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ҐЕНДЕРНІ ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ 

ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ТА ФАХІВЧИНЬ ДСНС 

УКРАЇНИ 

 

Коваль Ігор 

Львівський державний університет безпеки життєдіяльності 

 
На основі теоретико-методологічного аналізу наукової літератури про-

аналізовано особливості ґендерної ідентичності особистості «Я-чоловік» у 

чоловіків і «Я-жінка» у жінок. Встановлено, що трансформації у рольовій 

поведінці пов’язані із деякою зміною нормативних еталонів маскулінності 

та фемінності. 

Ключові слова: ґендерні особливості, становлення особистості, рольо-

ва поведінка, ідентичність. 

 

On the basis of the theoretical and methodological analysis of scientific 

literature, the peculiarities of the gender identity of the personality "I-man" in men 

and "I-woman" in women were analyzed. It has been established that 

transformations in role behavior are associated with some change in normative 

standards of masculinity and femininity. 

Keywords: gender characteristics, personality development, role behavior, 

identity. 

 

Нова соціально-політична ситуація в Україні, що пов’язана з вій-

ною, зокрема зміною соціальних стереотипів, продукує вивчення особли-

востей професійного становлення особистості в галузі безпеки людини із 

врахуванням соціокультурного розуміння гендеру. Відповідно до Закону 

України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чолові-

ків», особливої актуальності набуває проблема визначення чинників фор-

мування ґендерної толерантності у здобувачів вищої освіти, необхідність 

розроблення новітніх технологій професійної підготовки, релевантних 

практиці рівних прав та можливостей чоловіків та жінок.  

У період цілеспрямованості всіх структур нашої держави на євроін-

теграцію, інтерес до ґендерної проблеми постійно зростає, що виявляється 

у широкому колі науковців (Г. Бендас, Ж. Богдан, Н. Борисенко, Л. Верба, 

К. Гавриловська, І. Грабовська, О. Кікінеджі, П. Климчук, Л. Любіна, 

Ю. Малігонова, А. Мартинюк, К. Павліченко, Т. Солодовник, С. Федушко, 

Л. Шевченко, Р. Яремко). Ще до недавна в світі притримувались традицій-

них поглядів на жінку та чоловіка, тобто незважаючи на рівні права і мож-

ливості, історично визначено демінантні професії, як для одних, так і для 

інших, що часто впливає на вибір майбутньої професії [2; 3]. 
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Ґендерна ідентичність особистості «Я-чоловік» у чоловіків і «Я-

жінка» у жінок розуміється як частина її самосвідомості, усвідомлення се-

бе як носія певної статі, ставлення до цього процесу, надбання певних 

форм поведінки, навичок, стереотипів в процесі життєдіяльності. Як підст-

руктура самосвідомості ґендерна ідентичність виступає детермінантою 

особистісного самоставлення і визначає адаптаційні потенції особистості. 

Розвиток адаптивного типу ґендерної ідентичності продукує в індивіда 

високий рівень самоприйняття і задоволення життям, досягнення самоцін-

ності і гармонії у взаємодії з навколишнім середовищем [1, с. 224]. 

Таким чином, сьогодні відбуваються певні трансформації у рольовій 

поведінці майбутніх фахівців і фахівчинь ДСНС України, що пов’язані із 

деякою зміною нормативних еталонів маскулінності та фемінності, що 

стають менш конструктивними та однозначними. Все більша кількість су-

часних рятувальників та рятувальниць демонструють нові типи й моделі 

взаємостосунків один з одним, відповідно до яких у міжособистісній взає-

модії принцип домінування й верховенства змінюється орієнтаціями на 

партнерство й паритет.  
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