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Безпека праці на виробництві має бути не менш пріоритетною, ніж еко-

номічні результати для будь якого підприємства та держави. Сьогодні в багатьох 

країнах світу, як головний механізм вирішення проблеми забезпечення промис-

лової безпеки розглядають систему управління охороною праці, побудовану на 

основі оцінки ризиків для життя і здоров’я працівників. 
Управління охороною праці – це підготовка, прийняття і реалізація рі-

шень щодо здійснення організаційних, технічних, санітарно-гігієнічних та ліку-

вально-профілактичних заходів, направлених на забезпечення безпеки, збере-

ження здоров’я і працездатності людини у процесі роботи. В СУОП наявні 

об’єкти і органи управління, що виконують визначені функції та завдання. 

Об’єктом управляння є дієздатність функціональних служб і структурних під-

розділів щодо забезпечення безпеки праці на робочих місцях, ділянках, в під-

розділах і на об’єкті господарювання [1]. 
Управління охороною праці в умовах ринкової економіки передбачає уп-

равління ризиками (а не вимоги абсолютної безпеки праці на підставі норматив-

них актів) у межах обов’язкових та рекомендованих норм, що обмежують вини-

кнення аварій, нещасних випадків та професійних захворювань за допомогою 
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методики їхнього виявлення та оцінювання з метою усунення неприпустимих 

ризиків. Таке управління охороною праці в сучасних умовах здійснюють завдя-

ки управлінню фінансовими потоками, які спрямовані на зниження ризиків, на 

підставі науково-технічних можливостей, економічної доцільності господарсь-

кої діяльності та соціальної відповідальності держави.  
Управління охороною праці на суб’єкті господарювання роботодавцем 

ґрунтується на аналізі виявлених ризиків та прийнятті пріоритетів у: 
• зниженні рівнів небезпечних та шкідливих виробничих чинників; 
• покращенні системи навчання та інформаційного забезпечення праців-

ників про стан умов та безпеки праці; 
• підвищенні персональної відповідальності кожного керівника та праців-

ника за виконання ними обов’язків з питань охорони праці; 
• посиленні контролю щодо виконання нормативно-правових актів з пи-

тань охорони праці з боку роботодавця. 
З метою встановлення єдиних вимог до системи управління безпекою та 

гігієною праці, а також гармонізації цих вимог з міжнародними та національни-

ми стандартами в Україні прийнято як національні пробні стандарти ДСТУ-П 

OHSAS 18001:2006 “Системи управління безпекою та гігієною праці. Вимоги та 

ДСТУ-П OHSAS 18002:2006. “Системи управління безпекою та гігієною праці. 

Принципи виконання вимог OHSAS 18001”, у яких подано головні вимоги до 

систем управління безпекою та гігієною праці та принципи їхнього виконання. 

Згідно з цими вимогами, управління безпекою та гігієною праці на суб’єкті гос-

подарювання ґрунтується на політиці роботодавця щодо підвищення рівня без-

пеки та гігієни праці й охоплює планування заходів для ідентифікації небезпек, 

оцінювання професійних ризиків та управління ними, визначає організаційну 

структуру, рівень відповідальності, методи контролю та шляхи вдосконалення 

системи.  
Концептуально подальший розвиток відносин у галузі безпеки та охорони 

праці в Україні передбачає удосконалення державного управління та договірно-

го регулювання охорони праці, забезпечивши їхнє оптимальне співвідношення. 

Важливим моментом у цьому розвитку є домінування парадигми забезпечення 

професійної безпеки загалом, а не створення лише безпечних умов праці, тобто 

інтегрування у систему охорони праці елементів фізіологічної, психічної та со-

ціальної безпеки працівників. У досягненні цієї мети можна виокремити чотири 

напрями:  
• попередження професійних ризиків і надання пріоритету безпечним технологі-

ям та техніці; 
• заохочення і стимулювання фізичного, психологічного, соціального здоров’я 

та розвитку працівників;  
• пропаганда здорової та безпечної праці, навчання безпечним прийомам праці;  
• моніторинг стану та ризиків забезпечення професійної безпеки і здоров’я.  
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В умовах конкурентної економіки відсутність належної уваги до вирі-

шення питань охорони праці може негативно впливати на здоров’я та безпеку 

третіх осіб і суспільства загалом (наприклад, перевтома водіїв унаслідок понад-

нормової праці). Безперервно зростає ціна помилки однієї людини: якщо відразу 

після Другої світової війни від помилки однієї людини гинуло в середньому 2 – 
4 особи, то сьогодні ця цифра наближається до 10-ти. 
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It is now known that pesticides have an impact on the environment and ecosys-
tem, leading to a reduction in biodiversity, especially through the destruction of weeds 
and insects, which are important elements of the food chain. In addition, pesticides 
have a negative impact on human health, both through direct exposure and indirectly 
through the accumulation of residues in agricultural products and drinking water. Ex-
cept for their intended use, pesticides have a negative impact on the biosphere, the 
scale of which is comparable to global environmental factors. The use of pesticides 
can lead to such negative consequences as a decrease in biological productivity, dis-
ruption of soil microbiocenoses, accumulation of pesticide residues and their deriva-
tives in surface water sources and groundwater, impediment to fertility restoration, 
reduction of the nutritional value of agricultural products, etc. The intensity of the 
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Охорона праці: освіта і практика. Проблеми та перспективи розвитку охорони праці: 
Зб. наук. праць ІІІ Всеукраїнської науково–практичної конференції викладачів та фахівців–практиків та 
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Збірник сформовано за науковими матеріалами ІІІ Всеукраїнської науково–практичної конферен-

ції викладачів та фахівців–практиків «Охорона праці: освіта і практика» та ХІІІ Всеукраїнської науко-

во-практичної конференції курсантів, студентів, аспірантів та ад’юнктів «Проблеми та перспективи роз-
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Збірник містить матеріали таких тематичних секцій: 

Секція 1. „ОХОРОНА ПРАЦІ: ОСВІТА І ПРАКТИКА 
Перспективи розвитку напряму “Охорона праці” в сфері освіти. 
Інтерактивні методи навчання при викладанні дисциплін за напрямом «Охорона праці». 
Формування ризик–орієнтованого мислення у здобувачів освіти та у працівників підприємств 
системи управління охороною праці. 
Оцінка ризиків. 
Практичний досвід з охорони праці на підприємствах. 
 
Секція 2. „ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ОХОРОНИ ПРАЦІ ” 
Стан і перспективи удосконалення системи управління та нагляду за охороною праці і промисловою 

безпекою. 
Профілактика виробничого травматизму. 
Технології контролю і захисту від шкідливих і небезпечних виробничих та екологічних чинників. 
Забезпечення безпеки і гігієни праці у підрозділах силових та спеціальних структур. 
Новітні інформаційні технології як інструмент підвищення рівня промислової безпеки. 
Культура та психологія праці. 
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