УДК 005.95
ВПЛИВ ЛІДЕРА НА ОСОБИСТІСТЬ  
Дубанич Анна Павлівна
Матківська Х.С., ад’юнкт денної форми навчання ад’юнктури, докторантури Львівського державного університету безпеки життєдіяльності, м. Львів, Україна
[bookmark: _GoBack]
Анотація. Розвиток соціальних мереж дав можливість кожному просунути себе у ролі лідера, а глобалізація світової спільноти позитивно посприяла цьому. І тепер у кожного може бути сформований образ успішної людини для наслідування. Який тим чи іншим чином впливає на повсякденне життя, однак не завжди позитивно.	
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Лідерство - це процес організації та управління малою соціальною групою таким чином, щоб забезпечити її максимальну ефективність у досягненні спільних цілей групи в найкоротші терміни, що визначаються соціальними відносинами, які панують у суспільстві. Лідери-це члени групи,які добровільно беруть на себе роль неформальних лідерів у певних критичних ситуаціях, забезпечуючи організацію спільної діяльності людей для найшвидшого та найуспішнішого досягнення спільних цілей. Людина, яка може об'єднати людей для досягнення будь-якої мети.[1]
У кожного лідера свій шлях, власне становлення як особистості. І шлях до вершини здебільшого важкий, тернистий.  Намагатись наслідувати стиль лідерства інших не сприяє до виникнення власного. Лідери та їхня поведінка настільки ж різноманітна, настільки різноманітні і самі люди. Але ця поведінка має однозначний вплив на групу осіб. Адже реакція кожного індивіда може бути різною - психологічні адаптації, прояви бунтарства, протести. А у випадку втрати авторитету лідера команда може вимагати усунення керівника.  Діяльність та ефективність групи людей під керівництвом лідера може змінюватись в залежності від самого лідера. Тому можна виділити кілька підходів лідерства:
- Поведінковий підхід - коли результат ефективного керівництва визначається поведінкою до підлеглих. Тобто емпатія, чуйність, вміння вислухати тільки посприяє авторитету лідера. 
- Ситуативний підхід - вміння аналізувати ситуацію та з’ясування причин конфліктів для прийняття правильного вирішення проблеми. Та можливість впливати на людей з вигодою як для колективу, так і для організації .
- Підхід із позицій особистісних якостей - лідер повинен мати певні якості: наполегливість, справедливість, чесність, інтелект, ініціативність, впевненість у собі. Крім загальних навичок організації та дисциплінованості. Тому можна вважати за головною метою цих підходів вплив на групу осіб для виконання певного завдання чи іншої цілі. 
Роль лідера здобуває вирішальне значення в організації діяльності групи та забезпеченні ефективності її роботи. Лідер ініціює правильну комунікацію членів групи, впливає на згуртування колективу. Позитивно сприяє розвитку особистості та підвищує мотивацію працівників, а отже ефективність команди в цілому. Він надає можливість проявляти здібності кожного з групи під час вирішень складних математичних завдань чи у виконанні творчих і креативних рішень. Таким чином мотивує свою команду не лише власним прикладом. Та відіграє надзвичайну важливу роль як на групу осіб в цілому, так і на кожного окремо. [2-3]
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