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РОЗРАХУНКОВА ДОЗА ІОНІЗУЮЧОГО ВИПРОМІНЮВАННЯ НА 

РОБОЧОМУ МІСЦІ  

 

Рудик Ю.І.1, д.т.н., головний науковий співробітник відділу організації науко-

во-дослідної діяльності 

Білик С.І.1, старший викладач кафедри ліквідації наслідків надзвичайних си-

туацій інституту післядипломної освіти 

Черняк О.М.2, к.т.н., старший викладач кафедри стандартизації, метрології 

та енергоефективних технологій 

Львівський державний університет безпеки життєдіяльності1 

Українська інженерно-педагогічна академія, м. Харків2 

 

Згідно з ст.5 [1] основна дозова межа індивідуального опромінення на-

селення не повинна перевищувати 1 мілізіверт* ефективної дози опромінення 

за рік, при цьому середньорічні ефективні дози опромінення людини, віднесе-

ної до критичної групи, не повинні перевищувати встановлених цією статтею 

основних дозових меж опромінення незалежно від умов та шляхів формування 

цих доз, а для персоналу об'єктів, на яких здійснюється практична діяльність, 

не повинна перевищувати 20 мілізіверт. 

Згідно з [2], проведення радіаційного контролю допускається лише те-

риторіальним рентген-радіологічним відділом управління охорони здоров’я. 

Прилади повинні бути атестовані у сфері поширення державного метрологіч-

ного нагляду та призначені для застосування у сфері медицини.  

Атестація робочих місць за умовами праці (надалі - атестація) прово-

диться на підприємствах і організаціях незалежно від форм власності й госпо-

дарювання, де технологічний процес, використовуване обладнання, сировина 

та матеріали  є потенційними джерелами шкідливих і небезпечних виробни-

чих факторів, що можуть несприятливо впливати на стан здоров'я працюючих, 

а також на їхніх нащадків як тепер, так і в майбутньому.  

Дослідження та результати. Основна мета атестації відповідно до По-

рядку проведення атестації робочих місць за умовами праці, затвердженого 

Постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 №442 з 21.08.1992 по-

лягає у регулюванні відносин між власником або уповноваженим ним органом 

і працівниками у галузі реалізації прав на  здорові й безпечні [4] умови праці, 
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пільгове пенсійне забезпечення, пільги та компенсації за роботу у несприят-

ливих умовах. За змістом Списку № 1 виробництв, робіт, професій, посад і 

показників на підземних роботах, на роботах з особливо шкідливими і особли-

во важкими умовами праці [5], зайнятість в яких повний робочий день дає 

право на пільги в прямій залежності від фактичної наявності шкідливих для 

здоров’я впливів на місці праці, а не тільки від наявності формальних ознак в 

найменуванні посади чи підрозділу праці. Вік для призначення пільгових пен-

сій та величина необхідного пільгового і страхового стажу встановлювалися 

на підставі відповідних висновків проведення експертизи умов праці з визна-

ченням рівнів несприятливого впливу шкідливих виробничих факторів на ор-

ганізм працівників за кожною із професій [7]. Тому вважаємо, що зміна умов 

призначення пенсій на пільгових умовах має відбуватися лише у разі покра-

щення умов праці на підставі відповідних висновків експертизи умов праці. В 

іншому випадку це безпідставна зміни вимог щодо віку та стажу для призна-

чення пільгових пенсій і, як наслідок, порушення прав громадян, які працюва-

ли в шкідливих умовах праці.  

У зв’язку з цим виникає проблема, що основним критерієм для визна-

чення величини спеціального стажу або віку для призначення пенсії за вислу-

гу років по кожній з професій є втрата працівником професійної працездатно-

сті або придатності до настання пенсійного віку. Підставою для зміни величи-

ни необхідного стажу та віку для призначення  пенсій за вислугу років, на на-

шу думку, можуть бути медичні або професійні дослідження та відповідні ви-

сновки щодо стану працездатності цих працівників. Такі дослідження стосов-

но розрахунку та вимірювання потужності дози іонізуючого випромінювання 

на робочому місці проведені авторами та дають такі результати. 

Іонізу́юче випромі́нювання (ІВ) – потік електромагнітних хвиль або ча-

стинок речовини, що здатні при взаємодії з речовиною утворювати в ній іони 

[6]. До іонізаційного випромінення відносять альфа-, бета-, гамма-промені, 

рентгенівське випромінювання. Рентгенівське випромінювання виникає від 

різкого гальмування руху швидких електронів у речовині, при енергетичних 

переходах внутрішніх електронів атома (від 0,1 нм = 1 Å (12 400 еВ (Кількість 

енергії на фотон)) до 0,01 нм = 0,1 Å (124 000 еВ) –  жорстке рентгенівське 

випромінювання, джерела: деякі ядерні реакції, електронно-променеві трубки; 

від 10 нм (124 еВ) до 0,1 нм = 1 Å (12 400 еВ) – м'яке рентгенівське випромі-

нювання, джерела: електронно-променеві трубки, теплове випромінювання 

плазми). 

Енергія фотона за квантовою механікою пропорційна частоті. Довжина 

електромагнітної хвилі у вакуумі обернено пропорційна частоті і виражається 

через швидкість світла. Говорячи про довжину електромагнітних хвиль в се-

редовищі, зазвичай мають на увазі еквівалентну величину довжину хвилі у 

вакуумі, яка відрізняється на коефіцієнт заломлення, оскільки частота хвилі 

при переході з одного середовища в інше зберігається, а довжина хвилі – змі-
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нюється [4-6]. Ступінь дії ІВ у будь-якому середовищі залежить від величини 

поглинутої енергії випромінювання та оцінюється дозою ІВ. Розрізняють екс-

позиційну поглинуту та еквівалентну дози ІВ. Експозиційна доза характеризує 

іонізуючу здатність випромінювання у повітрі. За одиницю дози в системі СІ 

прийнятий кулон (Кл/кг) – це така доза випромінювання, при якій в 1 кг. сухо-

го повітря виникають іони, які несуть заряд 1 кулон електрики кожного знаку. 

Експозиційна доза характеризує потенційні можливості ІВ. Значення дози, 

одержаної людиною, залежить від виду випромінювання, енергії його часток, 

щільності потоку та тривалості впливу опромінювання. Одиниця вимірювання 

поглинутої дози грей (Гр), в системі СІ – Дж/кг [6]. 

Рентгенівські промені мають велику енергію - десятки й сотні кілоелек-

тронвольт. Попри те, що вони слабо взаємодіють із речовиною, така взаємодія 

все ж існує, й при поглинанні вивільняється велика кількість енергії, що може 

призвести до безповоротних пошкоджень у клітині живого організму. Засто-

сування джерел іонізуючого випромінювання у медичних цілях має бути об-

ґрунтованe користю для пацієнта порівняно із шкодою, якої воно може завда-

ти, а також порівняно з користю та ризиком в разі застосування альтернатив-

них методів діагностики та лікування [ст. 16, 3].  

Основна дозова межа індивідуального опромінення персоналу об'єктів, 

на яких здійснюється практична діяльність, не повинна перевищувати 20 мілі-

зіверт ефективної дози опромінення на рік [ст. 6, 3]. Ліміт дози для персоналу 

АЕС – 20 мЗв за рік в середньому за будь-які п’ять послідовних років роботи і 

не більше 50 мЗв за окремий рік [2], річна доза опромінювання від джерел 

природного походження в Україні в середньому становить 3,4 мЗв, але близь-

ко 2 млн осіб щорічно отримують дозу опромінення від цих джерел 10 мЗв і 

більше. 

Оцінка умов праці при роботі з джерелами іонізуючого випромінюван-

ня проводиться шляхом порівняння розрахункової дози з допустимим для ка-

тегорії А рівнем – 20 мЗв/47 робочих тижнів = 0,425 мЗв/тиждень (0,042 рент-

ген/тиждень). 

Для оцінки умов праці при роботі з джерелами іонізуючого випроміню-

вання користуються формулою, що визначає залежність дози опромінення (Д) 

від активності джерела, часу опромінення і відстані між джерелом випромі-

нювання та опромінюваним об’єктом, з якої можна визначити активність, що 

убезпечує персонал. При роботі з джерелом іонізуючого випромінювання згі-

дно з фотографією робочого дня провідного інженера з радіаційної безпеки 

така розрахункова доза Х= 1,725*2500/8,4*30=17,1 мКі.  

Еквівалентна доза у системі СІ вимірюється у Зіверт, що дорівнює пог-

линутій дозі в 1 Дж/кг (для рентгенівського, гама і бета випромінювання). У 

системі СІ за одиницю активності прийняте одне ядерне перетворення за се-

кунду – Бекерель. Позасистемною одиницею є Кюрі = 3,77*10¬10 Бк і дорів-

нює активності 1 г радію. Енергія утворення одної пари іонів 34 еВ, звідси 
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контрольний рівень 10мКі=377*10¬6*34= 12580МеВ. Експозиційна доза хара-

ктеризує іонізуючу здатність випромінювання у повітрі. Позасистемною оди-

ницею її є рентген – це така доза, під впливом якої в 1 см3 повітря виникає 

2,08*10¬9 пар іонів. Енергетичним еквівалентом рентгена є величина 87,3 

ерг/г. Лінійна передача енергії для рентгенівського випромінювання становить 

0,25 кеВ/нм. При переведенні в метри це значення =250000 МеВ, що для фо-

кусної відстані діагностичного рентгенапарата 0,3-0,5 м становить 75-125 ГеВ, 

що перевищує контрольний рівень 10 мілікюрі (≈ 12,6 ГеВ). 

Висновки. Слід звернути увагу, що у сфері охорони праці та відповід-

ного соціального забезпечення наявне порушення конституційних прав грома-

дян як в частині звуження прав при прийнятті нових законів (ст. 22 Конститу-

ції України), а також до порушення ст. 58 Конституції України, яка передба-

чає, що закони та інші нормативно-правові акти не мають зворотної дії в часі, 

крім випадків, коли вони пом'якшують або скасовують відповідальність особи. 

Крім того, запроваджені зміни порушують права цих громадян щодо рівності 

перед законом в порівнянні з громадянами, яким пільгові пенсії було призна-

чено раніше (ст. 24 Конституції України). 

Таким чином, проведені дослідження дають підстави визначення при 

атестації робочих місць за умовами активності більше 10 мілікюрі еквівалент-

ної по радіотоксичності по 226Rа розрахункової дози іонізуючого випроміню-

вання на робочому місці провідного інженера з радіаційної безпеки, яка ста-

новить більше 60,0 мКі. 
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ВИРОБНИЧА БЕЗПЕКА ЯК ПОКАЗНИК ЕФЕКТИВНОСТІ СИСТЕМИ 

УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ 

 

Стасюк В.М., к.т.н., доцент кафедри цивільної безпеки 

Луцький національний технічний університет 

 

Ефективна система управління охороною праці є ключовим фактором 

забезпечення високого рівня безпеки виробництва. Однією з базових умов 

високої ефективності цієї системи є оцінка ризиків під час провадження виро-

бничої діяльності. Такий підхід дозволить зменшити рівень травматизму та 

професійної захворюваності на підприємстві, розробляти і втілювати в життя 

заходи, спрямовані на упередження чи унеможливлення їх виникнення на по-

тенційно небезпечних із позицій охорони праці робочих місцях чи під час ви-

конання травмонебезпечних операцій та робіт. Система управління охороною 

праці повинна бути сучасною, враховувати передовий досвід вітчизняних ви-

робництв та забезпечувати можливість імплементації прогресивних елементів 

систем аналогічного призначення міжнародного співтовариства. 

Про необхідність та актуальність реформування системи управління 

охороною праці в Україні йшлося у значній кількості документів і наукових 

праць. У «Концепції реформування системи управління охороною праці в Ук-

раїні» [1] визначені «… принципи, основні напрями та завдання побудови сис-

теми організації безпеки та гігієни праці в Україні на основі ризикоорієнтова-

ного підходу для забезпечення впровадження стандартів Європейського Сою-

зу» [1]. За Концепцією, система управління охороною праці, сформована за 

реактивним принципом «коригувальних дій» (діюча на сьогоднішній день), 

«… унеможливлює визначення пріоритетності профілактичних заходів з без-

пеки та гігієни праці на кожному з етапів діяльності підприємства» [1]. Доку-

ментом рекомендується замінити її сучасною прогресивною системою, сфор-

мованою «… за принципом «запобіжних дій» (проактивним)…» [1], в основі 
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