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NMpueaHaHHA yYyacHUKIB KOHdepeHLil

MocunaHHsa Ha BigeokoHdepeHUito:_MiaknyYnTbLCa A0 KoHgepeHLil
Zoom:

https://us04web.zoom.us/j/72906273857?pwd=20p -PN8pVhv-vYteO9dG8t
AsWXx 2.1

lneHTUdikaTop KoHdepeHUii: 729 0627 3857
Kog poctyny: tr4U3W

3aranbHe 3acigaHHA KOHdepeHUil
BiakpuTtTa KoHepeHuii. BctynHe cnoBo

CamopopoB bopuc BagumoBuy
anpektop HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBcbkui iHCTUTYT» XHY iMm. B.H. KapasiHa,
A.e.H., npodgecop, akagemik AEH Ykpainu

Buctynu yyacHukiB KOHepeHuil

Cekuis 1:

AKTYATbHI MUTAHHA PO3BUTKY BYXITAJNITEPCbKOIO OBJIIKY,
AHANI3Y, KOHTPOJIO | ONOAATKYBAHHA NIANPUEMHULBKOI
OIANbHOCTI

(kacbeppa obniky i onogaTkyBaHHs)

Vlasova Vladyslava., Golovko Olena

HHI «KapasiHcbknii 6aHkiBcbkuin iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
BANKRUPTCY FORECASTING AS A METHOD OF ASSESSING THE FINANCIAL
CONDITION OF THE ENTERPRISE

BpecnaBeub AHacTtacia MukonaiBHa

HHI «KapasiHcbkuii 6aHkiBcbkuin iHCTUTYT» XHY iMeHi B.H. KapasiHa
OBNIKOBO-AHANITUYHE 3ABE3MNEYEHHA YMPABJITIHHA TOBAPHMW 3AMNACAMI:
HALIIOHANBHUW TA MPDKHAPOOHWIA ACMNEKTM

HaykoBui kepiBHUK — K.€.H., goueHT LLy6iHa C.B.

Bywa lMNMoniHa IropiBHa

HHI «KapasiHcbknii 6aHkiBcbkuin iHCTUTYT» XHY iMmeHi B.H. KapasiHa
BNOKYEWH B OBJIKY TA AYOUTI

HaykoBuin KepiBHUK - K.€.H., goueHT bengdesa J1. A.

BonTteHko KaTtepuHa AHapiiBHa

OBH3 «KuniBCbkMIN HaUiOHaNbHMI EKOHOMIYHMI YHIBEPCUTET iMeHi Baguma NeTeMaHa»
SHAYEHHA AHANI3Y BUTPAT Y SABESMNEYEHHI EQEKTUBHOCTI AIANIBHOCTI
KOPMOPALI

HaykoBui kepiBHUK — K.€.H., goueHT AmbapusH M. C

FopoasiHcbka Jlapuca BonoaumupiBHa

BinicbkoBui iIHCTUTYT KMIBCBKOrO HaLlioHanbHOro yHiBepcuTeTy iMmeHi Tapaca LLeByeHka
EKOHOMIKO-TIPABOBI ACMEKTW PETYNKOBAHHSA TPYAOBWX BIAHOCWH A OMNATU
MPALII B YMOBAX BOEHHOIO CTAHY.


https://us04web.zoom.us/j/72906273857?pwd=20p_-PN8pVhv-vYteO9dG8tAsWXx_2.1
https://us04web.zoom.us/j/72906273857?pwd=20p_-PN8pVhv-vYteO9dG8tAsWXx_2.1

OaH4yeHko AHacTacisa OneriBHa

OBHS3 «KuiBcbkuin HaLioHanbHWI €KOHOMIYHWIA YHiIBEpCUTET iMeHi Baguma NetbmaHa»
TEHOEHLUIT PO3BUTKY BYXIANTEPCBLKOIO OBJIKY B YMOBAX CBITOBMX
MOBANI3ALINHWX NPOLIECIB

HaykoBun kepiBHUK - K.e.H., goueHT KpacHoxoH C.B.

OxadpapoBa OneHa BikTopiBHa

HauioHanbHUI TEXHIYHWIA YHIBEPCUTET «XapKiBCbKUIA NONITEXHIYHUIA IHCTUTYT»
METOON ®OPMYBAHHSA KOHTPONbHOI IHGOPMALLIT NPV MPUNAHATTI PILLEHb
woao yrnrPABIIIHHA BUPOBHUNYMU 3AMNACAMU MIANPUNEMCTBA

HaykoBun kepiBHWK - 4.e.H., npodecop €pwosa H.1O.

OmuTpyk IpuHa ApocnaBiBHa

BonuHcbkun HauioHanbHWi yHiBepeuTeT iM. Jleci YkpaiHku

MOJATOK HA IOXOAN ®I3NYHMX OCIB: AOCBIO 3APYBIKHUX KPAIH
HaykoBui kepiBHMK — A.e.H., goueHT Toubka O.J1

KapnoBa AHacTacis lNeTpiBHa

HHI «KapasiHcbkuii 6aHkiBcbkuin iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
BIOOBPAXXEHHS MOOATKY HA MPUBYTOK Y ®IHAHCOBIV 3BITHOCTI Y
BIAMNOBIAHOCTI 3 MCBO

HaykoBui kepiBHUK - K.e.H., goueHT LWy6iHa C.B.

KpaBueHko Jlinis OnekcaHgpiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBcbkui iHCTUTYT» XHY imeni B.H. KapasiHa
LLINAXW ONTUMI3ALIT BUBOPY MOCTAYATNBHKKIB

HaykoBuin KepiBHUK - K.€.H., goueHT bensesa J1. A.

Menux Oap's OnekcaHpgpiBHa

HHI «KapasiHcbknii 6aHkiBcbkuin iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. Kapasina
KOHUEMUIA BEHYMAPKITY B CUCTEMI BYXTAJTTEPCBLKOIO OBJIIKY
HaykoBuin KepiBHUK - K.€.H., goueHT bengaesa J1. A.

PomaHiok A. O.

BonuHcbkun HauioHanbHW yHiBepcuTeT iMeHi Jleci YkpaiHku
ABTOMATUSALIA BYXTAJTITEPCBKOIO OBJIIKY
HaykoBun kepiBHUK — f.e.H., npodecop Cagoscbka |. b.

Pyab OneHa OnekcaHgpiBHa

HHI «KapasiHcbknii 6aHkiBcbkuin iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
OCOBNMBOCTI BIAOBPAXXEHHSA 3AMACIB Y ®IHAHCOBIV 3BITHOCTI 3A
MPDKHAPOOHUMW TA BITYNSHAHNMUN CTAHOAPTAMA

HaykoBui kepiBHUK — K.€.H., goueHT Ly6ina C.B.

LWwvnoBa Banepis OneriBHa

EkoHomiuHuIm dpakyneteT XHY imeHi B.H. Kapasina

OCOB/NBOCTI 3ACTOCYBAHHSA AKLIN3HOIO 350PY B YKPAIHI HA ETAIMI
E€BPOIHTEMPALIT

HaykoBui kepiBHUK — K.€.H., foueHT Manyubkux H. A.

LLycta AHHa OneriBHa

HHI «KapasiHcbknii 6aHkiBcbkuin iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
MEPEBAIM BUKOPUCTAHHSA LINOPOBMX TEXHONOT IV B OBJIKY | AYOUTI
HaykoBuin KepiBHUK — K.€.H., goueHT bensesa J1. A.

AronbHuk Onis BayecnaBiBHa

HHI «KapasiHcbkuii 6aHkiBcbkuin iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
BYXIANTEPCBKUN IHXNHIPUHI

HaykoBui kepiBHUK — K.€.H., goueHT bensea J1. A.



Cekuin 2:
CTPATETIYHI NPIOPUTETU ®IHAHCOBO-KPEOAUTHOI CUCTEMU B
CYYACHUX YMOBAX

(kadbenpa GaHkiBCcbKOro GisHecy Ta hiHaHCOBMX TEXHONOTIN)

Dunaievskyi S.S.

Kyiv National Economic University named after Vadym Hetman

PESTLE ANALYSIS: AN IMPORTANT BUSINESS ANALYSIS TOOL

Scientific advisor - Candidate of Economic Sciences, Associate Professor Ambarchian M.S.

Udovenko E.,Golovko O.
V. N. Karazin Kharkiv National University
FEATURES OF ANTI-CRISIS MANAGEMENT AT THE ENTERPRISE

AHppeeBa A.P., KopoTtkux O.A.

JIbBIBCbKMI HaUiOHaNbLHWIM yHIBEPCUTET iMeHi IBaHa ®paHka

MOJENOBAHHA ®IHAHCOBOI CTIMKOCTI BAHKIB METOAOM ANCKPUMIHAHTHOIO
AHATIZY

HaykoBun KepiBHUK — K.€.H, foLeHT 3omyak J1. M.

BabeHko TetAHa CepriiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCcbkun iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
IHBECTULIT B OYNLLEEHHA PIYKOBWX PECYPCIB Y MICTI BOrogyxiB
HaykoBui KepiBHUK - K.€.H., goueHT Opexosa K. B.

BakymeHko AHHa OnekcaHgpiBHa

XapKiBCbKMI HauioHanbHW yHiBepcuteT imeHi B.H. KapasiHa
LUNDPPOBA TPAHCOOPMALIA: PU3NKAN | YCIIXU
HaykoBun KepiBHUK — K.10.H., goueHT lManuy P.B.

BoHpapb HOnis IropiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCbkuid iIHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
EKONOTIYHI IHBECTWUIT Y MICTI KPUBUW PIT

HaykoBui kepiBHUK - K.€.H., goueHT Opexosa K. B.

FipHsk PokconaHa KOpiiBHa

JIbBIBCbKMI OepKaBHWI YHIBEPCUTET BE3NEKN XUTTEIANBHOCTI

YMPABNIHHA PU3NKAMKA ¢IHAI—[COBO'I' OIANBHOCTI NIANPNEMCTBA 3 METOHRO
MaBNWEHHA EQEKTUBHOCTI MO0 POBOTU

HaykoBun KepiBHUK - K.€.H., goueHT Cogoma P.I.

OmuTtpyk IpnHa fApocnaBiBHa

BonuHcbknii HauioHanbHUi yHiBepcuTeT im. Jleci YkpaiHku )
KPUMNTOBAJIKOTA: CYHACHUW CTAH TA MNMEPCINEKTUBU PO3BUTKY B YKPAIHI TA
CBITI

HaykoBun KepiBHUK — K.€.H, goueHT Tecniok C.A.

Xynig €nusaBeta AHppiiBHa

ExoHomiuHni cpakynstet XHY imeni B.H. KapasiHa

CBITOBI ®IHAHCOBI KPU3W 1 MPOBNEMW 3ABE3NEYEHHA MPKHAPOOHOI
®IHAHCOBOI BE3IMEKUN

HaykoBui KepiBHUK - K.10.H, AoueHT lanuy P.B.

KocoBuoBa AnboHa CtaHicnaBiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCcbkui iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
IHBECTULIIMHWI MPOEKT 3 NEPEPOBKN CMITTA

HaykoBui KepiBHUK - K.e.H., aoueHT OpexoBa K.B.

Ky3bmina Banepisa mutpiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBcbkun iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
IHBECTULIIMHWW NPOEKT LWOAO OYMLLEHHA NOBITPA BIA BUKMAIB B MICTI
KAM’ AHCbKE

HaykoBui KepiBHUK - K.e.H., goueHT OpexoBa K.B.

Ky4yepyk AnboHa BonoaumupiBHa

XMenNbHULBKMI YHIBEPCUTET YNpaBniHHA Ta npaea imeHi Jleoriga KO3bkoBa
OCOBNBOCTI PO3BUTKY CTPAXOBOIO PUHKY YKPAIHW

HaykoBuWI KepiBHWK - K.€.H, 4oueHT Tkadyk H.M.



MapuyH NaHHa AHaToniiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCcbkui iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
IHBECTYBAHHSA Y BITPOEHEPIETUKY HA APABATCBLKIV CTPINL
HaykoBui KepiBHUK - K.e.H., goueHT OpexoBa K.B.

Tkauyk Hatanis MukonaiBHa
XMernbHULbKIIA YHIBEPCUTET yNpasniHHs Ta npasa iMeHi JleoHina O3bkoBa )
MOTUBALUINHI TEOPII 3YMOBJIEHOCTI PILLWEHB NMPOLECIB KOHCONIQALII BAHKIB

Tomik AHHa BanepiiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBcbkuin iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
KAMITANbHI IHBECTULIT Y PEMOHT ONTAYOI NIKAPHI TA CTBOPEHHSA
OIATHOCTUYHOIO UEHTPY

HaykoBun kepiBHUK - K.€.H., aoueHT Opexosa K.B

LWeBuyyk BorgaHa MuxannisHa

BonuHcbknn HauioHanbHU yHiBepcUTET iMeHi Jleci YkpaiHku

IHHOBALIIMHI MPOAYKTW HA PUHKY BAHKIBCbKMX MOCHYT B YKPAIHI
HaykoBun KepiBHUK - A.e.H., npodecop kadenpu iHaHcie Toubka O.J1.

Cekuis 3:
EKOHOMIKA TA MEHEIXXMEHT B YMOBAX FMOBAINBbHOI
HEBU3HAYEHOCTI

(kadpegpa meHemxMeHTY, BisHecy Ta NPodeCiiHUX KOMYHIKaLLiA)

Frolovskyi D.S.

ERI «Karazin Banking Institute» V. N. Karazin Kharkiv National University
CHALLENGES OF MANAGING REMOTELY

Scientific supervisor - senior lecturer Inna S. Cherniavska

Kosovtsova A.S., Fokina VY. Y.

ERI «Karazin Banking Institute» V. N. Karazin Kharkiv National University
CAUSES OF TIME DEFICIENCY

Supervisor - senior lecturer Cherniavska I.S.

Marchak D.O.

ERI «Karazin Banking Institute» V. N. Karazin Kharkiv National University
MOTIVATION AS ONE OF IMPORTANT FACTORS IN TIME MANAGEMENT
Supervisor - senior lecturer Cherniavska I.S.

Reznichenko Sofia Yu.

ERI «Karazin Banking Institute» V. N. Karazin Kharkiv National University
STAFF MOTIVATION IN REMOTE WORKING CONDITIONS

Supervisor - senior lecturer Cherniavska 1.S

Sokolova Yu.M.

ERI «Karazin Banking Institute» V. N. Karazin Kharkiv National University

SOME FEATURES OF MANAGERIAL DECISION-MAKING UNDER THE CONDITIONS OF
UNCERTAINTY

Supervisor - senior lecturer Cherniavska 1.S

BacuneHko AHacTacisa BonogumupiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBcbkun iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
MOTUBAL|IA K BAXNUBU ENEMEHT YMPABIHHA MEPCOHAIIOM
HaykoBui KepiBHUK - K.€.H., AoLeHT ItomueBa H.B.

BiTpyk A.O.

XapkiBCbkuii HaLlioHanbHUNM yHiBepcuTeT iMeHi B.H. KapasiHa

MPAKTUYHA PEANI3ALIA OCHOB KOPMOPATUBHOI KYNBTYPU: BUBIP MI>K
MPUNBYTKOM, PEMYTAUIEKO | LIHHOCTAMU

HaykoBui KepiBHMK - K.NOMIT.H., AoueHT Tonanosa C.O.



Mawim3ane Cynnenman Pacpi Ornu

HepxaBHui BioTEXHOMNOrYHNUI YHIBEPCUTET

ORGANIZATION OF THE PROCESS OF INCOME MANAGEMENT AND CONTROL OF
ITS FORMATION

HaykoBui kepiBHUK - 4.e.H, goueHT puHbko M.J1.

N'yonok AHHa CepriiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCcbkun iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
MOTWBALIIT MEPCOHANY Y BOEHHWUN MEPIO

HaykoBui KepiBHUK - K.€.H., AOLEHT IstomueBa H.B.

Hapkayi Aiccam

HepxaBHuin BGioTexHOMNoriYHNA yHiBepcuTeTt

INNOVATIVE STYLES AND METHODS OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
HaykoBui KepiBHWK - A4.€.H, goueHT puHbKo M.J1.

OemueHko O.l.

XapkiBCbkui HaLlioHanbHUM eKoHOMiIYHUI yHiBepcuTeT iM. C. KysHeus

®INAHTYPU3M AK CMOCIE MOJONATU KOPOHOBIPYCHY KPU3Y TYPUCTUYHOI
FANY3I

HaykoBui KepiBHUK - K. €. H, aoueHT Kosybosa H.B.

DeHuceHko lMNeoprin KoctaHTUHOBUY

XapKiBCbKMIN HaUiOHaNbHWUIN eKOHOMIYHMI YHiBepcuTeT iM. C. KysHeus

MOHATTA EKOHOMIYHOIO PO3BUTKY B CYHYACHUX EKOHOMIYHUX CUCTEMAX
HaykoBun KepiBHYK - K.e.H., goueHT CtenaHeHko H.O.

DeHuuk IpnHa CepriiBHa, MNapxomeHko TetAHa JleoHuAiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBcbkuin iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa

OPTAHIBAUIA TA YMNPABJTIHHA MAPKETUHIOBOKO OIAJIBHICTHO MIAMNPUNEMCTBA
HaykoBun KepiBHUK - K.€.H., aoueHT Mopososa H.J1.

EHenxe YykByni EHeaxe

OepxaBHuin BioTexHOMNoriYHNM yHiBepcuTeTt

PRINCIPLES AND METHODS OF ENTERPRISE MANAGEMENT SYSTEM
HaykoBui KepiBHWK - A4.€.H, goueHT puHbKo M.J1.

IstomueBa Hatanis BonogumupisHa, 6abeHko TetsiHa CepriiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBcbkun iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
KAOPOBA CTPATElA B CUCTEMI MEHEIXKMEHTA MIANPUEMCTBOM
HaykoBuI KepiBHUK - K.€.H., A0LeHT I3tomuesa H.B.

IstomueBa Hatanis BonogumupiBHa, Kysbmina Banepis JMuTpiBHa
HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCcbkui iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
MNMPOBIEMW PEANI3ALIII TOBAPHOI CTPATEI NIANPUEMCTB
HaykoBui KepiBHUK - K.€.H., AOLEHT IstomueBa H.B.

KanbueHko lOnia OnekcaHgpiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCcbkun iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
OENENYBAHHA NMOBHOBAXEHDL AK CIMOCIB MIABNWEHHA EQEKTUBHOCTI
YIMPABJTIHHA

HaykoBun KepiBHUK - K.€.H., AoueHT Xpuctogoposa O. M.

KupuneHko AHacTacis OnekcaHppiBHa, Pypa B.I

OBH3 «KuniBCbkMI HaUioHanbHWUIN €KOHOMIYHUI YHIBEpCUTET iMeHi Baguma NetbmaHa»
BIBHEC-MEHEIXMEHT Y HOBIN PEAJTbHOCTI: BIMIVB IMOBANBHUX TPEHAIB
HaykoBun kepiBHUK - K.€.H, aoueHT KpacHoxoH C.B.

KnouHuk 0.B., F'ony6 A.M.

JIbBIBCbKMI HaUiOHaNbLHMIM YHIBEPCUTET iMeHi IBaHa ®paHka
KINACTEPHUW AHANI3 PEFOHANBHUX PUHKIB MPALI YKPAIHN
HaykoBui KepiBHUK - K.€.H., AoueHT 3om4ak J1. M.

Kopo6ka Bnagucnaea lOpiiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCcbkui iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
OCOBJMBOCTI NOTICTUKM B YMOBAX BEJEHHSA BEOMOBUX AIN
HaykoBui KepiBHUK — K.€.H., goueHT Xpuctodoposa O. M.



KpaBueHko Jlinia OnekciiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCcbkui iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa

BMNNMB IHGOPMALIMHO-KOMYHIKALIMHMX TEXHOMNOI N HA PUHOK MPALII TA
COEPY 3ANHATOCTI

HaykoBun KepiBHUK — K.€.H., goueHT Istomuesa H.B

KyaiHoBa M.M., Kopo6uoga A.C., boitko M.O.
XapKiBCbKMI HaLioHanbHWIA yHiBepcuTeT iMeHi B.H. KapasiHa
PO3BWTOK IHHOBAL|IMHOIO NIAMPUEMHULITBA B 3BO YKPAIHU

Jlyrapb €Enu3aBeta BiTaniiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBcbkuin iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa

ICHYIOMI NIgXoan 0O BU3HAYEHHSA IHHOBALIMHOT AKTUBHOCTI NIANPUEMCTBA
HaykoBun kepiBHUK- A.e.H., npodecop piHbko A.T1.

Jlyrapb €nusaBeTta BiTaniiBHa

HaBuarnbHo-HaykoBui IHCTUTYT EkoHOMIkM | npaBa YHY iM. Bb. XMenbHuULbKOro
MICLIE KOPMOPATVBHOI COLIANBHOI BIANOBIOANBHOCTI Y 3ABE3MEYEHHI
OOBPOBYTY NMEPCOHATIY NIANPNEMCTBA

HaykoBui KepiBHUK - K.€.H., AoueHT TopaHuk XK.I.

MartBieHko-binseBa ManuHa JleoHigiBHa

XapKiBCbKWI HaLiOHaNbHUA EKOHOMIYHUI yHiBepcuTeT iM. C. Ky3Heust
AKTYAJbHI MMTAHHA EKOHOMIYHOI BE3MNEKW/ NIANPUEMCTB B YMOBAX
LNDPOBISAL|IT EKOHOMIKMK

OrpeHuyk AnboHa BonoaumupiBHa

[oHeubKkuin HalioHanbHUI yHiBepcuTeT iMeHi Bacuna Ctyca

OCHOBHI MAHINYNALIMHI TEXHONOTTT, WO BUKOPUCTOBYHKOTLCA B PEKITAMI
HaykoBui KepiBHUK - K.€.H., A0OLEHT AH4YyK T.B

OHy3ypyke I3yuyksy Jlyic

[epxaBHuI GioTEXHOMNOrYHUIA YHIBEPCUTET

SYSTEMATIC APPROACH TO STAFF TRAINING OF ORGANIZATIONS
HaykoBun kepiBHUK - A.e.H, goueHT puHbko M.J1.

Menux Jap'a OnekcaHppiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCcbkui iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
CYYACHI TA AKTYANbHI 0O YKPATHCBKMX PEANIN 3APYBIKHI METOOM
YTPABJTIHHA NMEPCOHAJIOM

HaykoBui KepiBHUK - K.€.H., AOLEHT IstomueBa H.B.

PesHiueHko Codis lOpiiBHa

HHI «KapasiHcbkui 6aHkiBCcbkun iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa

CYYACHA MNPAKTUKA YNPABNIHHA QOBPOBYTOM MNMEPCOHANY NIAMPNEMCTB
HaykoBuI KepiBHUK - K.e.H., AoueHT TopsHuk XK.I.

CononixiHa Mapiss BonogumupiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCcbkun iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa

OCOBJIMBOCTI ®OPMYBAHHA EKOHOMIYHOIO NMOTEHUIAY NIANPUEMCTBA
HaykoBun kepiBHUK - A.e.H., npodecop piHbko A.T1.

CrapoBoinTtoB ApocnaB

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBcbkun iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
PEMYTALIA ®IPMU AK ENEMEHT MAPKETUHIOBOI CTPATETII
HaykoBui KepiBHUK - K.€.H, AoueHT lNaHkpatosa O.M.

Cyxa OnekcaHgpa OneriBHa

[oHeubkuin HalioHanbHUI yHiBepcuTeT iMeHi Bacuna Ctyca

POJIb KOMYHIKALIMHOI MONITUKX HA MIAMNPUEMCTBI B YMOBAX IMMOBANbHOI
HEBU3HAYEHOCTI

HaykoBui KepiBHUK — K.€.H., oUeHT, AH4yK T.B.

TkauyeHKo BepoHika lOpiiBHa

HauioHanbHWin aBiauinHnin yHiBepcuTeT

MPOLEC TPAHCOOPMAL|II KNACUYHOI MAKPOEKOHOMIKW TA Tl HACIIOKN B
YMOBAX MOBANBHOI LIN®POBI3ALLIT

HaykoBui KepiBHUK - cTapLumnin Buknagad Kapangtok O.T".



ToHueBcbka Onbra OnekcaHgpiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBcbkuin iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
POJIb PEKITAMW B EKOHOMIYHOMY PO3BUTKY MIANMPUNEMCTBA
HaykoBun kepiBHUK - K.e.H., aoueHT Mopososa H.J1.

TopsiHuk IBaH BiTaniitoBuy

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCcbkui iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa

CYYACHI MOOENI TA OEPXABHE PEIMYNIOBAHHA KOPMOPATUBHOI COLIANBHOI
BIAMOBIAANTBLHOCTI: MDKHAPOOHWN TA BITYN3HAHWIN OOCBIA

HaykoBui KepiBHUK - 4.e.H., npodecop piHbko A.TT.

YepBoTOoueHKo AHacTacis CepriiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCcbkun iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
MEHEIXXMEHT B YMOBAX MOBANbHOI HEBU3HAYEHOCTI
HaykoBuI KepiBHMK - K.H. i3 coL.koM., goueHT Lesmaka O.b.

Yyiikoe ApTtyp BappaaHoBuy

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCcbkun iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa

METOAW | MIAXO4w OO BIAEOPY NEPCOHANY Y MPDKHAPOOHIV KOMMAHIT
HaykoBuWI KepiBHWK - K.€.H., goueHT lNaHkpaTtoBa O.M.

LLeByeHkKo [iaHa lOpiiBHa

BAXNUBICTb BNPOBAOXKEHHA COLIANBHMX MEPEX Y KOPIMOPATUBHI
KOMYHIKALIT NIANPUEMCTBA HA CYYACHOMY ETAIMI PO3BUTKY
HaykoBun KepiBHUK - K.H. i3 cou.koM., goueHT LBuaka O. B.

LLeBuyeHKo [liaHa lOpiiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCcbkui iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
OOCNIOIXXEHHA BMMBY JNOTCTUKN HA KOHKYPEHTOCTIPOMOXHICTb
MmarnPNEMCTBA

HaykoBui KepiBHUK - K.€.H., AoueHT Xpuctogoposa O. M.

LUnnoBa Banepist OneriBHa

ExkoHoMivHMI hakynbTeT XHY imeHi B.H. KapasiHa
TRENDS OF INTERNATIONAL DIVISION OF LABOUR
HaykoBun KepiBHYWK - cTapuunin Buknagad KostyH T.[.

LWTeub Codia OnerieHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBcbkuin iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
MPOBNEMW MOAINY MPAL| Y CYYACHIN OPFAHI3ALT
HaykoBui KepiBHUK - K.€.H., A0oLeHT IstomueBa H.B.

LWTeyb Codis OneriBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCcbkui iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
PEIH>XXWHIPUHI BISBHEC-MPOLIECIB K CYYACHWW METO[ YINPABNIHHA
CTPATEIYHNMW 3MIHAMW HA MIQNMPUNEMCTBI

HaykoBui KepiBHUK - K.€.H., AOLEHT IstomueBa H.B.

LlycTta AHHa OneriBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCcbkun iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa

CYYACHI POJI MEHE)KEPA TA X 3HAYEHHA B NPOLECI PEANI3ALIT dYHKLIT
JIOEPCTBA

HaykoBui KepiBHUK - K.€.H., AoLeHT I3tomueBa H.B.

fironbHuK Onia BayecnaeiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCcbkui iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
MEHEO>XXMEHT TA COVID-19: WNAXN CMNIBICHYBAHHA
HaykoBui KepiBHUK — K.€.H, goueHT Istomuesa H.B.



Cekuin 4:
IHOPOPMALIUHI TEXHONOTIT TA MATEMATUYHI METOOU Y
BUPILLEHHI CYMACHUX NMPOBJIEM HAYKW, TEXHIKUA TA CYCMNINIBCTB

(kadbenpa iHbopMaLiiHMX TEXHOMNOTIN Ta MaTeEMaTUYHOro MOAENIOBaHHS)

Naumik-Gladka Kateryna, Sytnyk Yana
S.Kuznets Kharkiv National University of Economics
EDUCATION IN REMOTE: PROBLEMS AND TECHNOLOGIES

AxmepoBa OneHa OneriBHa, Pubsincbka Codiss AHApiiBHa

XapKiBCbKWI HaLiOHaNbHUA EKOHOMIYHUI yHiBepcuTeT imeHi CemeHa Ky3Heus
PENEBAHTHICTb CTBOPEHHSA KAMMAHIN 3A BPEHOOBMMW SAMUTAMU ANSA
MPOCYBAHHSA KOMIMAHIT Y MOLLYKY GOOGLE

Baspitok Hatanis lOpiiBHa

BonuHcbkMI HauioHanbHUIA yHIBEPCUTET iMeHi Jleci YkpaiHku

MPOBINEMW TA NMEPCMNEKTUNBU ®YHKUIOHYBAHHA KPAYOSAHONHIOBUX
MNAT®OPM B YKPAIHI

HaykoBun KepiBHUK - A4.€.H., goueHT Toubka O.J1.

FonoBaHboB fipocnae Bonogumuposuy

HHI «KapasiHcbkui 6aHkiBCcbkun iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
ABTOMATU3OBAHE TECTYBAHHA BEB-3ACTOCYHKIB
HaykoBun KepiBHWK — A4.T.H., npodecop Mopoxosatcebkuin B.O.

Kapna L.10.

JIbBIBCbKMI HaUiOHaNbLHMIM yHIBEPCUTET iMeHi IBaHa ®paHka

CUMYNBTATUBHE MOAENKOBAHHSA CTANIOIO PO3BUTKY NIbBIBCLKOI OBJTACTI
HaykoBun kepiBHUK — K.€.H, foLeHT 3omyak J1. M.

KyaiHoBa MapuHa MuxaitniBHa, BinboBcbKuit AHTOH

EkoHomiuHMI dhakyneteT XHY imeHi B.H. KapasiHa

MEXAHI3M OUCTAHLIMHOIO HABYAHHSA Y 3AKITAOAX BULLIOT OCBITU YKPATHM MIA
YAC MAHOEMIT COVID-19

Llikano CtaHicnaB CepriioBuy

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCcbkun iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa
CMOCOBM ABTOMATUYHOT AHOTAL|IT 30BEPAXEHb

HaykoBui KepiBHWK — A4.T.H., npodecop MopoxosaTcebkuin B.O.

flkumeHKo AHHa IropiBHa

HHI «KapasiHcbkuin 6aHkiBCbkun iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa

POJIb TECTYBAHHA Y XKUTTEBOMY LUKIII MPOIrPAMHOIO 3ABESIMNEYEHHA
HaykoBun kepiBHWK — K.nea.H. Ctarnuk H.1.



