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117]. Під професійним самоствердженням особистості ми розуміємо 
ствердження своєї індивідуальності у професійній діяльності як особистості, 
суб’єкта й професіонала у своїй єдності. Головним елементом структури 
професійного самоствердження особистості є професійна самосвідомість. Вона 
взаємопов’язана із самооцінкою, професійними прагненнями, кар’єрою тощо.  
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СОЦІАЛЬНО-ФІЛОСОФСЬКИЙ КОНТЕКСТ КОМУНІКАТИВНОЇ 
КУЛЬТУРИ ФАХІВЦЯ 

 
Невпинне зростання наукових пошуків у напрямі дослідження 

комунікативної культури свідчить, що її вважають однією з визначальних 
властивостей сучасної людини, оскільки вона займає провідне місце в 
загальнокультурному і професійному становленні особистості. 

Сучасні філософські дослідження переконують, що комунікативна 
культура перетворюється на один із провідних чинників досягнення соціальної 
стійкості й упорядкованості завдяки стабілізуючому впливу на соціально-
комунікативні процеси. Соціально-філософський зміст цього поняття полягає у 
специфічному прояві соціальної культури, що характеризується «людським 
виміром» суспільних і міжсуб’єктних відносин і спрямований на 
взаємозбагачення індивідів засобами інформаційного обміну, взаємотрансляції 
знань, розповсюдження позитивного досвіду спільної життєдіяльності [3, с. 9]. 
В умовах інформаційної цивілізації комунікативна культура є метою (культура 
діалогу), підґрунтям (взаєморозуміння), засобом регламентації (культура 
ділового й повсякденного спілкування) комунікативних процесів. Водночас 
вона виражає специфіку тенденцій сучасного інформаційного суспільства й 
розглядається як «інтеріоризовані патерни рапортних взаємодій на вербальному 
й невербальному рівнях репрезентації особистісних потреб» [1, с. 135]. Крім 
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того, комунікативна культура віддзеркалює позицію особистості щодо потреби 
взаємодії з іншими, реалізації творчого потенціалу в здатності підтримувати 
комунікативну взаємодію тощо. 

Ми розглядаємо комунікативну культуру в контексті професійної 
діяльності фахівців соціономічної сфери. Сучасні психологічні дослідження 
підтверджують широко відомий факт – успіх їхньої професійної діяльності 
залежить на 50 % від рівня їхньої комунікативної культури. Варто відзначити, 
що при цьому акцентується увага як на значенні психологічних особливостей 
учасників комунікативного акту, так і на власне соціальних (економічні, 
політичні, духовні, ідеологічні) характеристиках змісту культури спілкування. 
Відтак, правомірно зазначити, що зміст поняття комунікативної культури 
детермінований особистісними чинниками, а, отже, потрібно обов’язково її 
формувати в процесі професійної підготовки майбутніх фахівців. 

Комунікативна культура характеризує сутність спілкування як систему 
взаємодії, стосунків, контактів тощо, визначає його як цілісне суспільне й 
духовне, зокрема психологічне й моральне утворення. За змістовим 
наповненням воно наближається до комунікативної етики (системи моральних 
принципів, норм і цінностей, покликаних надавати міжособистісним і 
загальносуспільним взаєминам гуманістичного значення) і забезпечує, 
передусім, успішну адаптацію людини до соціального середовища, зокрема 
професійного. В основу комунікативної культури фахівця покладається 
загальна особистісна культура, виражена в системі потреб, соціальних якостей, 
стилю діяльності та поведінки людини. У якості засобу формування 
особистості комунікативна культура ґрунтується на пізнанні її адаптивних 
можливостей, що допомагають людині діяти відповідно до культурних 
стандартів значущого для неї оточення. У комунікативній культурі 
відображається також ступінь соціальної активності особистості, суспільна 
значущість норм її поведінки, застосування відповідних засобів комунікативної 
діяльності під час виконання соціальних і професійних функцій.  

Викладене дає підстави стверджувати, що комунікативна культура 
повною мірою включає сутнісні особистісні характеристики (здібності, знання, 
вміння, навички, ціннісні орієнтації, настанови, особливості характеру) і є 
необхідною умовою успішної реалізації особистості в професійній сфері. 

Спираючись на результати аналізу наукових розвідок із проблеми, 
узагальнивши їх ідеї й положення, пропонуємо розглядати комунікативну 
культуру фахівців соціономічних професій як інтегровану характеристику 
особистості – суб’єкта професійної діяльності, що забезпечує реалізацію 
професійної компетентності в комунікативній діяльності під час трудового 
процесу і водночас сприяє їхньому особистісному та професійному зростанню 
[2., с. 47]. Вона ґрунтується на фахових знаннях і комунікативних уміннях, 
навичках професійного спілкування, соціально-особистісному досвіді та 
детермінується індивідуальними якостями особистості, необхідними для 
успішного виконання професійної діяльності.  

Отже, комунікативну культуру фахівців соціономічних професій розгля-
даємо як соціально та професійно важливу особистісну якість, що сприяє реалі-
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зації їхньої професійної компетентності, та в сучасних ринкових відносинах 
визначає рівень успішності й ефективності роботи соціальної сфери. З огляду 
на це, вважаємо формування комунікативної культури майбутніх фахівців цієї 
сфери одним із пріоритетних завдань їхньої професійної підготовки. 
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PROJECT ACTIVITY AT ENGLISH CLASSES AS A STEP TO THE 
RESEARCH ACTIVITY OF STUDENTS OF THE FACULTY OF 

ECONOMICS 
 

Project activity at English classes is an important component in studying the 
course “Foreign Language for Professional Purposes” at higher educational 
establishments. It is important to equip students of non-philological specialties with 
methods of mastering knowledge. And the project method helps, as it ensures the 
implementation of the principle of cultural relevance in the humanitarian educational 
space. It enables the integration of knowledge in various scientific fields, and, 
moreover, it helps to build a process of interaction between a student and a teacher 
based on cooperation and pedagogical support for development [2, p. 216]. 

Having analyzed basic issues of project activity, we find some definitions of 
the project method. W. Kilpatric, for example, who is considered to be the father of 
the project method, believes that “project method is a whole hearted purposeful 
activity in a social environment” [4].  J. Stevenson assumes that “a project is 
problematic act carried to completion in its natural setting” [5]. Project Method is 
recognized as “full participation in typical experiences generally involving group 
activity or group relations” [3]. 

Most studies have tended to focus on different types of projects used at foreign 
language classes among which are the following: research, creative, informational, 
role-playing, and practice-oriented as well. In general, project activity at foreign 
language classes covers three stages: proposing a research topic, planning the content, 


