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ДИДЖИТАЛІЗАЦІЇ У СФЕРІ ОХОРОНИ ПРАЦІ – ВИМОГА ЧАСУ 

 

Сташевський Ярослав 

Мірус О. Л., к.х.н., доцент, завідувач кафедри промислової безпеки та охорони 

праці 

Львівський державний університет безпеки життєдіяльності  

 

Диджиталізація – це, як відомо, процес переведення різноманітної інфор-

мації у всіх її формах – текстовій, звуковій, графічній – у цифровий формат, зро-

зумілий сучасним гаджетам. Сьогодні прогрес у світі неможливо уявити без ци-

фрових технологій, які впроваджуються в усі сфери діяльності, в тому числі до-

помагають вирішувати питання безпеки праці. Як правило, на більшості підпри-

ємств впроваджується електронний документообіг; інформаційні технології (ІТ) 

широко застосовуються для навчання працівників, спостереження за безпекою 

на виробництві. Для вирішення питань безпеки виробництва ефективно можна 

використовувати смартфони, різні «розумні» пристрої, доповнену реальність, 

хмарні обчислення, роботів, соціальні мережі, інтелектуальну аналітику, біомет-

рику, дрони, телематику (супутниковий моніторинг транспорту), кібербезпеку 

тощо. Автоматизація складних процесів може вирішуватися за допомогою IT-

технологій, що забезпечують постійний контроль, всебічний аналіз інформації і 

вірне прийняття рішень [1]. 

Цифровізація (диджиталізація) в охороні праці – це вдосконалення систе-

ми управління охороною праці (СУОП), що передбачає використання цифрових 

технологій для оптимізації менеджменту, підвищення продуктивності компанії і 

поліпшення умов праці і зниження кількості профзахворювань і нещасних випа-

дків. Основними процедурами діджиталізації, які реалізуються у сфері охорони 

праці, є наступні: 

- контроль та нагляд за виконанням працівниками вимог нормативних 

документів з охорони праці (використання систем відеоспостереження, 

аудіофіксації виконання виробничих завдань може забезпечити постійний кон-

троль за дотриманням техніки безпеки); 

- контроль за станом здоров’я працівників (використання «Електронної 

медичної карти працівника» (введено в дію з 1.03.2020 в Україні), з санкціоно-

ваним доступом роботодавців і працівників, може нагадувати про необхідність 

проведення щорічного медичного огляду і пришвидшити саму процедуру); 

- ведення документації з охорони праці (до Кодексу законів про працю 

України (КЗпП) планується додати можливість складати документи кадрового 

обліку не лише у паперовій, а й в електронній формі (за власним вибором). За-

конопроект № 2260 пропонує оформлення у електронному вигляді трудового 

договору, що дозволить скоротити витрати роботодавців, а в цілому для країни 
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створює вектор легалізації трудових відносин і стане сходинкою для переходу 

до ризик-орієнтованої моделі контрольно-наглядової функції); 

- навчання (підвищення кваліфікації, перевірка знань) працівників з охо-

рони праці (процес навчання питанням охорони праці іноді має формальний 

характер, оскільки підприємство несе певні витрати, пов’язані з відривом 

працівників від виробництва на термін навчання. Загальнодержавна програма 

дистанційного навчання і перевірки знань, яку могла б організувати Державна 

служба України з питань праці, дозволила б роботодавцю виконувати контроль 

за проходженням навчання своїх працівників і терміном дії їх посвідчення). 

Використання цифрових інструментів для забезпечення промислової без-

пеки буде сприяти підвищенню ефективності СУОП, скороченню втрат від 

штрафних санкцій, промислових аварій, зниженню травматизму, а також: 

− переведенню процесу забезпечення виробничої безпеки в русло цифрової еко-

номіки;  

− переходу на ризик-орієнтований підхід в управлінні підприємством;  

− скороченню числа нещасних випадків і надзвичайних ситуацій;  

− спрощенню процесу попереджень та планування на випадок непередбачених 

обставин в сфері безпеки;  

− розширенню можливості управління безпекою за рахунок аналізу тенденцій 

для кращого розуміння передумов для нещасних випадків;  

− зміцненню здоров’я, благополуччя продуктивності працівників;  

− проведенню необхідних заходів з виробничої безпеки вчасно і відповідно до 

вимог чинного законодавства;  

− реалізації ряду превентивних заходів і впливу на причину подій, а не реагу-

вання на наслідки;  

− виявленню і усуненню невідповідності та зниженню кількості порушень;  

− вдосконаленню управління ризиками у сфері охорони праці, що забезпечує 

зниження травматизму і поліпшення умов праці;  

− підвищенню ефективності та вдосконаленню процесів техніки безпеки з виві-

льненням ресурсів, що дозволяють зосередити увагу на актуальних питаннях;  

− підвищенню якості прийнятих рішень на основі надійних даних, отриманих у 

режимі реального часу, для більш ефективного розподілу ресурсів;  

− розширенню можливостей для застосування працівниками новітніх технологій 

в області безпеки праці, що призводить до трансформації технологій і форму-

вання навичок, необхідних для вирішення різноманітних завдань;  

− підвищенню рівня культури безпеки і створенню сприятливих умов праці, що, 

безсумнівно, призведе до підвищення її продуктивності [2].  

Всі перераховані вище переваги від впровадження цифрових технологій у 

модернізацію СУОП спрямовані, насамперед, на збереження життя, здоров’я і 

працездатності людини у процесі трудової діяльності та зниження кількості не-

щасних випадків.  
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