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ГЕНДЕРНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА 

ПРОФЕСІЙНОЇ КУЛЬТУРИ СОЦІАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА 

 

Діана ШПРАХА 

Львівський державний університет безпеки життєдіяльності 

 

Гендерна компетентність є соціально-психологічною 

характеристикою людини, що дозволяє їй бути ефективною в системі 

взаємодії між статями. Така компетентність демонструє реальний 

рівень досягнень особистості, її набутий досвід, та наповненість 
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знаннями про існуючі ситуації гендерної нерівності. Такі якості є 

особливо цінними для працівників соціальної сфери. «Кваліфіковані 

фахівці повинні розуміти неефективність традиційних патріархальних 

стосунків між жінками і чоловіками та створювати новий простір, 

який базується на ідеї гендерної рівності» [1, с. 13]. Важливо розуміти, 

що формування і розвиток гендерної компетентності складається з 

умінь аналізу явищ і ситуацій гендерної нерівності, відпрацювання 

навичок гендерно-компетентної поведінки. Також важливу 

допоміжну роль у формуванні гендерної компетентності відіграє 

неформальна освіта. 

Сучасні соціальні працівники реалізовують свою професійну 

діяльність в умовах, коли, незважаючи на всі зусилля в галузі 

законопроектів про гендерну рівноправність, на рівні прийняття 

рішень в органах представницької і виконавчої влади проблеми 

нерівності за ознаками статі почасти ігноруються. Тому комунікація, 

що реалізовується в процесі соціальної роботи, і прикладний характер 

професії служать одночасно обґрунтуванням необхідності і 

важливості соціальної роботи для здійснення принципів гендерної 

рівності. Завдання соціального працівника як особистості, 

гармонізувати всі сфери соціальної взаємодії, налагодити  ефективну 

соціалізацію, інтеграцію в суспільство осіб, які цього потребують [4].  

Тому важливо окреслити напрямки гендерної підготовки 

соціальних працівників: 1) включення гендерного компоненту до 

різних дисциплін як тих, що формують загальні компетентності 

соціальних працівників; 2) включення до програм підготовки 

бакалаврів та магістрів соціальної роботи гендерно-тематичних 

курсів; 3) розробка та впровадження спеціалізованих курсів, що мають 

на меті посилити гендерну чутливість практики соціальної роботи [2]. 

Підготовка соціальних працівників потребує критичного 

перегляду наявної педагогічної практики, яка, почасти, орієнтована на 

статево-рольове виховання. Приєднавшись до «Партнерства Біарріц» 
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за ініціативи першої леді Олени Зеленської, Україна зобов’язалася 

запровадити антидискримінаційну експертизу освітнього контенту та 

гендерний аудит закладів освіти [3].  

Програма гендерної підготовки соціальних працівників має 

враховувати зовнішні і внутрішні чинники, як от соціально-культурні, 

політичні, професійні, академічні (науковий і педагогічний) контексти 

та позааудиторну діяльність та навчальні курси, які розкривають 

гендерні аспекти соціальної роботи. При цьому важливо проводити 

критичне осмислення педагогічної практики та технологій, якості 

навчальних матеріалів, дотримуватись гендерної корпоративної 

політики у закладах вищої освіти. Гармонійне поєднання цих усіх 

перерахованих чинників забезпечить перспективу сталого розвитку 

гендерної компетентності соціального працівника. 
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дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування: дис. … 

доктора філософії за спеціальністю 231 «Соціальна робота» / Академія 

праці, соціальних відносин і туризму, Київ, 2021. 270 с. 
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ШТУЧНІ МОВИ ЯК КУЛЬТУРНИЙ ФЕНОМЕН  
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Instytut Komunikacji Europejskiej, 

 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (UAM) 

 

Ми щодня послуговуємось мовою. Вдома – українською, за 

кордоном – іноземними. Саме знання мов полегшує людям життя, 

дозволяє домовлятися, розв’язувати конфлікти, висловлювати думки 

та погляди, утверджуватися в суспільстві, загалом комунікувати.  

Природні мови, тобто ті звичні нам мови, які є 

національними, рідними, державними мовами в різних країнах 

еволюціонували разом із розвитком людства. Змінювалися в ході 

історичних та геополітичних подій. Людина не мала значного впливу 

на їхнє творення чи формування. Натомість «штучні мови» мали 

конкретних творців, які цілеспрямовано розробляли граматичну й 

фонетичну системи. Такі мови мали своє призначення та навіть сферу 

функціонування.  

Визначення поняття «штучна мова» або ж «artificial 

language» у різних джерелах подається доволі однаково. 

Кембриджський словник пояснює це явище так: «мова, котра була 

створена для конкретної мети, на відміну від тої, яка розвивалася 

природньо як інструмент комунікації людей»[5]. У словнику Міріам 

Вебстер можна знайти подібне визначення, проте з невеликим 

https://www.google.com/search?sca_esv=583590671&rlz=1C1GCEA_enUA1057UA1057&sxsrf=AM9HkKlrjHT6wKczFdQzT1TRQ-WcFHaMRg:1700303678708&q=%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82+%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%96+%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BC%D0%B0+%D0%BC%D1%96%D1%86%D0%BA%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%B0+uniwersytet+im.+adama+mickiewicza+w+poznaniu+-+wydzial+prawa+i+administracji&si=ALGXSlZZLz93Q5j8HVkpXyxpTaoqXw8cocmoi-DFAGsSj5diFzgqqXAZxyQujuJxtfTuuomy4NANUpzm79tKBAFjVMEwsQPiDDNcHhv83Os-38JIBDLiPwDYJy78Ww04fpScn63AW64aXGoXGfOkYp7e_ws71_UfWqy4ae5MXxzqh4_ReROI5DaWcXQNWmjC6vKfUUN28QGcCdENCuJTtf5UIGlTFOFuimf--mBKA49Y2UwChco6zxWTJU81Re6VAKDLuI7rmbehjX61HgvdYq0GQ9XFwpp1DYwc_zOR5XCdq-ZToebntHRcJNDTzTHCTCoDRO4i2qCUwMuSJtZ7GUlYU06wM7B3ypoltKp_ugN33YxaCyW7qVxhLvHKVrXfMu-BT2fjcyVT&sa=X&ved=2ahUKEwjrhZ7mrM2CAxWX2gIHHZeKC78QmxMoAXoECFkQAw

