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Рекомендації Державної служби України з питань праці мають поширення та застосування на всіх підприємствах, установах, організаціях, на яких використовується наймана праця, незалежно від форм власності та видів діяльності.
На підставі цих Рекомендацій об’єкт управління має розробляти відповідне Положення з урахуванням виду своєї діяльності, структури та специфіки виробництва. При його розробці необхідно визначити засади функціонування системи управління охороною праці, що має бути складовою частиною загальної системи управління об’єктом промислового господарювання. Розробка Положення передбачає наявність вимог, які мають бути обов’язковими для виконання всіма найманими працівниками.
Об’єкт управління при створенні системи промислової безпеки і гігієни праці та її впровадження має керуватися законодавством України, рекомендаціями Держгірпромнагляду та іншими нормативно-правовими актами про охорону праці, які включають комплекс взаємопов’язаних заходів запобіганню нещасним випадкам та професійним захворюванням.
Порядок розбудови і впровадження системи управління охороною праці має бути організований таким чином, щоб здійснювалося адекватне та постійне управління з урахуванням усіх чинників, що впливають на стан безпеки, і орієнтований на проведення запобіжних дій, що унеможливлюють виникнення небажаних подій, а у випадку їх виникнення дають можливість негайно реагувати на їх усунення.
Система управління охороною праці повинна мати документально оформлену методику, яка відповідає характеру конфігурації і структурі підприємства, описує порядок дій керівництва при виникненні надзвичайних подій, що вимагають внесення змін у структуру та взаємозв’язки між виробничими ланками різних рангів.
Для розробки і впровадження системи управління промисловою безпекою і гігієною праці Рекомендації пропонують створити координаційну раду за участю вище стоячого керівництва, представників служби охорони праці, профспілок або осіб, уповноважених найманими працівниками.
Після розробки системи управління промисловою безпекою і гігієною праці здійснюється її впровадження за наказом або розпорядженням вище посадового керівництва.
Алгоритм затвердження системи безпеки і гігієни праці наведено на рис. 1.

[image: ]1. Прийняття рішення керівництвом підприємства про впровадження системи управління охороною праці
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2. Визначення структури системи управління охороною праці

СУОП впроваджується спільно з іншими системами управління
СУОП впроваджується як незалежна система
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3. Планування термінів впровадження системи управління охороною праці
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4. Оцінка: співставлення запланованого стану охорони праці з фактичним
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5. Проектування системи управління охороною праці
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6. Реалізація запроектованих заходів
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7. Систематичний внутрішній аудит впровадження елементів системи управління
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8. Кінцевий внутрішній аудит впровадження СУОП
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9. Впровадження СУОП успішно завершено




Рис. 1. Алгоритм запровадження системи управління охороною праці

Отже, для розробки системи управління промисловою безпекою і гігієною праці необхідно визначити закони та інші нормативно-правові акти, що містять вимоги щодо охорони праці та які розповсюджуються на діяльність об’єкта управління і будуть використані для встановлення завдання і політики керівництва у цій сфері, а також при розробці організаційної схеми та програми для реалізації політики, спрямованої на кінцевий результат.
Структура, завдання системи управління промисловою безпекою, порядок взаємодії структурних підрозділів з питань охорони праці, періодичність і порядок внутрішніх перевірок, відповідальність керівників служб та підрозділів, а також працюючого персоналу мають бути викладені при розробці 
Положення про систему управління охороною праці для конкретного галузевого об’єкта.
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