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му менеджменті. Участь у міжнародних програмах, конференціях і спільних 

тренуваннях є важливою складовою формування готовності до роботи в умовах 

глобалізованого безпекового простору. 

Список використаних джерел: 

1. Вовчаста Н. Я.Теоретичні і методичні засади професійної іншомовної 

підготовки майбутніх фахівців цивільного захисту: дис. ... д-ра пед. наук: 

13.00.04. Київ, 2019. 

2. Конівіцька Т. Я. Риторична підготовка майбутніх психологів у 

контексті компетентнісного підходу. Актуальні проблеми вищої професійної 

освіти: матеріали VІ Міжнар. наук.-практ. конф., м. Київ, 20 березня 2018 р. 

Київ: НАУ, 2018. С. 77–78. 

3. Освітньо-професійна програма першого (бакалаврського) рівня 

ЛДУБЖД. URL: https://ldubgd.edu.ua/content/civilniy-zahist (дата звернення 

27.08.2024). 

4. Освітньо-професійна програма другого (магістерського) рівня 

ЛДУБЖД. URL: https://ldubgd.edu.ua/content/civilniy-zahist-0 (дата звернення 

28.08.2024).] 

 

 

УДК [331.45:316.75/.77](06) 

 

ЕМПІРИЧНИЙ КОМЕНТАР ГУМАНІТАРІЯ 

ДО СУЧАСНХ ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

 

Кульчицька М.О., доцент кафедри українознавства та міжкультурної  

комунікації, канд. філолог. наук, доцент 

Львівський державний університет безпеки життєдіяльності 

 

В умовах війни відбулося переосмислення цінності життя людини, її під-

ходу до сприйняття умов праці й виконання службових/посадових обов’язків. 

Відтак особливого значення набуло й поняття «охорона праці», у якому почала 

превалювати сама людина як визначальний рушій соціально-трудової взаємодії 

та її безпека. Ця тенденція засвідчує потребу формування нової моделі охорони 

праці людиноцентричного, а не лише матеріально-технічного спрямування. Та-

ким чином, закономірно постає низка проблемних моментів, які потрібно трак-

тувати як вияви багатоаспектності й багатогранності самого феномену «охорони 

праці», який ще до війни дослідники почали визначати одночасно «як соціальне 

та економічне явище, важливе для забезпечення гармонійного розвитку кожного 

працівника», а отже, розквіт суспільства й держави [5, с. 223]. Зараз, як зазначе-

но на сайті Профспілки працівників освіти і науки України, «піклування про 

здоров’я й життя українців є практично питанням національної безпеки Украї-

https://ldubgd.edu.ua/content/civilniy-zahist
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ни» [6]. Таким чином, першорядними стають питання створення не лише техні-

чно відповідних, правильно облаштованих робочих місць, але й додаткової ува-

ги до того, як саме облаштовані ті місця і взагалі робочий простір з огляду на 

підтримку та збереження і фізичного, і ментального здоров’я працівників на 

перспективу, їх довготривалого в часі якісного й безпечного виконання профе-

сійних обов’язків.  

Тому, зокрема можна вести мову про необхідність включення до проблем 

охорони праці у ЗВО таких важливих питань як: інтенсифікація роз’яснювальної 

роботи із нагальних сучасних проблем охорони праці серед здобувачів освіти, 

застосовуючи новітні можливості, як-от: використання радіовузлів для система-

тичного озвучення (нагадування) застережливої інформації; виведення на зов-

нішні позаавдиторні монітори відеороликів щодо безпеки поведінки у різних 

щоденних ситуаціях; використання наочних засобів пропаганди охорони праці – 

візуальних символічно-образних інструкцій, плакатів тощо замість надрукова-

них паперових інформаційних бюлетенів із текстами правил безпеки, які здебі-

льшого мало привертають увагу молоді й, у суті справи, залишається малоефек-

тивним, мертвим носієм інформації; інтенсифікувати роботу з молоддю для ви-

ховання в них навички завжди дбати про власну безпеку й безпеку всіх, хто по-

руч, за допомогою багаторазових повторів, причому в роз’яснення закладати 

чіткі алгоритми необхідних дій та формувати мотивацію до постійного опанову-

вання необхідними знаннями й критичного переосмислення наявного стану охо-

рони праці, внесення пропозицій щодо змін та адаптації до нових реалій навко-

лишнього середовища чи умов праці; проведення тематичних тижнів безпеки й 

охорони праці із обов’язковим залученням відповідних фахівців, які володіють 

риторико-комунікативними знаннями, широким репертуаром ігор-симулякрів та 

іншого допоміжного інтерактивного матеріалу відповідно до вікових особливос-

тей здобувачів освіти чи інших працівників. 

Також, на наш погляд, потрібно вдатися до важливих, практичних змін у 

таких моментах: складування у приміщеннях кафедр матеріальних цінностей, 

що істотно захаращує простір, накопичується порох і негативно впливає на мен-

тальне здоров'я всіх учасників навчального процесу; необхідність постійних 

оглядів і критичної оцінки шкідливості/нешкідливості умов праці і навчання до, 

під час і після ремонтних робіт у приміщеннях, бо в деяких із них через викори-

стання новітніх будівельних чи оздоблювальних матеріалів створюється задуш-

лива атмосфера зі стійким яскраво вираженим чи ледь помітним токсичним за-

пахом; умеблювання навчальних приміщень: прямокутні столи з гострими ку-

тами є травматичним елементом інтер’єру, особливо під час масової евакуації 

чи залишання приміщення, бо за умов швидкого переміщення великої кількості 

людей, цілком можливі удари й приховані небезпеки подальшого функціону-

вання організму; оздоблення сходів додатковими поручнями для підтримки рів-

новаги, для легшого переміщення людей з інвалідністю; використання плитки, 

яка не буде слизькою – отже травматично небезпечною під час руху в примі-



ОХОРОНА ПРАЦІ: ОСВІТА І ПРАКТИКА 

ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

 

37 

щенні у денний чи вечірній час; забезпечення систем кондиціонування повітря, 

зволожувачів повітря, настільних ламп із лампочками теплого чи м’якого світла 

на робочих місцях викладачів в осінньо-зимово-ранньовесняний період.  

Тотальне інтенсивне користування мобільними телефонами та іншими 

новітніми технічними засобами, апаратурою змушує думати про такий фактор 

ризику для людини, як електромагнітне випромінювання. І, звісно, не менш то-

тальна комп’ютеризація також має свій беззастережний негативний вплив на 

користувачів, оскільки тривалий час працівники ЗВО та здобувачі освіти пере-

бувають в анатомічно шкідливому сидячому, зігнутому положенні, без відпові-

дних анатомічно правильних для хребта крісел. А це в тривалій перспективі мо-

же зумовити проблеми з опорно-руховим апаратом, кровопостачанням мозку, 

цілий спектр супутніх хворіб: сколіозу, гіподинамії, алергії, зрештою – перевто-

ми й постійного стресу [2]. Дуже розповсюдженим явищем, яке однозначно дав-

но варто було би ввести у сферу проблем охорони праці, є комп’ютерний зоро-

вий синдром, або дисплейна хвороба чи хвороба сухого ока [7]. Оскільки вже 

існують спеціалізовані програми, що допомагають зменшити робоче наванта-

ження на очі (F.lux, Eyes Relax, Eye Corrector) [7], то, мабуть, уже пора чітко 

говорити про централізовану профілактичну потребу унормування застосунку 

цих програм на всіх робочих комп'ютерах. Окремо, задля захисту фізичного 

здоров’я працівників, варто здійснювати періодичний фаховий догляд за самими 

комп’ютерами, системними блоками тощо.  

Технічний супровід та створення безпечного для працівників ЗВО сере-

довища можуть доповнювати загальнодоступні, спеціально зорганізовані від 

установи заходи, основне призначення яких дбати про ментальне здоров’я лю-

дей. Мова йде про чітко виокремлену ціннісну складову поняття «охорона 

праці», яка надає можливість реалізовувати конкретні заходи щодо особистої 

стресостійкости, підтримки у працівників продуктивного потенціалу та здорово-

го способу життя, наприклад, через забезпечення для кожного (!) працівника 

відвідування спортзалу та басейну, їдальня зі стравами здорового харчування [3] 

тощо. У контексті сказаного важливим моментом функціонування сучасної сис-

теми охорони праці може стати трансформація зони безпекової відповідальності 

й переведення її у взаємодоповнювальні, корелюючі площини: 1) безпосереднє 

її забезпечення через відповідних підготовлених фахівців та інспекторів із охо-

рони праці, які стежать за дотриманням технічних правил і поведінкових убез-

печувальних вимог; подають за результатами безпосередніх спостережень свої 

організаційні пропозиції щодо вдосконалення роботи всієї системи; 2) усвідом-

лене критичне й відповідальне особисте ставлення кожного працівника чи здо-

бувача освіти до питань підтримки й розвитку цієї складової щоденної індивіду-

альної та колективної трудової взаємодії. Саме це дозволило би формувати 

усвідомлену необхідність для кожного фахівція постійного самостійного опа-

нування необхідними безпековими знаннями та їх відповідального застосування 

на робочому місці. Тобто маючи всі екзистенційні можливості, систематичну 



V Всеукраїнська науково–практична конференція викладачів та фахівців–практиків та  

ХV Всеукраїнська науково-практична конференція курсантів, студентів, аспірантів та ад’юнктів 
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інформаційно-консультативну та навчально-практичну допомогу, можна було 

би сформувати нове суспільне ставлення до цієї надзвичайно важливої складо-

вої професійного життя кожного українця. 
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У сучасному світі охорона праці виходить за межі національних кордонів. 

Багато компаній працюють у міжнародному середовищі, де працівники з різних 

країн повинні дотримуватись єдиних стандартів безпеки. У такому контексті 

англійська мова відіграє вирішальну роль як універсальний засіб комунікації, 

адже вона дозволяє забезпечити чітке розуміння правил, інструкцій та стандар-

тів охорони праці, зменшуючи ризик нещасних випадків на виробництві. 
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