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історично обумовлені стереотипи щодо розподілу ролей чоловіків і жінок у сфері безпеки та 

оборони держави. 

Однією з основних форм гендерної нерівності є дискримінація, яка часто проявляється 

через наявність і стійкість гендерних стереотипів. Жінки в силових структурах часто 

стикаються з упередженнями, що їхня роль є менш важливою або що вони менш здатні 

виконувати завдання, пов’язані з фізичною силою або високим рівнем стресу та 

відповідальності. Такі стереотипи можуть призводити до недооцінки професійних досягнень 

жінок і обмеження їхніх можливостей для кар'єрного зростання. 

Ще однією серйозною проблемою є сексуальні домагання та інші форми небажаної 

поведінки. Гендерна нерівність також виявляється у вигляді бар'єрів для кар'єрного зростання 

жінок у цій сфері. Жінки часто стикаються з труднощами при призначенні на керівні посади 

через брак підтримки, наставництва та можливостей для професійного розвитку. Багато з них 

відзначають, що їм важче отримати підвищення або зайняти відповідальні посади через 

упередження та стереотипи щодо їхніх професійних здібностей.  

Для подолання гендерної нерівності необхідно вжити комплексних заходів, які 

охоплюють зміни на рівні політики (національному) та практичні дії на рівні організацій 

(регіональному). Це можуть бути програми наставництва, спеціалізовані тренінги з гендерної 

рівності, впровадження чітких механізмів для повідомлення про випадки насильства та 

дискримінації, а також підтримка і захист постраждалих. Важливо також підвищувати 

обізнаність про гендерні питання серед усіх працівників і створювати середовище, в якому 

поважаються права кожного, незалежно від статі. 
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ОСОБЛИВОСТІ ДОСЯГНЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ В СФЕРІ ОБОРОНИ: 

ДОСВІД ІЗРАЇЛЮ 

 

Актуальність досягнення гендерної рівності у діяльності сил сектору безпеки і 

оборони України зростає в умовах тривалого збройного конфлікту та трансформації 

українського суспільства. З початком повномасштабної агресії проти України значно зросла 

кількість жінок, які беруть участь у захисті держави не лише в допоміжних, а й у бойових 

ролях, демонструючи високий рівень професійної підготовки, стійкості та патріотизму. Проте 

досі зберігається низка бар’єрів, які обмежують їхній доступ до керівних посад, рівної оплати 

праці, належних умов служби, а також повного соціального та правового захисту. 

Досягнення гендерної рівності у секторі оборони України є необхідною умовою 

модернізації Збройних Сил та наближення до стандартів НАТО, які вимагають впровадження 

інклюзивних підходів та рівного представництва. Залучення жінок до лав збройних сил 

сьогодні є важливим і незаперечним елементом сучасних військових операцій у різних 

https://fakty.com.ua/ua/ukraine/20240308-skilky-zhinok-sluzhyt-u-zsu-statystyka/
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країнах світу. Такий розвиток подій є логічним продовженням процесу фемінізації 

суспільства, в якому жінки дедалі частіше займають провідні позиції та відіграють помітну 

роль, зокрема і в армії. Суспільство все більше визнає необхідність сприймати жінок як 

рівноправних учасниць військової служби, які мають усі можливості для повноцінної участі 

у військовій діяльності. Фемінізація армії відображає широку соціальну тенденцію, що 

засвідчує зростання впливу жінок у сфері національної безпеки та оборони [1].  

У цьому контексті особливо цінним є вивчення досвіду інших країн, зокрема Ізраїлю – 

держави, яка тривалий час перебуває в умовах воєнного напруження і водночас впровадила 

одну з найефективніших моделей гендерної інтеграції у сфері національної безпеки. Ізраїль 

продемонстрував, що рівноправна участь жінок в армії – це не лише питання справедливості, 

а й стратегічної ефективності. Дослідження показують, що більшість ізраїльських жінок 

вважають службу в армії важливим етапом у своєму житті, що сприяє їхньому розвитку, 

підвищенню самооцінки та впевненості в собі. Попри обов’язковий характер їхньої служби, 

жінкам усе ще доводилося боротися за повноцінну інтеграцію. 

У 2024 році жінки становили 33% солдатів, які вступають до ЦАХАЛ, і 51% чинних 

офіцерів. Вони виконують різні ролі в сухопутних, морських і повітряних військах. 

Дев’яносто два відсотки всіх підрозділів Армії оборони Ізраїлю (ЦАХАЛ) мають посади, 

відкриті для жінок, тоді як приблизно 70% усіх ролей доступні для жінок [2]. 

Зупинимося на деяких актуальних питаннях сьогодення, що стосуються досягнення 

гендерної рівності в ізраїльській армії. Всі їх можна розділити на дві великі групи: одна 

стосуються проблем, які виникають в жінок, які не хочуть йти служити в армію; інша група 

питань стосується досягнення принципів гендерної рівності безпосередньо в армії.  

Відомо, що деякі молоді жінки намагаються уникнути обов’язкової служби, вважаючи 

її марнуванням часу або перешкодою для кар’єри. Наприклад, ізраїльська модель Бар Рефаелі 

використала фіктивний шлюб, щоб отримати звільнення від армії. Однак не лише опортунізм 

є причиною ухилення від служби – серед факторів також ментальне здоров’я та ідеологічні 

переконання [4]. 

Через обов’язковий характер військової служби в Ізраїлі жінки, які відмовляються 

служити, можуть бути ув’язнені. Вони звертаються до Верховного суду, щоб захистити свої 

права. Наприклад, якщо Аліса Міллер боролася за право жінок служити в бойових 

підрозділах, то Лаура Міло, навпаки, намагалася звільнитися від служби на підставі совісті. 

Вона спиралася на закон, який дозволяє жінкам отримати звільнення за релігійними або 

моральними переконаннями, проте комісія з винятків відмовила їй, оскільки вважала її 

аргументи політичними, а не пацифістськими. Суд також відхилив її позов, заявивши, що як 

чоловіки, так і жінки повинні підпорядковуватися однаковим правилам. У результаті Міло 

отримала тюремний термін, ставши однією з небагатьох жінок, які відкрито протестують 

проти військової служби, усвідомлюючи наслідки [4]. 

Окремий спосіб спротиву демонструють жінки, які проходять службу, але згодом 

приєднуються до організацій, що критикують військову політику Ізраїлю. Наприклад, група 

«Жінки, що ламають мовчання» об’єднує ветеранок, які використовують власний досвід для 

виступів проти окупації [3]. 

Не варто очікувати, що всі жінки мають однаковий досвід у війську. Вони приходять із 

різних соціальних прошарків і служать у різних ролях, що формує їхні унікальні погляди на 

армію. Водночас сексуальні домагання є поширеним явищем, хоча їхня частота нижча, ніж у 

збройних силах США. Оцінити їхній реальний масштаб складно, адже не всі випадки 

фіксуються офіційно [4]. 

Служба в армії – це не лише ризики, а й можливості для особистісного зростання, хоча 

суспільство не завжди визнає проблеми жінок у війську, такі як бойові травми. Ізраїль 

поступово починає приділяти більше уваги бойовим травмам у чоловіків, проте жінки, які 

пережили подібні випробування, часто залишаються в тіні. 

Оскільки військова та цивільна сфери в Ізраїлі тісно переплетені, суспільство значною 

мірою мілітаризоване. Більшість ізраїльтян є ветеранами, але чоловіки зазвичай досягають 



 

 

вищих військових звань та легше інтегруються в політичну сферу. Жінкам складніше 

просуватися кар’єрною драбиною в армії, що впливає і на їхні можливості в цивільному 

житті [4]. 

Військова служба є обов’язковою для більшості єврейських ізраїльтянок, а значна 

частина проходить також службу в резерві. Хоча кількість доступних для жінок посад зросла, 

напруга навколо цього питання зберігається. З одного боку, жінки прагнуть рівності, з іншого 

– традиційні та релігійні групи чинять опір їхній участі в армії. Наприклад, 

ультраортодоксальні чоловіки, які хочуть служити, часто вимагають розділення статей. 

Крім того, в Ізраїлі існують закони, що дозволяють жінкам отримати звільнення від 

служби через релігійні переконання або шлюб, чого не передбачено для чоловіків. Посада у 

війську, особливо командна, є важливим ресурсом для кар’єрного росту в ізраїльському 

суспільстві, але цей ресурс нерівномірно розподілений між статями [2]. 

Досвід жінок у війську залишається різноманітним – від гордості за службу до 

переживання сексуальних домагань і бойових травм. Армія Ізраїлю постійно змінюється, 

намагаючись знайти баланс між відкриттям нових можливостей для жінок та збереженням 

традиційної військової структури. Жінки, які обирають бойові посади, стикаються з 

серйозними викликами, і їхня участь у війську є одночасно досягненням і випробуванням для 

всього суспільства. 
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СУЧАСНІ ПІДХОДИ НАДАННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦЯМ В УМОВАХ ВІЙНИ В УКРАЇНІ 

 

 24 лютого 2022 року росія розпочала новий етап восьмирічної війни проти України – 

повномасштабний наступ. Ворог щодня, без зупинки, здійснює бомбардування та масовані 

обстріли мирних українських сіл та міст. Країна-терорист принесла найстрашніше: знищення 

українського народу, абсолютне ігнорування людських цінностей, стирання культурної та 

історичної ідентичності України, а також підрив міжнародної підтримки та допомоги для 

нашої держави. .Окупанти впевнені, що вони будуть на нашій землі, але чи це так ? Вони, 

напевно, думали, що наші люди приймуть їх і не стануть на захист своєї Батьківщини, але всі 
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