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ЗАГАЛЬНА  ХАРАКТЕРИСТИКА  РОБОТИ 

Обґрунтування вибору теми дослідження. Процеси євроінтеграції та масш-

табні реформи в системі освіти України зумовлюють зміну законодавства й онов-

лення стандартів освіти, що потребує відповідних змін в організації професійного 

навчання, зокрема на всіх рівнях підготовки фахівців служби цивільного захисту 

(ЦЗ). У контексті розробки й реалізації нових освітніх підходів увагу науковців і 

практиків закономірно привертає концепція безперервного саморозвитку особистос-

ті протягом усієї життєдіяльності.  

Нині, у час гострого воєнного протиборства нашої держави збройній агресії 

рф, фахівці підрозділів оперативно-рятувальної служби цивільного захисту, підві-

домчі Державній службі України з надзвичайних ситуацій (ДСНС України), працю-

ють у посиленому режимі. Крім ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій природ-

ного, антропогенного та технологічного характеру, вони виконують обов’язки в зоні 

активних бойових дій, протистоять результатам ворожих обстрілів об’єктів критич-

ної інфраструктури і житлових комплексів і промислових об’єктів, які нерідко по-

вторюються, створюючи додаткові загрози для особового складу. Робота фахівців 

служби ЦЗ в період воєнного стану потребує ще більш високої фізичної та психоло-

гічної витривалості, здатності оперативно ухвалювати рішення та діяти в екстрема-

льних, ризиконебезпечних обставинах, постійно вдосконалювати сукупність різно-

бічних компетентностей. Зважаючи на це, підвищення якості професійної підготов-

ки фахівців із галузі знань 26 Цивільна безпека, спеціальність 263 (нині – К10) «Ци-

вільна безпека» є важливим завданням відомчих закладів вищої освіти (ЗВО). 

Згідно з даними «Аналітичної довідки про пожежі та їх наслідки в Україні за 

12 місяців 2024 року», щодня протягом року фіксувалось у середньому 287 пожеж; 

гинули 4 особи, 5 отримували травми; були знищені або пошкоджені 99 будівель чи 

споруд і 19 одиниць техніки; матеріальні втрати складали 145,9 млн грн на добу. У 

таких реаліях особливо важливою є ефективна система підготовки кадрів на прин-

ципах перманентного навчання, саморозвитку й адаптації до нових викликів, що по-

стійно змінюються та ускладнюються. Водночас, за нашими спостереженнями, нав-

чання у ЗВО ДСНС України не забезпечує формування в молодих фахівців належної 

готовності до саморозвитку під час усієї подальшої професійної діяльності.  

Аналіз функціональних обов’язків і вимог до фахівців служби цивільного за-

хисту, змісту й організації освітнього процесу та запитів ДСНС України свідчить 

про відсутність у сучасному педагогічному дискурсі досліджень, що розкривають 

важливість підготовки курсантів відомчих ЗВО із специфічними умовами навчання 

до неперервного саморозвитку. Це породжує низку таких суперечностей: 

на державно-освітянському рівні: між вимогами сектору безпеки і оборони 

України щодо кадрового забезпечення підрозділів служби цивільного захисту фахі-

вцями, здатними організувати виконання складних завдань в обставинах невизначе-

ності й ризику, та недоліками їхньої підготовки у відомчих ЗВО внаслідок неоргані-

зованості та незбалансованості саморозвитку курсантів; 

на соціально-педагогічному рівні: між декларуванням суспільством потреби 

особистісного розвитку й саморозвитку фахівців ЦЗ та чинною системою освіти, в 

якій переважають консервативні підходи, зосереджені на відтворенні знань і вмінь, 

недостатньому впровадженні сучасних методик і технологій навчання; 
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на галузево-педагогічному рівні: між завданнями цілісного, безперервного та 

інтегрованого вдосконалення професійної освіти фахівців служби цивільного захис-

ту відповідно до міжнародних і національних стандартів якості освіти та фрагмента-

рним підходом до її реформування, спрямованим на вдосконалення окремих елеме-

нтів освітньої системи без урахування взаємозв’язків і взаємоузгодженості, що про-

являється в роз’єднаності, дискретності інновацій і недоліках їх застосування; 

на галузево-технологічному рівні: між обмеженими можливостями матеріаль-

но-технічної бази та інформаційно-освітнього середовища ЗВО ДСНС України та 

швидкими темпами оновлення техніки й обладнання у професійній діяльності, що 

потребують постійної адаптації до освітнього процесу та впровадження у професій-

ну підготовку для забезпечення її випереджувального характеру; 

на науково-методичному рівні: між потребами у проєктуванні, розробленні та 

реалізації науково-методичного комплексу підготовки майбутніх фахівців служби 

ЦЗ до неперервного саморозвитку та недостатньою ефективністю чинного навчаль-

но-методичного забезпечення цього процесу, фрагментарністю освітніх програм, 

недостатньою адаптованістю навчальних матеріалів щодо формування самостійнос-

ті в навчанні, вмінь і навичок перманентного професійного розвитку.  

на особистісно-компетентнісному рівні: між усвідомленням майбутніми фа-

хівцями значимості та виробленням потреби систематичного саморозвитку як клю-

чового елемента професійного становлення й зростання та відсутністю сприятливих 

умов для його реалізації внаслідок недостатньої орієнтації на це закладів освіти. 

Проблеми професійної підготовки фахівців цивільного захисту нині перебу-

вають у центрі уваги низки вітчизняних і зарубіжних учених. Зокрема, важливими є 

наукові розвідки, які виконали О. Бикова, Д. Бондар, В. Боднарчук, Н. Вовчаста, 

А. Демків, О. Євсюков, І. Зелений, Я. Ільчишин, М. Коваль, М. Козяр, О. Колесні-

ченко, В. Король, М. Кусій, В. Лефтеров, А. Литвин, С. Миронець, В. Михайлов, 

Я. Овсяннікова, Н. Олексієнко, О. Парубок, Л. Перелигіна, Л. Пилипенко, О. Повс-

тин, В. Покалюк, Р. Ратушний, Л. Руденко, В. Садковий, В. Слободяник, Р. Сірко, 

І. Смірнова, О. Стельмах, Ю. Таймасов, О. Тімченко, Т. Ткаченко, Р. Ткачук, 

Г. Хлипавка, Р. Яремко та ін. Науковці стверджують, що підготовка кадрів для 

ДСНС України є організованим і цілеспрямованим процесом формування знань, 

умінь, навичок, набуття досвіду та розвитку професійно важливих якостей фахівців, 

а ефективність освітнього процесу суттєво залежить від педагогічної взаємодії на 

всіх етапах і рівнях професійної освіти й підвищення кваліфікації. При цьому кон-

цептуальні засади і науково-методичні пропозиції щодо професійної освіти фахівців 

служби цивільного захисту, незважаючи на незаперечні досягнення, повністю не ви-

рішують завдання вдосконалення процесу навчання та виховання здобувачів. Зок-

рема, досі не розроблені система формування готовності фахівців цивільного захис-

ту до неперервного саморозвитку протягом подальшої служби.  

Нагальна необхідність усунення зазначених суперечностей, недостатня теоре-

тична розробленість, вагоме практичне значення, а також соціальна значущість про-

блеми невпинного підвищення кваліфікації працівників ДСНС України зумовили 

вибір теми дослідження: «Теоретичні та методичні засади формування готовності 

майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку». 
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Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційну 

роботу виконано відповідно до програми науково-дослідної роботи кафедри практи-

чної психології та педагогіки факультету психології та соціального захисту Львівсь-

кого державного університету безпеки життєдіяльності з тем «Психолого-

педагогічні технології підготовки фахівців до діяльності в особливих умовах та її 

психологічний супровід» (РК № 0116U005307) і «Педагогічне забезпечення та пси-

хологічний супровід професійної підготовки та збереження здоров’я фахівців ризи-

конебезпечних професій у закладах вищої освіти» (РК № 0122U001531).  

Тема дисертації затверджена Вченою радою Львівського державного універ-

ситету безпеки життєдіяльності (протокол № 9 від 23.04.2025 р.).  

Мета дослідження: теоретичне обґрунтування, концептуально-методичне 

вдосконалення й експериментальна перевірка ефективності системи формування го-

товності майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозви-

тку під час навчання у ЗВО ДСНС України. 

Відповідно до мети визначені такі завдання дослідження:  

1. Охарактеризувати теоретико-методологічні основи неперервного самороз-

витку майбутніх фахівців служби цивільного захисту.  

2. На основі вивчення досвіду професійної підготовки фахівців служби циві-

льного захисту в Україні та за кордоном з’ясувати закономірності та принципи їх 

неперервного саморозвитку. 

3. Визначити сутність і структуру готовності фахівців служби цивільного за-

хисту до неперервного саморозвитку. 

4. Розробити діагностичний інструментарій і встановити сучасний стан готов-

ності до неперервного саморозвитку випускників ЗВО ДСНС України. 

5. Обґрунтувати психолого-педагогічні умови формування готовності майбут-

ніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку. 

6. Побудувати й апробувати модель формування готовності майбутніх фахів-

ців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку. 

7. Розробити комплекс технологій із формування готовності майбутніх фахів-

ців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку та перевірити його 

ефективність у ЗВО ДСНС України.  

8. Розробити концепцію підготовки майбутніх фахівців служби цивільного за-

хисту до неперервного саморозвитку. 

9. Запропонувати напрями модернізації підготовки фахівців служби цивільно-

го захисту до неперервного саморозвитку. 

Об’єкт дослідження – професійна підготовка майбутніх фахівців служби ци-

вільного захисту. 

Предмет дослідження – теоретичні та методичні засади формування готовно-

сті фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку під час нав-

чання в закладах вищої освіти ДСНС України. 

Провідною ідеєю нашого науково-педагогічного пошуку є положення про те, 

що неперервний саморозвиток майбутніх фахівців служби цивільного захисту є 

пріоритетним напрямом їхнього професійного становлення. Для виконання службо-

вих обов’язків у ситуаціях ризику та небезпеки недостатньо лише сукупності напе-

ред визначених професійних компетентностей, оскільки безперервне ускладнення 
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завдань вимагає постійної модернізації спецобладнання для ліквідації небезпеки, а 

це своєю чергою потребує невпинного самовдосконалення та саморозвитку. Важли-

вим у цьому процесі є перехід вищої освіти від традиційних підходів до більш гнуч-

кої, інноваційної системи, що забезпечує послідовність, систематичність, наступ-

ність і неперервність цього процесу. Розуміння потреби професійного саморозвитку 

формується в освітньому процесі відомчих ЗВО із специфічними умовами навчання 

на основі науково обґрунтованої концепції, яка передбачає: невпинне підвищення 

ефективності теоретичної та практичної підготовки здобувачів; усвідомлення потре-

би впровадження науково-технологічних інновацій у професійній діяльності; випе-

реджувальне проєктування, формування та розвиток усіх складових інтегрованої 

професійної компетентності, необхідних для ефективного виконання службових 

обов’язків; цілеспрямоване виховання особистісних якостей, що сприяють неперер-

вному саморозвитку та успішній професійній діяльності; набуття рефлексивних на-

вичок самоаналізу й об’єктивної самооцінки власного професійного зростання.  

При цьому процеси реформування та модернізації відомчих закладів вищої 

освіти ДСНС України необхідно спрямувати на створення інноваційної системи 

професійної підготовки майбутніх фахівців, орієнтованої на їхній подальший непе-

рервний саморозвиток, яка не лише відповідатиме сучасним вимогам галузі та дер-

жавним і міжнародним стандартам, а й враховуватиме реальні можливості її вдоско-

налення та розбудови освітнього середовища ЗВО. Досягнення цих цілей можливе 

завдяки впровадженню інноваційних методів навчання, інтеграції низки методологі-

чних підходів, розробленню та використанню новітніх технологій, моделюванню 

реальних ситуацій професійної діяльності, а також постійному вдосконаленню осві-

тньо-професійних програм відповідно до потреб служби цивільного захисту. Важ-

ливо, щоб освітній процес сприяв формуванню в майбутніх фахівців здатності до 

самостійного навчання, критичного мислення, швидкої адаптації до змінних умов 

професійної діяльності, а також розвитку навичок аналізу, самооцінки та ухвалення 

ефективних рішень в обставинах невизначеності та ризику. Також цей процес має 

базуватися на активній співпраці науково-педагогічних працівників, командирів, 

здобувачів вищої освіти (курсантів, студентів, слухачів), адміністрації закладу, вра-

ховувати професійно-кваліфікаційні вимоги і ґрунтуватися на сукупності методоло-

гічних підходів, сучасних психолого-педагогічних концепціях, психопедагогіці без-

пеки, етичних цінностях, дидактичних закономірностях і принципах.  

Концепція дослідження визначає ключові напрями наукового пошуку щодо 

вдосконалення професійної підготовки майбутніх фахівців служби цивільного захи-

сту в ЗВО із специфічними умовами навчання, ґрунтується на авторському підході 

до їхнього неперервного саморозвитку та професійного вдосконалення. Концепція 

дослідження спрямована на розробку інноваційної системи професійної підготовки 

фахівців у ЗВО ДСНС України, що має на меті формування готовності майбутніх 

фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку, поєднує тради-

ційні та інноваційні підходи, сприяє формуванню належного рівня професійної ком-

петентності, їхньому подальшому безперервному професійному самовдосконаленню 

та загальному підвищенню рівня безпеки в українському суспільстві. Зміст концеп-

ції відображає науково-педагогічні засади модернізації професійно-психологічної 

підготовки майбутніх фахівців служби цивільного захисту на кількох рівнях: 
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1. Методологічний концепт дослідження слугує теоретико-методологічною 

основою та науковим підґрунтям для розв’язання проблеми підготовки фахівців ци-

вільного захисту до неперервного саморозвитку на фундаментальних засадах: теорії 

пізнання (гносеології) стосовно природи, процесів і процедури пізнавальної діяльно-

сті, її потенціалу, умов достовірності та критерію істинності; феноменології щодо 

цілісного та багатовимірного осмислення структури готовності майбутнього фахівця 

до неперервного саморозвитку й інтегрального характеру їхньої професійної підго-

товки; теорії діяльності (праксеології), що визначає принципи оптимізації профе-

сійної діяльності, розкриваючи закономірності й умови ефективної підготовки фахі-

вця до конкретного виду діяльності; гуманістичної парадигми освіти, яка акцентує 

на свободі мислення та поведінки суб’єктів освітньої взаємодії, розвитку людяності, 

тактовності та толерантності фахівців ДСНС України. 

Загальнонауковими орієнтирами підготовки майбутніх фахівців цивільного 

захисту до неперервного саморозвитку виступають положення таких методологіч-

них підходів: системного, що сприяє поетапному та послідовному розгортанню 

процесу професійної освіти майбутніх фахівців як цілісної системи, а також проєк-

туванню та конструюванню об’єктів професійної підготовки; синергетичного – за-

безпечує найвищу форму активності фахівців служби цивільного захисту у профе-

сійній царині на основі попередньо сформованих компетентностей, що сприятимуть 

саморозвитку, плануванню, прогнозуванню, управлінню особистості в умовах про-

фесійної взаємодії із суспільством; особистісного – орієнтує на формування та роз-

виток професійно важливих якостей індивіда, враховуючи його потенціал, зокрема 

здатність до самовдосконалення та саморозвитку; діяльнісного – спонукає формува-

ти готовність до неперервного саморозвитку на основі поетапного залучення до без-

посередньої практичної діяльності, у тому числі в ризиконебезпечних обставинах; 

компетентнісного – сприяє переорієнтації освітнього процесу на практичний ре-

зультат, тобто в площину формування та розвитку здатностей самостійного викори-

стання здобутих професійних знань, набутих умінь і навичок в надзвичайних ситуа-

ціях; культурологічного – розкриває соціокультурний контекст галузі безпеки лю-

дини, встановлюючи взаємозв’язок навчання з суспільною життєдіяльністю; середо-

вищного – враховує психолого-педагогічні умови професійної підготовки до само-

розвитку та самовдосконалення й освітнє середовище у ЗВО ДСНС України; акмео-

логічного – направляє особистість на опанування стратегій творчої самореалізації, 

що забезпечує розкриття її потенціалу в процесі навчання; ресурсного – полягає у 

визначенні та встановленні взаємозв’язків особистісної самореалізації з потенцій-

ними властивостями психіки та фізіології, що сприятиме стресостійкості при лікві-

дації надзвичайних ситуацій. Комплексне поєднання цих підходів сприяє оптиміза-

ції системи підготовки фахівців цивільного захисту, а також створює можливості 

для їхнього подальшого неперервного особистісного та професійного зростання. 

2. Теоретичний концепт ґрунтується на фундаментальних педагогічних зако-

номірностях і принципах, що враховують сучасні виклики, особливості та стратегіч-

ні напрями розвитку вищої освіти в Україні. Він окреслює сукупність науково-

педагогічних теорій і рекомендацій щодо впровадження інноваційних технологій у 

підготовку фахівців служби цивільного захисту з метою формування готовності до 

неперервного професійного саморозвитку на засадах психопедагогіки безпеки. Кон-
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цепт враховує соціальне замовлення на висококваліфікованих, мобільних, іннова-

ційно орієнтованих фахівців, здатних діяти в обставинах підвищеної складності, не-

визначеності та ризику. Науковий пошук у цій царині спрямований на використання 

досягнень вітчизняних і зарубіжних дослідників у галузі педагогіки, психології, без-

пеки життєдіяльності, а також на адаптацію світових освітніх практик до національ-

ного контексту підготовки фахівців служби цивільного захисту: 

- формування готовності до неперервного саморозвитку дає змогу розкрити 

потенціал майбутнього фахівця, підвищити рівень його загальної та фахової підго-

товки, адаптивності, стресостійкості, забезпечує здатність до самостійного аналізу 

професійної діяльності, формулювання нових цілей і шляхів їх досягнення; 

- постійне самовдосконалення виступає джерелом професійного зростання, яке 

забезпечує відповідність дій фахівців служби цивільного захисту сучасним вимогам, 

впровадженню новітніх ідей, технологій і методів роботи, що формує основу для 

командної роботи й культури безпеки; 

- структура та функціональне наповнення професійної підготовки майбутніх 

фахівців служби цивільного захисту у відомчих ЗВО, а також розроблене науково-

методичне забезпечення їхньої підготовки прогностично орієнтуються на вимоги 

державних і міжнародних стандартів освіти, стратегічні завдання ДСНС України, 

очікування роботодавців, а також запити стейкхолдерів; 

- перспективне науково-педагогічне обґрунтування, проєктування та побудова 

моделі формування готовності майбутніх фахівців служби цивільного захисту до 

неперервного саморозвитку є ключовим завданням реалізації ефективної системи, 

що передбачає поетапний підхід до освітнього процесу, який охоплює всі етапи – 

від професійного відбору та ознайомлення з фахом, через цілеспрямоване форму-

вання загальних і професійних компетентностей, до розвитку потреби і здатності 

невпинно самовдосконалюватися після завершення етапу здобуття вищої освіти. 

3. Методичний концепт відображає цілісну логіку та функціональні механізми 

навчально-методичного комплексу професійної підготовки майбутніх фахівців 

ДСНС України, створення та впровадження якого сприяє зростанню вмотивованості 

та активізації пізнавальної діяльності здобувачів, а також інтенсифікації навчання на 

основі впровадження різноманітних адаптивних і проблемно орієнтованих форм і 

методів, щоб забезпечити глибоку рефлексію учасників навчання, їхнє занурення у 

професійно-практичні ситуації, максимально наближені до реалій служби цивільно-

го захисту. Реалізація компонентів неперервного саморозвитку відображена в на-

вчально-методичному комплексі, що обіймає такі складові: 

– оновлений зміст професійної підготовки майбутніх фахівців, структура яко-

го забезпечує інтегрування методологічної, психолого-педагогічної, методичної та 

практичної підготовки; 

– методичні засади формування готовності до саморозвитку, які розкривають 

логіку, механізми й умови її формування, продукують необхідні особистісні якості, 

стимулюють самостійну пошуково-дослідницьку діяльність, формування самосві-

домості, розвиток рефлексивних умінь з урахуванням специфіки ДСНС України; 

– інноваційні технології професійної підготовки майбутніх фахівців, які поєд-

нують елементи інтерактивних, проблемно орієнтованих та евристичних методів 

навчання в контексті психопедагогіки безпеки, залучення здобувачів освіти до 
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розв’язання завдань і ситуацій, що моделюють реальні професійні функції, сприяю-

чи структуруванню власного досвіду, розвитку навичок самоаналізу досягнень і 

планування особистісно-професійного зростання. 

4. Практичний концепт передбачає апробацію розробленої авторської систе-

ми формування готовності майбутніх фахівців служби цивільного захисту до непе-

рервного саморозвитку під час навчання у ЗВО ДСНС України, що вимагає: 

– упровадження результатів дослідження з метою перевірки їх ефективності, 

систематичний моніторинг динаміки формування готовності здобувачів освіти до 

саморозвитку за допомогою діагностичних методик, оцінювання розвитку особисті-

сних і професійних якостей, рівнів готовності до неперервного саморозвитку; 

– аналіз ефективності застосованої системи шляхом порівняння результатів 

контрольних і експериментальних груп, що дає змогу об’єктивно оцінити досягнен-

ня поставлених цілей; 

– розроблення практичних рекомендацій щодо вдосконалення освітнього про-

цесу та подальшої імплементації отриманих результатів у діяльність ЗВО зі специ-

фічними умовами навчання. 

Упровадження авторської системи потребує врахування найближчих і довго-

строкових перспектив їхньої професійної діяльності; визначення інноваційних на-

прямів і специфічних принципів, а також оновлення змісту, методів і технологій 

підготовки фахівців ДСНС України. Загалом модернізація професійної підготовки 

фахівців служби цивільного захисту полягає в цілеспрямованому, поетапному фор-

муванні та послідовному розвитку їхньої компетентності та компонентів готовності 

до неперервного саморозвитку (мотиваційно-ціннісний, когнітивно-компетент-

нісний, операційно-діяльнісний, рефлексивно-аналітичний і психофізіологічний), які 

в єдності забезпечують не лише підготовленість фахівців до виконання професійних 

обов’язків, а й спроможність випереджувально розвиватися надалі. Завдяки такому 

підходу забезпечується підготовка фахівців, які здатні досягати високих результатів 

у професійній діяльності, перманентно підвищуючи рівень своєї кваліфікації, харак-

теризуються високою вмотивованістю, адаптивністю та стійкістю. 

Гіпотеза дослідження: підготовка в ЗВО ДСНС України майбутніх фахівців 

служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку відбуватиметься ефекти-

вно, якщо розробити науково обґрунтовані теоретико-методологічні основи, враху-

вати кращий досвід підготовки до неперервного саморозвитку майбутніх фахівців 

цивільного захисту в Україні та за кордоном, створити систему формування готов-

ності майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку 

під час навчання в ЗВО ДСНС України (визначити структуру готовності, обґрунту-

вати психолого-педагогічні умови, побудувати модель), розробити концептуально-

методичні засади підготовки майбутніх фахівців служби цивільного захисту до не-

перервного саморозвитку. Часткові гіпотези припускають, що рівень сформованос-

ті готовності до неперервного саморозвитку у випускників залежить від низки ство-

рених у ЗВО психолого-педагогічних умов: зорієнтованість освітнього процесу на 

формування мотивації неперервного саморозвитку майбутніх фахівців служби циві-

льного захисту; створення сприятливого мікроклімату й здоров’язбережувального 

середовища в колективах для виявлення активності кожного учасника освітнього 

процесу та можливостей для їхнього саморозвитку; цілеспрямоване формування та 
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розвиток професійно важливих якостей як складових компетентності фахівців сфери 

цивільного захисту; залучення й активізація майбутніх фахівців служби цивільного 

захисту до науково-дослідної роботи закладу освіти, ініціюючи потребу в самоосвіті 

та самовихованні; стимулювання неперервної організації освітнього процесу із за-

лученням практичних працівників і стейкхолдерів. 

Методологічною основою дослідження є провідні ідеї та принципи наукової 

теорії пізнання, праксеології, феноменології, гуманістичної освітньої парадигми, су-

купність методологічних підходів (системний, синергетичний, особистісний, діяль-

нісний, компетентнісний, культурологічний, акмеологічний, середовищний, ресурс-

ний), а також сучасні психолого-педагогічні концепції щодо розробки й упрова-

дження оновленого змісту, методів і технологій освіти у ЗВО із специфічними умо-

вами навчання, які базуються на ідеях технологізації освітнього процесу, теорії уп-

равління освітніми системами, психопедагогіки безпеки, а також засади андрагогіки, 

самоменеджменту, рефлексивної та психофізіологічної практики тощо. 

Нормативною базою дослідження є законодавчі та нормативно-правові акти: 

«Конституція України» (1996); «Кодекс цивільного захисту України» (2013); Закони 

України «Про національну безпеку України» (2018), «Про освіту» (2017), «Про ви-

щу освіту» (2014), «Про професійний розвиток працівників» (2019), «Про внесення 

змін до деяких законодавчих актів України щодо уточнення повноважень суб’єктів 

забезпечення цивільного захисту, вдосконалення законодавства з питань захисту на-

селення і територій від наслідків надзвичайних ситуацій, організації та проведення 

евакуації населення, забезпечення охорони життя та здоров’я громадян» (2024); 

«Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року» (2019); «Стратегія націона-

льної безпеки України» (2015); «Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 

2012–2021 роки» (2013); «Концепція розвитку освіти України на період 2015–2025 

роки» (2014); «Стратегія розвитку вищої освіти в Україні на 2022–2032 роки» 

(2022); «Стратегія реформування системи Державної служби з надзвичайних ситуа-

цій» (2017); «Положення про єдину державну систему цивільного захисту» (2014); 

«Положення про Державну службу України з надзвичайних ситуацій» (2015); «По-

рядок підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації осіб рядового і нача-

льницького складу служби цивільного захисту» (2020), інші нормативні документи, 

що передбачають приведення підготовки фахівців служби цивільного захисту у від-

повідність до запитів суспільства та військового стану. 

Теоретичну основу дисертаційного дослідження становлять положення та 

висновки, що висвітлюють:  

– методологічні основи сучасної професійної освіти (О. Антонова, М. Бастун, 

І. Бех, Б. Безязичний, Н. Бібік, Г. Васянович, О. Вознюк, О. Глузман, С. Гончаренко, 

Г. Дутка, Л. Дяченко, І. Драч, О. Дубасенюк, А. Євтодюк, В. Желанова, І. Зязюн, 

О. Ільєнко, Н. Кабусь, В. Кавалеров, Я. Кічук, І. Коновальчук, В. Кремень, 

В. Лізинський, О. Локшина, В. Луговий, О. Матвієнко, В. Мелешко, С. Микитюк, 

Н. Ничкало, Л. Петренко, Н. Побірченко, О. Пометун, Т. Попова, К. Приходченко, 

В. Радкевич, В. Рибалка, О. Савченко, С. Сисоєва, П. Сікорський, В. Скотний, 

О. Сухомлинська, Ю. Ткач, В. Ягупов, А. Ярошенко, О. Ярошинська, H. Haken, J.-

F. Herbart, W. Hutmacher, J. Karney, W. Okoń, J. Pestalozzis, E. Stones);  
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– теоретичні засади і концепція багаторівневої неперервної освіти (А. Алек-

сюк, В. Андрущенко, В. Биков, І. Богданова, Р. Гуревич, О. Даниленко, А. Дахній, 

І. Дичківська, О. Євсюков, Ю. Колісник-Гуменюк, В. Кремень, Л. Лук’янова, 

Н. Ничкало, Л. Руденко, В. Соловйов, О. Шквир, R. Dave, P. Lengrand, S. Tella);  

– концептуальні засади саморозвитку особистості фахівця (Г. Балл, 

Т. Білоус, Л. Бондаренко, Г. Ващенко, М. Вієвська, С. Волгіна, О. Гандабура, 

О. Даценко, О. Єрахторіна, І. Єрмаков, С. Жембровський, І. Зязюн, Л. Зязюн, 

А. Іващенко, В. Іщенко, Е. Коваленко, В. Ковальчук, О. Колесник, О. Колодницька, 

Г. Костюк, С. Кузікова, Н. Кушнір, В. Лозовецька, В. Лозовой, Н. Лосєва, В. Мазін, 

С. Максименко, О. Орлова, О. Остапчук, І. Пасацька, Н. Пророк, В. Семиченко, 

К. Соцький, І. Смірнова, С. Стельмах, О. Столярчук, В. Сухомлинський, В. Терещук, 

А. Ткаченко, К. Ушинський, В. Фрицюк, А. Цюприк, В. Чайка, Н. Чепелєва, 

R. Havighurst, S. Knapp, M. London, A. Maslow, J. Smither); 

– теоретичні та методологічні основи формування та розвитку фахівців у 

ЗВО із специфічними умовами навчання (В. Аніщенко, С. Білявець, І. Блощинський, 

О. Бойко, Д. Бондар, Н. Вовк, Н. Вовчаста, О. Гавришків, А. Галімов, О. Діденко, 

О. Євсюков, О. Капінус, М. Коваль, М. Козяр, В. Клочков, В. Кузнєцов, М. Кусій, 

В. Лефтеров, А. Литвин, А. Мельніков, С. Миронець, В. Михайлов, Л. Мороз, 

Л. Олійник, О. Повстин, В. Покалюк, Р. Сірко, Ю. Таймасов, О. Тімченко, 

О. Торічний, К. Тушко, S. McBride, K. Reivich, M Seligman). 

Методи дослідження. Для перевірки вихідних припущень і реалізації постав-

лених завдань на різних етапах дослідження використовувався комплекс методів: 1) 

теоретичні – аналіз, синтез, систематизація навчально-методичної літератури, нор-

мативної та звітної документації; порівняння й узагальнення для виявлення особли-

востей вітчизняного та зарубіжного досвіду підготовки фахівців служби цивільного 

захисту; вивчення й обґрунтування вимог до особистості фахівця ДСНС України; 

типізація, конкретизація базових категорій дослідження; індукція, дедукція для ви-

значення й обґрунтування психолого-педагогічних умов формування готовності 

майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку; мо-

делювання і проєктування системи формування готовності майбутніх фахівців слу-

жби цивільного захисту до неперервного саморозвитку; узагальнення, прогнозуван-

ня та конкретизація для розроблення концепції підготовки майбутніх фахівців служ-

би цивільного захисту до неперервного саморозвитку; 2) емпіричні – праксиметрич-

ні (вивчення й аналіз досвіду професійного розвитку), обсерваційні (самоспостере-

ження, безпосереднє спостереження, рефлексія), діагностичні (анкетування, тесту-

вання, бесіди, опитування, експертне оцінювання, самоаналіз, самооцінювання) ме-

тоди; педагогічний експеримент, що охоплював констатувальний (для визначення 

рівня готовності до саморозвитку) та формувальний (для перевірки ефективності 

авторської моделі, психолого-педагогічних умов і науково-методичного забезпечен-

ня підготовки майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного само-

розвитку в ЗВО ДСНС України); методи аналізу й узагальнення емпіричних даних, 

систематизації, прогнозування; табличні та графічні методи представлення резуль-

татів дослідження; 3) методи статистичного аналізу: оцінювання параметрів роз-

поділу та узагальнення незалежних характеристик, кореляційний і факторний аналіз, 

визначення критеріїв узгодженості χ2 для виявлення статистичної відповідності між 
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декількома емпіричними розподілами з метою перевірки достовірності одержаних 

експериментальних даних; узагальнення й інтерпретація впроваджених результатів 

наукового дослідження для формулювання обґрунтованих висновків.  

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що вперше теоре-

тично обґрунтовано специфічні принципи неперервного саморозвитку майбутніх 

фахівців служби цивільного захисту, обґрунтовано психолого-педагогічні умови 

формування готовності майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперерв-

ного саморозвитку (зорієнтованість освітнього процесу на формування мотивації 

неперервного саморозвитку майбутніх фахівців служби цивільного захисту; ство-

рення сприятливого мікроклімату й здоров’язбережувального середовища в колек-

тивах для виявлення активності кожного учасника освітнього процесу та можливос-

тей для їхнього саморозвитку; цілеспрямоване формування та розвиток професійно 

важливих якостей як складових компетентності фахівців сфери цивільного захисту; 

залучення й активізація майбутніх фахівців служби цивільного захисту до науково-

дослідної роботи закладу освіти, ініціюючи потребу в самоосвіті та самовихованні; 

стимулювання неперервної організації освітнього процесу із залученням практичних 

працівників і стейкхолдерів), побудовано модель формування готовності майбутніх 

фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку (організаційно-

цільовий, теоретико-методологічний, організаційно-проєктувальний, змістово-

процесуальний, оцінно-результативний блоки), розроблено концепцію підготовки 

майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку; уто-

чнено науково-педагогічну сутність і структуру феномена «готовність майбутніх 

фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку», дидактичні 

особливості та інноваційні засади підготовки здобувачів у відомчих ЗВО ДСНС Ук-

раїни; конкретизовано критерії, показники і рівні готовності майбутніх фахівців 

служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку; подальшого розвитку 

набули науково-педагогічні положення щодо неперервного саморозвитку фахівців у 

галузі безпеки людини, концептуальні засади психопедагогіки у професійно-

екстремальній підготовці, новітні наукові підходи у підготовці майбутніх фахівців 

служби цивільного захисту та педагогічні інновації в освітній діяльності ЗВО із спе-

цифічними умовами навчання. 

Теоретичне значення одержаних результатів: визначено теоретичні й об-

ґрунтовано методологічні основи неперервного саморозвитку майбутніх фахівців 

служби цивільного захисту (проаналізовано проблему неперервного саморозвитку 

особистості та інтерпретовано поняттєво-термінологічний апарат дослідження; роз-

глянуто саморозвиток як складову неперервного професійного розвитку фахівців; 

з’ясовано можливості психопедагогіки в контексті підготовки фахівців до неперерв-

ного саморозвитку; визначені методологічні підходи до саморозвитку майбутніх фа-

хівців служби цивільного захисту); виявлено дидактичні особливості професійної 

підготовки до неперервного саморозвитку майбутніх фахівців цивільного захисту в 

Україні та за кордоном (розглянуто підготовку фахівців цивільного захисту в ЗВО 

ДСНС України в умовах війни; вивчено кращий досвід підготовки фахівців сфери 

цивільного захисту в розвинених країнах; сформульовано закономірності, специфіч-

ні принципи й функції неперервного саморозвитку майбутніх фахівців цивільного 

захисту); обґрунтовано інноваційну систему формування готовності майбутніх фахі-
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вців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку під час навчання в 

ЗВО ДСНС України (визначено структуру готовності майбутніх фахівців служби 

цивільного захисту до неперервного саморозвитку; обґрунтовано психолого-

педагогічні умови, які забезпечують ефективність формування готовності майбутніх 

фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку; розкрито за-

вдання, зміст і складові моделі формування готовності майбутніх фахівців служби 

цивільного захисту до неперервного саморозвитку); розроблено концептуально-

методичні засади підготовки майбутніх фахівців служби цивільного захисту до не-

перервного саморозвитку (обґрунтовано науково-методичні підходи і дидактичні 

особливості технології формування готовності майбутніх фахівців служби цивільно-

го захисту до неперервного саморозвитку; розроблено концепцію підготовки майбу-

тніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку). 

Практичне значення одержаних результатів полягає в розробці та впрова-

дженні навчально-методичного забезпечення процесу формування готовності май-

бутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку, що 

включає: навчальний посібник «Психопедагогіка професійно-екстремальної підго-

товки»; навчально-методичний посібник з організації та проведення тренінгу «Про-

фесійно-психологічний супровід рятувальників в умовах ризику»; методичні реко-

мендації «Проведення соціально-психологічних тренінгів» і «Надання першої пси-

хологічної допомоги особам, які постраждали внаслідок надзвичайних подій або 

збройної агресії на території України»; комплекс тренінгових програм, спрямований 

на розвиток ключових компонентів саморозвитку. Крім того, апробовано та реалізо-

вано психолого-педагогічні умови формування готовності майбутніх фахівців служ-

би цивільного захисту до неперервного саморозвитку; розроблено та впроваджено 

спецкурси вибіркових навчальних дисциплін («Психопедагогіка безпеки», «Самодо-

помога та профілактика емоційного вигорання», «Тренінг саморозвитку та психое-

моційного відновлення»); визначено критерії, показники, рівні та методи діагности-

ки готовності фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку; 

підготовлено методичні вказівки для науково-педагогічних працівників та особового 

складу ДСНС України «Формування професійної компетентності майбутніх фахів-

ців через неперервний саморозвиток». Також запропоновані прогностичні напрями 

модернізації професійної підготовки фахівців служби цивільного захисту.  

Результати дослідження застосовуватимуться у професійній діяльності науко-

во-педагогічних працівників ЗВО зі специфічними умовами навчання для створення 

та вдосконалення науково-методичного забезпечення, електронних навчально-

методичних комплексів, розроблення авторських курсів і навчальних програм, 

упровадження інноваційних засобів навчання й електронних освітніх ресурсів. 

Отримані результати і висновки становлять практичну цінність для формування но-

рмативної документації відомчих ЗВО та інших закладів освіти, а також будуть ко-

рисними для працівників служби цивільного захисту. 

Наукові положення та навчально-методичні матеріали впроваджено в практи-

ку діяльності Головного управління ДСНС України у Львівській області (довідка б/н 

видана 10.02.2025 р.), Головного управління ДСНС України у Дніпропетровській 

області (довідка № 49 02-4356/49 11 від 15.05.2025 р.), Груп гуманітарного розміну-

вання (довідка б/н видана 26.05.2025 року), в освітній процес Львівського державно-
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го університету безпеки життєдіяльності (акт б/н від 29.05.2025 р.), Львівського 

державного університету внутрішніх справ (акт б/н від 05.05.2025 р.), Національно-

го університету оборони України (довідка б/н видана 16.05.2025 р.). 

Особистий внесок здобувача. У наукових працях, опублікованих у співав-

торстві з О. Вавринів [19; 22; 26], Р. Великим [25], І. Гояном [24], Р. Держком [35], 

К. Довгаль [56; 57], М. Ковалем [3;6, 7; 8; 27; 29; 31; 53], А. Ковальчуком [54], 

М. Козяром [4; 5; 20; 25; 46], Ю. Кулик [24], Р. Лаврецьким [25], В. Лакіш [48], 

А. Литвином [26; 59; 61], М. Маланюк [26], Е. Михликом [26], Л. Олійником [11; 

17], М. Павлюк [23], М. Палагнюком [17], С. Пасічник [21; 47; 64], Л. Перлигіною 

[22], А. Петренко [54], А. Реверою [58], Л. Руденко [25], Р. Сірко [24], 

В. Слободяником [24], О. Смолінською [23], О. Стельмах [13; 24], О. Ткачик [50; 

60], Н. Хуртовенко [24], А. Цюприком [22], Д. Шульгою [23], Р. Яремком [13; 19; 21; 

22; 24; 26; 28; 50; 55; 60; 61; 62; 64], авторськими є положення і висновки, які сто-

суються теоретичних засад і методичних аспектів формування готовності майбутніх 

фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку під час навчання 

в ЗВО. Ідеї та підходи співавторів у дисертації не використовувалися.  

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук 

«Формування професійної готовності майбутніх рятувальників до діяльності в екст-

ремальних умовах» зі спеціальності 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти 

захищена 2017 р. у Львівському державному університеті безпеки життєдіяльності. 

Її матеріали в тексті докторської дисертації не використовувалися. 

Апробація результатів дослідження. Положення та результати дослідження 

обговорювались на 28 наукових заходах, у тому числі 13 міжнародних: «Конкурен-

тоспроможність вищої освіти України в умовах інформаційного суспільства» 

(м. Чернігів, 2018 р.); «Інформаційно-комунікаційні технології в сучасній освіті: до-

свід, проблеми, перспективи» (м. Львів, 2021 р.), «The role of psychology and peda-

gogy in the spiritual development of modern society» (м. Рига, Латвія, 2022 р.); «Удо-

сконалення теоретико-методичних засад професійної військової освіти у секторі 

безпеки та оборони» (м. Київ, 2022 р.); «Інформаційна безпека та інформаційні тех-

нології» (м. Львів, 2022, 2024 рр.); «Комунікація як чинник транспарентності соціа-

льної взаємодії: психологічний, історичний, правовий, економічний та політичний 

виміри» (м. Тернопіль, 2023 р.); «Nowe tendencje w psychologii i pedagogice» 

(м. Радом, Польща, 2023 р.); «Культура як феномен людського духу (багатогран-

ність і наукове осмислення)» (м. Львів, 2023 р.); «Психолого-педагогічні аспекти 

навчання дорослих у системі неперервної освіти» (м. Біла Церква, 2023 р.); «Актуа-

льні проблеми психологічного забезпечення службової діяльності працівників пра-

воохоронних органів» (м. Київ, 2024 р.); «Війна в Україні: зроблені висновки та не-

засвоєні уроки» (м. Львів, 2025 р.); «Цивільний захист в умовах війни» (м. Львів, 

2025 р.); 9 всеукраїнських: «Особистість в екстремальних умовах» (м. Львів, 2019, 

2024, 2025 рр.); «Формування сучасних педагогічних технологій та освітніх систем» 

(м. Запоріжжя, 2020 р.); «Психологічні та педагогічні проблеми професійної освіти 

та патріотичного виховання персоналу системи МВС України» (м. Харків, 2021 р.); 

«Соціально-психологічні та гуманітарні виміри безпеки життєдіяльності» (м. Львів, 

2022 р.); «Інформаційна безпека та інформаційні технології» (м. Львів, 2023 р.); 

«Видатні постаті психології: історія, сучасність і перспективи» (м. Львів, 2023 р.); 

https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=uk&user=KJMdsA4AAAAJ&citation_for_view=KJMdsA4AAAAJ:zYLM7Y9cAGgC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=uk&user=KJMdsA4AAAAJ&citation_for_view=KJMdsA4AAAAJ:zYLM7Y9cAGgC
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«Мова – кордон національної безпеки» (м. Львів, 2025 р.); 6 регіональних: «Актуа-

льні питання психологічного забезпечення діяльності ЗВО МВС України та Націо-

нальної поліції України» (м. Київ, 2019 р.); «Правові гарантії гендерної рівності в 

секторі безпеки і оборони України» (м. Львів, 2021 р.); «Теоретико-методичні засади 

системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої осві-

ти у ВВНЗ» (м. Київ, 2021 р.); «Видатні постаті психології: історія, сучасність і пер-

спективи» (м. Львів, 2022 р.); «Актуальні питання психологічного забезпечення 

службової діяльності структурних підрозділів МВС України в умовах воєнного ста-

ну» (м. Київ, 2023 р.); «Виклики толерантності в умовах російської воєнної агресії» 

(м. Кропивницький, 2023 р.); семінарах, нарадах, круглих столах ЛДУБЖД та інших 

ЗВО із специфічними умовами навчання.  

Публікації. Результати дослідження висвітлено в 64 наукових і науково-мето-

дичних публікаціях (28 одноосібних), серед яких: 1 монографія, 1 розділ монографії, 

2 посібники, 17 статей у вітчизняних наукових фахових виданнях з педагогічних на-

ук, 4 – в закордонних періодичних виданнях, проіндексованих у базах даних Scopus 

і Web of Science, 3 статті в зарубіжних періодичних виданнях, 24 матеріали і тези 

конференцій, семінарів, 3 навчально-методичні розробки.  

Обсяг і структура дисертації. Робота складається з анотацій, переліку умов-

них скорочень, вступу, п’яти розділів, висновків до кожного з розділів, загальних 

висновків, списку використаних джерел і 12 додатків. Загальний обсяг дисертації – 

520 сторінок, з них 370 – основного тексту. Основна частина містить 6 таблиць і 47 

рисунків на 33 сторінках. Список використаних джерел містить 584 найменування, з 

них 95 – іноземними мовами. 

ОСНОВНИЙ  ЗМІСТ  ДИСЕРТАЦІЇ 

У вступі обґрунтовано вибір теми та її актуальність, охарактеризовано ступінь 

розробленості проблеми, викладено мету, завдання, предмет, об’єкт дослідження, 

сформульовані його концепція та гіпотеза, викладено методологічну основу, норма-

тивну базу, методи наукового пошуку, методологічну й експериментальну бази дос-

лідження, визначено наукову новизну, теоретичне та практичне значення результа-

тів роботи, подано відомості про особистий внесок і апробацію та публікації. 

У першому розділі «Теоретико-методологічні основи неперервного само-

розвитку майбутніх фахівців служби цивільного захисту» розглянуто загальні 

питання, основні тенденції та виконано ретроспективний аналіз напрямів дослі-

дження проблеми неперервного саморозвитку особистості; визначено сутність осно-

вних понять наукового пошуку; охарактеризовано саморозвиток як складову непе-

рервного професійного розвитку фахівців цивільного захисту; розглянуто потенціал 

психопедагогіки безпеки в контексті підготовки майбутніх фахівців до неперервного 

саморозвитку, а також репрезентовано методологічні підходи до вивчення й удоско-

налення процесу становлення майбутніх фахівців служби цивільного захисту.  

Усебічний дефінітивний аналіз ключових понять розглянутої наукової про-

блеми, а саме: «саморозвиток», «самовдосконалення», «саморозвиток особистості», 

«усвідомлений саморозвиток», «професійний саморозвиток», «компетентність», 

«компетенція», «компетентність фахівця», «професійна компетентність» дав змогу 

уточнити їх сутність і показати наше бачення місця неперервного саморозвитку 
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майбутніх фахівців служби цивільного захисту в контексті сучасної освітньої пара-

дигми. Критично розглянувши провідні концепції та підходи до саморозвитку в 

працях вітчизняних і зарубіжних учених ми виявили, що питання саморозвитку фа-

хівців різного профілю тісно пов’язується із завданнями професійного зростання, 

підвищення рівня компетентності й адаптації персоналу до умов діяльності.  

Фахівцям ДСНС України нині необхідна професійна підготовка, яка сутнісно 

враховує ідею неперервного саморозвитку, що є вагомим чинником розширення, 

актуалізації та підтримки їхньої професійної компетентності, оскільки загрози, 

пов’язані з природними катастрофами, техногенними аваріями і наслідками бойових 

дій, постійно змінюються й ускладнюються. У цих обставинах персонал служби ци-

вільного захисту має не лише досконало володіти дієвими методами ліквідації над-

звичайних ситуацій, а й невпинно розвивати лідерські якості, підвищувати психоло-

гічну стійкість, опановувати новітні технології та вдосконалювати тактику діяльнос-

ті із запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, порятунку постраждалих і ма-

теріальних цінностей, захисту населення і територій тощо. Загалом саморозвиток не 

тільки стимулює індивідуальне професійне зростання фахівців, а й зумовлює зага-

льне підвищення ефективності підрозділів ДСНС, сприяючи стійкості особового 

складу до екстремальних умов, гарантуючи при цьому підготовленість до виконання 

завдань вищої складності. Відтак якісна підготовка фахівців ДСНС має ґрунтуватися 

на безперервному навчанні та самовдосконаленні протягом усього періоду служби. 

З огляду на це вважаємо, що неперервний саморозвиток майбутніх фахівців 

служби цивільного захисту – це складний, свідомий, динамічний процес, спрямова-

ний на самоорганізацію, самовиховання, самоосвіту й реалізацію власного потенціа-

лу на шляху до досягнення високої компетентності та професіоналізму в ситуаціях 

невизначеності та ризиконебезпеки. Процес саморозвитку охоплює такі аспекти: по-

глиблення та вдосконалення спеціалізованих фахових компетентностей; розвиток 

емоційної стабільності, стресостійкості та навичок управління своїм психофізичним 

станом; формування здатності до співпраці, управління групою та ефективної взає-

модії. Він передбачає набуття здатності та готовності до самостійного навчання, 

критичного мислення, саморефлексії та мобільності у професійній діяльності. Пос-

тійне особистісне вдосконалення дає змогу фахівцям залишатися конкурентоспро-

можними стосовно щораз більших вимог до їхньої професійної придатності.  

З’ясовано, що в основу системи професійної підготовки фахівців служби циві-

льного захисту доцільно покласти новітню наукову галузь – психопедагогіку безпе-

ки, положення якої надають широкий спектр методів і технологій для розвитку соці-

ально і професійно важливих психологічних якостей, необхідних для ефективної 

самореалізації майбутніх рятувальників. Застосування психопедагогічних положень 

у підготовці здобувачів відомчих ЗВО сприяє розвитку адаптивних стратегій пове-

дінки, формуванню складників компетентності й усвідомленню потреби безперерв-

ного самовдосконалення, а також підвищує рівень їхньої психологічної готовності.  

Вихідними для вивчення проблеми неперервного саморозвитку майбутніх фа-

хівців служби цивільного захисту є провідні загальнонаукові підходи: системний, 

синергетичний, особистісний, діяльнісний, компетентнісний, акмеологічний, куль-

турологічний, середовищний, ресурсний. Окреслені підходи забезпечують оптимі-

зацію процесу підготовки майбутніх фахівців до самостійного вдосконалення та до-
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зволяють розкрити його багатовимірність, а їх поєднання спрямовує професійну під-

готовку на формування у фахівців служби цивільного захисту навичок неперервного 

саморозвитку, що є ключовим чинником якісного виконання службових завдань. 

У другому розділі «Професійна підготовка до неперервного саморозвитку 

майбутніх фахівців цивільного захисту в Україні та за кордоном» розглянуто 

специфіку професійної підготовки майбутніх фахівців служби цивільного захисту в 

Україні та в окремих зарубіжних країнах; на цій основі запропоновано й охаракте-

ризовано дидактичні закономірності та принципи неперервного саморозвитку май-

бутніх фахівців служби цивільного захисту, у тому числі специфічні.  

Професійна підготовка фахівців ДСНС України покликана забезпечити ефек-

тивне та безперешкодне комплектування структурних підрозділів галузі безпеки 

людини персоналом, компетентним у захисті населення і територій, запобіганні ви-

никненню та ліквідації наслідків різноманітних надзвичайних ситуацій, а також 

здійсненні державного нагляду. Провідне місце у виконанні цього суспільного за-

вдання займають відомчі заклади освіти, які гнучко реагують на соціальне замов-

лення, запити майбутніх фахівців і потреби галузі безпеки. Зазначимо, що в кон-

тексті української державної політики внаслідок війни залишилось два відомчі ЗВО, 

що провадять освітню діяльність у сфері ДСНС України – Національний університет 

цивільного захисту України і Львівський державний університет безпеки життєді-

яльності. До НУЦЗ входять такі основні підрозділи: навчально-науковий інститут 

цивільного захисту, навчально-науковий інститут оперативно-рятувальних сил, на-

вчально-науковий інститут пожежної безпеки, навчально-науковий інститут управ-

ління та безпеки населення. До структури ЛДУБЖД належать: навчально-науковий 

інститут пожежної та техногенної безпеки, навчально-науковий інститут цивільного 

захисту, факультет психології та соціального захисту та інститут післядипломної 

освіти. Ці заклади освіти активно впроваджують новітні технології, дистанційні фо-

рми навчання, різноманітні тренінги і розширюють співпрацю з міжнародними пар-

тнерами. Водночас є проблеми, пов’язані з обмеженими ресурсами, загрозами без-

пеці суб’єктів освіти і необхідністю суттєвої модернізації освітнього процесу. 

Підготовка фахівців сфери цивільного захисту в країнах із розвинутими освіт-

німи системами характеризується багаторівневою організацією, застосуванням між-

дисциплінарного підходу, активним залученням новітніх технологій і тісною інтег-

рацією з практичною сферою. Для глибшого аналізу та порівняння моделей профе-

сійної підготовки фахівців цивільного захисту розглянуто особливості їхньої освіти 

в США, Німеччині, Великобританії, Латвії, Франції та Польщі, які відрізняються 

історичною ґенезою, соціальним розвитком, державним устроєм і менталітетом на-

селення. Вивчений закордонний досвід дає змогу вдосконалити національну систему 

підготовки фахівців у сфері цивільного захисту, а його продумана імплементація 

сприятиме оновленню освітніх програм, посиленню практичної складової навчання 

та підвищенню загального рівня професійної підготовленості фахівців. Зокрема, за 

кордоном набуває популярності використання онлайн-курсів і дистанційного нав-

чання, що забезпечує доступність якісної освіти незалежно від місця проживання та 

інших обставин. Одним із ключових аспектів сучасної підготовки є активне викори-

стання спеціалізованих сайтів, вебінарів, тренінгів, навчальних платформ, цифрових 

бібліотек і професійних форумів. Особливе значення надається тісній співпраці за-
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кладів освіти з державними структурами, громадськими організаціями і міжнарод-

ними партнерами. Значна увага приділяється також психологічній підготовці, зок-

рема методам психоемоційного відновлення, що актуально для сучасних загроз. 

Упровадження таких інструментів в українську освіту дозволить розширити можли-

вості підготовки фахівців, забезпечуючи безперервний розвиток їхніх професійних 

знань, самостійне вдосконалення спеціалізованих умінь і навичок. 

Розглянуто також практику функціонування міжнародних організацій сфери 

цивільного захисту, які діють від кінця ХІХ – початку ХХ ст.: National fire protection 

association; International association of fire and rescue services; International Association 

оf Fire Fighters; International Fire Service Training Association; Fire Apparatus Manufac-

turers’ Association; Underwriters Laboratories; European Fire Service Colleges’ Associa-

tion; European Group of Organizations for Fire Testing, Inspection and Certification; Fed-

eration of European fire officers; International Association of Fire Chiefs. Ці асоціації 

відрізняються за чисельністю учасників, призначенням, територіальними ознаками, 

функціями, країнами, що входять до їх складу. Спостерігаються відмінності також у 

напрямах діяльності, серед яких одні обирають фандрайзинг (залучення ресурсів) і 

фінансування добровільних підрозділів, об’єднуючи їх, сприяючи співпраці, інші – 

позиціонують себе як професійні об’єднання, розробляючи договори і гарантії для 

працівників, захищають їхні трудові, соціальні й економічні права, надають соціаль-

но-психологічну підтримку сім’ям тощо. Безперечно, інтеграція у світовий освітній 

інформаційний простір і постійна модернізація закладів освіти, які здійснюють під-

готовку фахівців цивільного захисту, є провідними чинниками, що сприяють їхньо-

му саморозвитку як в Україні, так і в глобальному вимірі. 

Ефективність підготовки до неперервного саморозвитку фахівців служби ци-

вільного захисту базується на дотриманні закономірностей і принципів, які відобра-

жають причино-наслідкові зв’язки між явищами, подіями, фактами педагогічної дій-

сності. На наш погляд, перша закономірність передбачає неперервний професійний 

саморозвиток, оскільки успішність діяльності фахівців залежить від їхнього постій-

ного самовдосконалення, що зумовлене динамікою змін у науці та практиці. Друга 

враховує психолого-педагогічні умови освітнього середовища, тобто цілісність і 

ефективність освітнього процесу досягаються в разі позитивного мікроклімату, на-

лежного інформаційного забезпечення, підтримки здоров’я, співпраці зі стейкхолде-

рами та орієнтації на практичну підготовку. Третя закономірність полягає у тракту-

ванні розвитку як шляху до професіоналізму, тобто затребуваний фахівець має пра-

гнути до постійного особистісного та професійного зростання, бути відкритим до 

нових методів і технологій професійної діяльності. Четверта враховує інтеграцію 

всіх компонентів готовності до неперервного саморозвитку фахівця задля професій-

ного становлення у ДСНС України. П’ята закономірність передбачає рефлексію як 

основу самовдосконалення, адже лише глибокий аналіз досвіду забезпечить розви-

ток компетентності та підготовленість до дій у різних надзвичайних ситуаціях. Ці 

закономірності є основою для оптимізації системи професійної підготовки здобува-

чів у відомчих ЗВО з урахуванням потреб підрозділів ДСНС України. 

Принципами, що відображають основні ідеї неперервного самовдосконалення 

особистості, вважаємо такі загальнодидактичні принципи: науковості, системності 

та послідовності, доступності, свідомості й діяльності, зв’язку теорії з практикою, 
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активності та самостійності, емоційності. Особливості професійної підготовки фахі-

вців служби цивільного захисту спонукають застосовувати в освітньому процесі ни-

зку принципів професійної освіти: гуманізму, фундаменталізації, неперервності й 

наступності, інформатизації, мобільності, випереджального розвитку, культуровід-

повідності, природовідповідності. Для кращого виявлення психолого-педагогічного 

підґрунтя підготовки фахівців служби цивільного захисту до неперервного самороз-

витку, спираючись на сукупність розглянутих закономірностей, підходів і принци-

пів, ми виокремили специфічні принципи: неперервності, наступності й перспектив-

ності андрагогізму; самоорганізації, самоствердження й саморозвитку фахівця; про-

фесійної зацікавленості сферою діяльності; об’єктивної достатності та ресурсної 

відповідності; багатовекторності й інтенсифікації галузі безпеки людини; природо-

відповідності індивідуально-психологічних якостей фахівців галузі безпеки людини; 

раціональної відповідності особистості; професійної інноваційності в галузі безпеки 

людини. Вважаємо, що узгоджене врахування їх вимог відповідно до специфіки 

ДСНС України сприяє професійній самоактуалізації здобувачів у відомчих ЗВО. 

У третьому розділі «Система формування готовності майбутніх фахівців 

служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку у ЗВО ДСНС України» 

визначено структуру готовності майбутніх фахівців служби цивільного захисту до 

неперервного саморозвитку, яка дозволяє комплексно оцінювати, формувати і роз-

вивати здатність здобувачів вищої освіти до постійного особистісного та професій-

ного зростання, обґрунтовано психолого-педагогічні умови ефективного формуван-

ня готовності до неперервного саморозвитку; побудовано та презентовано модель 

формування готовності майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперерв-

ного саморозвитку. Положення розділу є науковою основою педагогічних рішень 

щодо розвитку в майбутніх фахівців ДСНС України професіоналізму та здатності 

самовдосконалюватися вже під час навчання та протягом усієї професійної кар’єри. 

Готовність майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного 

саморозвитку розуміємо як підготовленість до діяльності в галузі безпеки людини, 

яка включає психофізіологічні якості (внутрішня мотивація до самовдосконалення, 

емоційна стійкість, стійкість до стресу, толерантність, доброзичливість, сміливість, 

рішучість, здатність до розумного ризику, фізичні кондиції та витривалість, налаш-

тованість на впровадження новітніх підходів, модернізація професійної діяльності, 

здатність до самоорганізації та внутрішньої мобілізації, самоконтроль і саморефлек-

сія та ін.), загальні компетентності (знання й уміння, одержані у формальній, нефо-

рмальній освіті та в інформальній формі), фахові, спеціалізовані компетентності 

(здобуті знання, набуті вміння, навички та якості, необхідні для ефективного вико-

нання службових обов’язків, уміння аналізувати поставлені завдання й ухвалювати 

рішення, здатність до постійного навчання й опанування нових технологій), а також 

сформовані soft skills, які визначають ефективність соціальної взаємодії індивіда. 

Структуру готовності майбутніх фахівців служби цивільного захисту до непе-

рервного саморозвитку становлять такі компоненти: мотиваційно-ціннісний – ви-

значає потребу в самовдосконаленні, ціннісне ставлення до інноваційної діяльності, 

усвідомлення її значущості, позитивне ставлення та інтерес до виконуваних функ-

ційних обов’язків, здатність до нівелювання стереотипів і психологічних бар’єрів 

професійної діяльності; когнітивно-компетентнісний – передбачає сформованість 
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системних фахових знань, умінь і навичок (спеціалізованих, психологічних, педаго-

гічних, техніко-технологічних), їх цілісність, усвідомленість, розвиток логічного та 

критичного мислення, знання методів, форм, прийомів професійного саморозвитку; 

операційно-діяльнісний – характеризує спроможність до професійної діяльності, зда-

тність використовувати здобуті знання, набуті вміння та навички під час виконання 

функційних обов’язків, повсякденних і пов’язаних із ліквідацією надзвичайних си-

туацій; рефлексивно-аналітичний – передбачає сформованість та осмислення внут-

рішньо-особистісної позиції, цілеспрямованість, впевненість у собі, самоорганіза-

цію, самоконтроль, відповідальність за вчинені дії та власний професійний самороз-

виток, здатність до самоаналізу та рефлексії; психофізіологічний – охоплює сукуп-

ність індивідуально-психологічних і фізіологічних якостей і кондицій, що забезпе-

чують стійкість до стресових ситуацій, витривалість, адаптивність до змін середо-

вища, здатність зберігати працездатність і підтримувати належний рівень психічно-

го та фізичного здоров’я, усвідомлену потребу в здоров’язбереженні. 

Ефективність освітнього процесу у ЗВО із специфічними умовами навчання 

визначають психолого-педагогічні умови формування готовності майбутніх фахів-

ців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку – сукупність взаємо-

пов’язаних психолого-педагогічних чинників, методів, засобів та організаційних 

підходів, що продукують формування мотивації до самовдосконалення, розвиток 

професійно значущих якостей, набуття спеціалізованих компетентностей для ефек-

тивного виконання функційних обов’язків та адаптації до динамічного професійного 

середовища. Для їх виокремлення розроблено та проведено анкетування особового 

складу ЛДУБЖД, в якому взяли участь 50 осіб, стаж яких перевищував 5 років. 

Вивчення реального стану професійної підготовки фахівців служби цивільно-

го захисту й аналіз результатів тестувань засвідчує потребу формування векторності 

на неперервний саморозвиток. Так, на основі факторного аналізу виявлено чотири 

фактори, що впливають на процес неперервного саморозвитку: фактор «саморозви-

ток і професійна орієнтація»; фактор «гнучкість і самомотивація»; фактор «соціаль-

на активність і домінування»; фактор «міжособистісна взаємодія та контроль». Гар-

монійний розвиток цих факторів забезпечує ефективність фахівців у складних, екст-

ремальних ситуаціях та адаптивність до соціальних і професійних викликів. 

За одержаними даними, з урахуванням результатів факторного аналізу обґрун-

товано такі психолого-педагогічні умови формування готовності майбутніх фахівців 

служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку в процесі їхньої підгото-

вки в ЗВО: зорієнтованість освітнього процесу на формування мотивації неперерв-

ного саморозвитку майбутніх фахівців служби цивільного захисту; створення спри-

ятливого мікроклімату й здоров’язбережувального середовища в колективах для ви-

явлення активності кожного учасника освітнього процесу та можливостей для їх-

нього саморозвитку; цілеспрямоване формування та розвиток професійно важливих 

якостей як складових компетентності фахівців сфери цивільного захисту; залучення 

й активізація майбутніх фахівців служби цивільного захисту до науково-дослідної 

роботи закладу освіти, ініціюючи потребу в самоосвіті та самовихованні; стимулю-

вання неперервної організації освітнього процесу із залученням практичних праців-

ників і стейкхолдерів. Реалізація цих умов заснована на переосмисленні потреби в 

трансформації основних векторів і складових освітнього процесу, а також особливо-
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стей стимулювання фахівців ДСНС України до неперервного саморозвитку в галузі 

безпеки людини. Як засвідчила апробація, їх дотримання сприяє активному самов-

досконаленню та неперервному саморозвитку фахівців цивільного захисту. 

Відповідно до мети, гіпотези і завдань дослідження розроблено модель фор-

мування готовності майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного 

саморозвитку, яка базується на сучасних наукових підходах і спрямована на пода-

льшу ефективну самопідготовку фахівців до динамічної професійної діяльності в 

царині цивільного захисту. Модель відображає систему формування готовності май-

бутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку під час 

навчання у ЗВО ДСНС України як самостійну підсистему педагогічної системи 

професійної підготовки фахівців служби цивільного захисту. Побудована модель 

містить такі блоки: організаційно-цільовий, теоретико-методологічний, організацій-

но-проєктувальний, змістово-процесуальний, оцінно-результативний (рис. 1).  

Встановлено, що подальший неперервний саморозвиток майбутніх фахівців 

служби цивільного захисту як очікуваний результат залежить від дієвого поєднання 

всіх елементів моделі: державного замовлення на підготовку фахівців; конкретної 

мети, завдань і нормативного забезпечення; визначених методологічних засад, дида-

ктичних закономірностей і принципів; структурних компонентів, функцій і психоло-

го-педагогічних умов; обґрунтованості науково-методичного та матеріально-

технічного забезпечення; виокремлення етапів підготовки, обраних критеріїв, пока-

зників і рівнів; адекватних методів оцінювання готовності до саморозвитку здобува-

чів. Модель формування готовності майбутніх фахівців служби цивільного захисту 

до неперервного саморозвитку враховує досвід відомчих ЗВО та орієнтована на фо-

рмування активної, відповідальної, соціально та професійно зрілої особистості. Її 

реалізація відповідає потребами кожного фахівця служби цивільного захисту в ком-

петентнісному становленні та перманентному самовдосконаленні. 

У четвертому розділі «Концептуально-методичні засади формування готов-

ності майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозви-

тку» висвітлені методичні аспекти формування готовності майбутніх фахівців служ-

би цивільного захисту до неперервного саморозвитку, розглянуто комплекс тренінго-

вих технологій із формування цієї готовності, розкрито авторську концепцію підгото-

вки майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку. 

Удосконалення професійної освіти в ЗВО ДСНС України вимагає пошуку та 

врахування певних особливостей формування готовності майбутніх фахівців служби 

цивільного захисту до неперервного саморозвитку. Беручи до уваги специфіку про-

фесійної підготовки фахівців цивільного захисту та вимоги державного стандарту 

вищої освіти, наголосимо на таких методичних особливостях:  

• використання різних форм і методів (лекції, практичні заняття, семінари, тре-

нінги, кейси, імітаційні вправи тощо) для комплексного засвоєння матеріалу; 

• узгодженість освітнього процесу таким чином, щоб забезпечити послідовну й 

систематичну підготовку майбутніх фахівців до професійної діяльності; 

• включення в освітній процес завдань і ситуацій, спрямованих на формування 

та розвиток професійно важливих якостей особистості; 

• використання методів, які стимулюють самостійну роботу та критичне мислен-

ня, що сприяє глибокому засвоєнню матеріалу й формуванню аналітичних навичок;  
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Мета: формування готовності майбутніх фахівців служби 
цивільного захисту до неперервного професійного та  

особистісного саморозвитку 

Державне замовлення на підготовку фахівців служби ЦЗ – 
висококваліфікованих рятувальників ДСНС України 

Нормативне забезпечення: нормативно-правові документи, що регламентують професійну підготовку в ЗВО ДСНС України 

Завдання: стимулювання мотивації до неперервного саморозвитку в галузі безпеки людини; опанування теоретичних і практичних 

знань, умінь, навичок; формування професійно важливих особистісних якостей рятувальника; формування позитивного досвіду  
самовдосконалення та самоосвіти 

Методологічні 

підходи: 

системний,  

синергетичний, 

діяльнісний, 
особистісний, 

компетентнісний, 

культурологічний, 
акмеологічний, 

ресурсний,  

середовищний 

та ін. 
Загальнодидактичні 

принципи 

Закономірності: 
розуміння потреби неперервності професійного 

саморозвитку; ефективність освітнього процесу в 

ЗВО ДСНС України опирається на психолого-
педагогічні умови й створене інформаційне середо-

вище; професіоналізм визначається здатністю до 

неперервного саморозвитку як в особистісному, так і 
в професійному значеннях; поєднання структурних 

компонентів; поєднання рефлексії із практикою  

Принципи професійної 

освіти 

Специфічні принципи:  

неперервності, наступності й перспективності 

андрагогізму; самоорганізації, самоствердження 

й саморозвитку фахівця; професійної зацікавле-
ності сферою діяльності; об’єктивної достатно-

сті та ресурсної відповідності; багатовекторнос-

ті й інтенсифікації галузі безпеки людини; 
природовідповідності індивідуально-психоло-

гічних якостей фахівців галузі безпеки людини; 

раціональної відповідності особистості; профе-
сійної інноваційності в галузі безпеки людини 

Структурні компоненти готовності фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку 

мотиваційно-ціннісний когнітивно-компетентнісний операційно-діяльнісний рефлексивно-аналітичний 

Реалізація психолого-педагогічних умов формування готовності майбутніх фахівців служби 

цивільного захисту до неперервного саморозвитку:  

• зорієнтованість освітнього процесу на формування мотивації неперервного саморозвитку  
майбутніх фахівців служби ЦЗ; • створення сприятливого мікроклімату й здоров’язбережувального  

середовища в колективах для виявлення активності кожного учасника освітнього процесу та  

можливостей їхнього саморозвитку; • цілеспрямоване формування та розвиток професійно важливих 
якостей як складових компетентностей фахівців сфери ЦЗ; • залучення й активізація майбутніх 

фахівців служби ЦЗ до науково-дослідної роботи ЗВО, ініціюючи потребу в самоосвіті й  

самовихованні; • стимулювання системної організації освітнього процесу із залученням практичних 
працівників і стейкхолдерів 

зорієнтованість освітнього процесу на формування мотивації неперервного саморозвитку 

Зміст підготовки майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку  
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Форми підготовки до неперервного саморозвитку: лекції (лекції-дискусії, лекції з використанням комп’ютерної техніки та 

мультимедійних засобів), семінарські та практичні заняття, індивідуальна й самостійна робота, консультації, екскурсії 

Методи і технології підготовки до неперервного саморозвитку: традиційні; інноваційні (проблемні, дослідницькі, ігрові, 

методи проєктно-технологічної діяльності), методи формування досвіду поведінки й суспільної свідомості 

Засоби підготовки до неперервного саморозвитку: навчальні програми, підручники і посібники, тестові завдання,  

електронні посібники, мультимедійний і комп’ютерний супровід 

Етапи підготовки майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку:  

організаційно-мотиваційний, активно-компетентнісний, рефлексивно-розвивальний, професійно-інтегрувальний 

Критерії сформованості готовності фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку 

 

Рівні готовності майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку 

початковий недостатній задовільний оптимальний 

Функції неперервного 

саморозвитку  

особистості:  

освітня, виховна, мотива-

ційна, розвивальна, пла-
нувальна, інноваційна, 

прогностична, комуніка-

тивна, контролювальна, 

діяльнісна, рефлексивна  

Результат: позитивна динаміка формування готовності майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку 

психофізіологічний 

інноваційний 

мотиваційно-ціннісний когнітивно-компетентнісний операційно-діяльнісний рефлексивно-аналітичний психофізіологічний 

Рисунок 1 – Модель формування готовності майбутніх фахівців служби  

цивільного захисту до неперервного саморозвитку 
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• забезпечення інтеграції навчальних планів і програм різних дисциплін, що 

формуватиме компетентність на основі неперервного саморозвитку.  

На наше переконання, для формування готовності майбутніх фахівців у ЗВО 

до неперервного саморозвитку потрібно: на основі запропонованих етапів підготов-

ки (організаційно-мотиваційного, активно-компетентнісного, рефлексивно-

розвивального, професійно-інтегрувального) застосовувати тренінгові технології, 

що сприяють активній участі здобувачів вищої освіти в освітньому процесі; впрова-

джувати інноваційні форми навчання на основі онлайн-курсів, навчально-

тренінгових лабораторій, командної роботи; вводити елементи екстремальних за-

вдань, де майбутні фахівці зможуть застосовувати здобуті знання й уміння на прак-

тиці; залучати до освітнього процесу практиків ДСНС України для надання молоді 

практичних порад із їхнього досвіду; всіляко заохочувати майбутніх фахівців до по-

стійного самовдосконалення та саморозвитку у сфері цивільного захисту. Найбільш 

доцільними й ефективними для формування готовності майбутніх фахівців до непе-

рервного саморозвитку є інноваційні технології психотренінгу. Впровадження тре-

нінгових технологій трансформує логіку освітнього процесу, а професійна підготов-

ка на основі тренінгів має вагомий розвивальний потенціал, що продукує максима-

льну активність майбутніх фахівців у процесі здобуття необхідних компетентностей.  

З огляду на це, з урахуванням пропозицій експертів і потреб ДСНС України 

підготовлено й упроваджено цілісний науково-методичний комплекс, що включає: 

навчальні посібники («Психопедагогіка професійно-екстремальної підготовки», 

«Професійно-психологічний супровід рятувальників в умовах ризику»); методичні 

рекомендації («Проведення соціально-психологічних тренінгів», «Надання першої 

психологічної допомоги особам, які постраждали внаслідок надзвичайних подій або 

збройної агресії на території України», «Формування професійної компетентності 

майбутніх фахівців через неперервний саморозвиток»); чотири тренінгові програми, 

спрямовані на розвиток ключових компонентів саморозвитку («Формування профе-

сійно важливих якостей фахівців служби цивільного захисту»; «Формування емо-

ційної стійкості фахівців сектору безпеки і оборони»; «Професійно-психологічне 

відновлення та стабілізація психічних станів фахівців сектору безпеки та оборони»; 

«Крок за кроком до неперервного саморозвитку в сфері цивільного захисту»), а та-

кож інші методичні розробки і навчальні матеріали. Усі тренінгові заняття організо-

вано з урахуванням часу та спеціально-обладнаних авдиторій, що дало можливість 

провести різні тематичні вправи. Зазначені навчальні матеріали, методичні засоби і 

вказівки пройшли апробацію у ЗВО під час проведення курсів, в Головних управ-

ліннях Львівської та Дніпропетровської областей ДСНС України, а також у роботі 

Груп гуманітарного розмінування у форматі семінарів і практичних занять. Викори-

стання розроблених тренінгів передбачало їх проведення не лише зі здобувачами 

вищої освіти, а й з науково-педагогічними і педагогічними працівниками, оскільки 

незалежно від наукового ступеня і вченого звання кожен викладач потребує розвит-

ку навичок рефлексії та професійно-педагогічного самовдосконалення.  

Виконання комплексу тренінгових занять із майбутніми фахівцями служби 

цивільного захисту підвищує їхню підготовленість до виконання професійних фун-

кцій, що продукує неперервний саморозвиток в галузі безпеки людини. Під впливом 

розвивального освітнього середовища ЗВО із специфічними умовами навчання тре-
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нінгові технології виступають засобами стимулювання майбутніх фахівців служби 

цивільного захисту від навчання до самонавчання, від виховання до самовиховання, 

від освіти до самоосвіти, від розвитку до саморозвитку. Дієвість і перспективність 

тренінгової роботи полягає в тому, що такі заняття дозволяють підвищити рівень 

знань, умінь і навичок, з’ясувати та зрозуміти власні можливості професійної реалі-

зації в майбутній діяльності, а також набути професійно важливих якостей, потріб-

них фахівцям служби цивільного захисту. Отже, застосування інноваційних техно-

логій в освітньому процесі дає змогу реалізувати завдання нашого дослідження що-

до формування разом із професійною компетентністю в майбутніх фахівців галузі 

безпеки людини також готовності до неперервного саморозвитку, що забезпечить їм 

здатність виконувати всі функційні обов’язки, які поставатимуть перед ними. 

Концепція підготовки майбутніх фахівців служби цивільного захисту до непе-

рервного саморозвитку спрямована на впровадження в ЗВО ДСНС України на-

вчально-методичного забезпечення, що поєднує традиційні й інноваційні підходи, 

сприяє безперервному професійному розвитку суб’єктів освіти й підвищенню рівня 

безпеки в суспільстві. Зміст концепції відображає науково-педагогічні засади моде-

рнізації професійно-психологічної підготовки майбутніх фахівців на кількох рівнях: 

методологічному, теоретичному, методичному та професійно-практичному. Реаліза-

ція концепції підготовки майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперер-

вного саморозвитку передбачає такі заходи: 

• Оновлення змісту професійної підготовки відповідно до державного замов-

лення, європейських і світових стандартів, нормативно-правової бази ДСНС Украї-

ни, побажань стейкхолдерів щодо випереджувального характеру навчання. 

• Забезпечення цілісності професійної підготовки майбутніх фахівців, що має 

на меті здобуття фахових знань, оволодіння вміннями і навичками в ЗВО ДСНС Ук-

раїни та подальшу їх актуалізацію в процесі життєдіяльності та виконання профе-

сійних обов’язків. 

• Використання тренінгових технологій, сучасних форм, методів, засобів 

професійної освіти, які визначають системність процесу формування готовності до 

неперервного саморозвитку в єдності її компонентів. 

• Створення розвивального інформаційно-освітнього середовища, спрямова-

ного на розвиток соціально та професійно важливих якостей майбутніх фахівців, 

їхніх здібностей і творчого потенціалу. 

• Формування наукового світогляду, національно-патріотичне виховання і 

набуття соціально-комунікативних навичок (soft skills), які забезпечують викорис-

тання здобутих знань і набутих умінь не лише у професійній, а й повсякденній дія-

льності, що стимулює та прискорює неперервний саморозвиток майбутніх фахівців. 

• Впровадження заходів, зорієнтованих на саморефлексію та самоаналіз, що 

сприяє поєднанню й активізації навчальної та професійної діяльності щодо неперер-

вного саморозвитку у сфері цивільного захисту. 

Професійна підготовка майбутніх фахівців служби цивільного захисту за цими 

пропозиціями сприятиме ефективній діяльності та уможливить неперервний само-

розвиток кожного здобувача. Реалізація нашої концепції забезпечить вирішення ни-

зки проблем: враховуватиме запити майбутніх фахівців, потреби замовників кадрів і 



 23 

тенденції розбудови служби цивільного захисту; інтегруватиме психолого-

педагогічні умови формування готовності майбутніх фахівців служби цивільного 

захисту до неперервного саморозвитку; сприятиме підвищенню професійної компе-

тентності фахівців ДСНС України та загальної підготовленості до активної життєді-

яльності; розширить перспективи їхнього самоутвердження; спрямує професійну 

підготовку в русло неперервного саморозвитку в галузі безпеки людини; в цілому 

підвищить якість професійної освіти персоналу служби цивільного захисту. 

У п’ятому розділі «Педагогічний експеримент і результати формування 

готовності майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного са-

морозвитку» викладено критерії, показники та рівні готовності майбутніх фахівців 

служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку, організацію, етапи і ме-

тодики експериментального дослідження в ЗВО ДСНС України, подано емпіричний 

аналіз стану готовності фахівців служби цивільного захисту до неперервного само-

розвитку та відображено результати експериментальної перевірки ефективності 

інноваційної системи підготовки майбутніх фахівців служби цивільного захисту до 

неперервного саморозвитку. 

На основі структурних компонентів готовності майбутніх фахівців служби ци-

вільного захисту до неперервного саморозвитку визначено такі її критерії: мотива-

ційно-ціннісний (ціннісне ставлення та інтерес до майбутньої професійної діяльнос-

ті; відповідальність за виконувану діяльність, усвідомлення її важливості та соціа-

льної значущості, почуття професійного обов’язку та патріотизму; потреба у само-

розвитку і самовдосконаленні, прагнення до успіху та кар’єрного росту; налаштова-

ність на впровадження новітніх підходів, модернізацію професійної діяльності), ко-

гнітивно-компетентнісний (знання цілей, цінностей, пріоритетів професійної діяль-

ності; знання основних положень законодавства України і нормативних документів 

ДСНС України; швидкість і гнучкість мислення; знання специфіки, шляхів, методів 

і засобів професійного зростання та саморозвитку; зорієнтованість на поглиблення 

та розширення власних знань), операційно-діяльнісний (уміння використовувати 

спеціалізоване обладнання та техніку; здатність і готовність ідентифікувати потен-

ційні ризики; уміння генерувати, знаходити та обирати нові ідеї; уміння налагоджу-

вати конструктивну взаємодію відповідно до цілей професійної діяльності зокрема в 

надзвичайних ситуаціях; уміння науково представити розроблені методичні рекоме-

ндації; зорієнтованість на поповнення та вдосконалення набутих умінь і навичок), 

рефлексивно-аналітичний (здатність до рефлексії під час та після виконання профе-

сійних завдань; здатність продукувати й підтримувати гармонійні взаємини; позити-

вне та неупереджене ставлення до керівників, колег і підлеглих; толерантність, дис-

циплінованість, чесність, принциповість, надійність, пунктуальність) і психофізіо-

логічний (наявність професійно важливих психофізіологічних якостей – емоційна 

стійкість, толерантність, доброзичливість, витримка, сміливість, рішучість, стійкість 

до стресу, здатність до розумного ризику; фізичні кондиції та витривалість; уміння 

створювати сприятливу атмосферу в підрозділах; здатність до самоорганізації та 

внутрішньої мобілізації). 

Відповідно до визначених показників виокремлено та схарактеризовано п’ять 

рівнів сформованості готовності майбутніх фахівців до неперервного саморозвитку: 

початковий (дуже низький), недостатній (низький), задовільний (середній), оптима-
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льний (високий), інноваційний (дуже високий). Підібрано комплекс методик і діаг-

ностичний інструментарій, що дають змогу визначити рівень окремих складових го-

товності до неперервного саморозвитку: Шкільний тест інтелектуального розвитку; 

Невербальний тест Кеттела; Багатофакторний особистісний опитувальник FPI; Ме-

тодика дослідження рівня професійної спрямованості, розроблена Т. Дубовицькою; 

Методика готовності до саморозвитку В. Павлова; Адаптований М. Кліманською та 

І. Галецькою короткий п’ятифакторний опитувальник особистості ТІРІ; Методика 

виявлення стилю самоактуалізації; Тест для оцінки самоорганізованості до самоос-

віти. Підготовлено також авторську методику визначення готовності майбутніх фа-

хівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку із 100 запитань. 

Програма експериментально-дослідної роботи охоплювала чотири етапи: по-

шуково-підготовчий (2018–19), констатувально-аналітичний (2020–21), експеримен-

тально-формувальний (2022–23) і рекомендаційно-узагальнювальний (2024–25).  

Виконані на етапі констатувального експерименту психодіагностичні випро-

бування та обчислені кореляційні зв’язки свідчать про комплексний взаємозв’язок 

особистісних характеристик і професійних якостей у підготовці майбутніх фахівців 

служби цивільного захисту. Зокрема, розвиток професійної спрямованості, самоефе-

ктивності, добросовісності та емоційної стабільності сприяє формуванню більш 

стійких і адаптивних фахівців, здатних працювати в стресових умовах. Отримані 

результати підкреслюють важливість врахування особистісних стилів і мотивацій у 

процесі їхньої професійної підготовки, що дозволяє формувати команди, здатні ефе-

ктивно реагувати на виклики і забезпечувати належний рівень професійної діяльно-

сті. Констатувальний експеримент дав змогу встановити реальний стан підготовле-

ності майбутніх фахівців цивільного захисту до подальшого неперервного самороз-

витку, а отже – належного виконання професійних обов’язків. Узагальнений розпо-

діл курсантів – випускників бакалаврату за показниками готовності до неперервного 

саморозвитку (рис. 2) аргументовано свідчить, що традиційна підготовка в закладах 

вищої освіти ДСНС України із специфічними умовами навчання не забезпечує фор-

мування належних результатів. На початковому рівні готовності перебуває 1,2 % 

випускників; на недостатньому – 28,4 %; 48,0 % характеризуються задовільним і 

лише 22,4 % випускників – оптимальним рівнем; курсантів з інноваційним рівнем 

готовності до саморозвитку виявлено не було. 

 

Рисунок 2 – Узагальнений розподіл готовності випускників ЛДУБЖД  

до неперервного саморозвитку (констатувальний етап) 
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За підсумками констатувального етапу можемо стверджувати, що готовність 

до неперервного саморозвитку в бакалаврів – майбутніх фахівців служби цивільного 

захисту сформована переважно на задовільному та недостатньому рівнях. Найкращі 

показники випускники показали за мотиваційно-ціннісним і психофізіологічним 

критерієм, а найгірші – за когнітивно-компетентнісним і, очікувано, за рефлексивно-

аналітичним критеріями. На нашу думку, це перешкоджатиме їм ефективно розви-

ватися та виконувати професійні функції у сфері цивільного захисту відповідно до 

новітніх вимог і викликів, які безперервно зростають. 

Під час формувального експерименту було вдосконалено професійну підгото-

вку в ЗВО ДСНС шляхом упровадження інноваційної моделі, психолого-

педагогічних умов, концептуально-методичних засад і комплексу технологій фор-

мування готовності майбутніх фахівців підготовки фахівців зі спеціальності 263 

(К10) «Цивільна безпека». Щоб статистично достовірно визначити рівень підготов-

леності курсантів до подальшого саморозвитку, було обчислено репрезентативний 

обсяг учасників експерименту (152 особи). Для відстеження динаміки неперервного 

професійного саморозвитку з ними проведено два зрізи: на початку Ⅱ курсу профе-

сійної підготовки і перед закінченням бакалаврату на Ⅳ курсі. Порівняння узагаль-

нених даних (рис. 3) свідчить про переважання на першому зрізі формувального 

експерименту початкового, недостатнього та задовільного рівнів готовності курсан-

тів за всіма критеріями.  

 

Рисунок 3 – Динаміка розподілу майбутніх фахівців ЦЗ за рівнем готовності до  

неперервного саморозвитку (формувальний експеримент) 

Наприкінці дослідження чітко простежується позитивна динаміка у результа-

тах респондентів ЕГ за рівнем готовності до неперервного саморозвитку. Зафіксова-

но істотне зростання відсотка курсантів з оптимальним (від 7,6 до 50,8 %) та іннова-

ційним (від 0,0 до 9,7 %) рівнем сформованості. У КГ таке зростання лише до 22,9 % 

і до 1,3 %, що свідчить про результативність впровадженої авторської моделі, пси-

холого-педагогічних умов і методичних пропозицій. Водночас відсоток здобувачів із 

задовільним і недостатнім рівнями в ЕГ зменшився до 35,3 % і до 4,2 %, а з початко-

вим – відсутній, що є закономірним наслідком більш продуктивної системи навчан-
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ня. Отримані дані демонструють загальне підвищення рівня сформованості готовно-

сті до неперервного саморозвитку в ЕГ за всіма досліджуваними компонентами (мо-

тиваційно-ціннісним, когнітивно-компетентнісним, операційно-діяльнісним, рефле-

ксивно-аналітичним, психофізіологічним), вказуючи на успішність наших педагогі-

чних пропозицій та інновацій. 

Отримані дані перевірені за допомогою обчислення критерію узгодженості χ², 

статистично достовірні та свідчать про ефективність застосованих заходів у підгото-

вці фахівців зі спеціальності «Цивільна безпека». Системне зростання рівня сформо-

ваності всіх компонентів готовності до неперервного саморозвитку в курсантів екс-

периментальної групи демонструє наукову обґрунтованість, цілісність і збалансова-

ність інноваційного педагогічного впливу, що дозволяє зробити висновок про доці-

льність її впровадження в освітній процес ЗВО із специфічними умовами навчання. 

ВИСНОВКИ 

1. Неперервний саморозвиток майбутніх фахівців служби цивільного захисту 

– складний, свідомий, динамічний процес, спрямований на самоорганізацію, само-

виховання, самоосвіту й реалізацію власного потенціалу на шляху досягнення висо-

кої компетентності та професіоналізму в ситуаціях невизначеності та ризиконебез-

пеки. Реалізація саморозвитку охоплює такі аспекти: поглиблення та вдосконалення 

спеціалізованих фахових компетентностей; розвиток емоційної стабільності, стресо-

стійкості та навичок управління своїм психофізичним станом; вироблення здатності 

до співпраці, управління групою та ефективної взаємодії, підвищення здатності до 

самостійного навчання, критичного мислення, саморефлексії та мобільності у про-

фесійній діяльності. Усе це потребує формування готовності особистості до само-

розвитку впродовж усієї життєдіяльності вже під час навчання в ЗВО через опану-

вання механізмів самопізнання, самоосвіти, саморегуляції, творчої реалізації. 

Теоретико-методологічною основою неперервного саморозвитку майбутніх 

фахівців служби цивільного захисту є провідні наукові підходи: системний, синер-

гетичний, особистісний, діяльнісний, компетентнісний, акмеологічний, культуроло-

гічний, середовищний, ресурсний. Вони забезпечують оптимізацію процесу підгото-

вки здобувачів освіти до саморозвитку та самовдосконалення, розкривають його ба-

гатовимірність, а їх комплексне поєднання створює ефективну професійну підготов-

ку, спрямовану на формування навичок неперервного саморозвитку фахівців циві-

льного захисту, що є ключовим чинником якісного виконання службових завдань у 

ситуаціях невизначеності та ризику. Положення психопедагогіки безпеки надають 

широкий спектр методів і технологій для розвитку соціально та професійно важли-

вих психологічних якостей фахівця, необхідних для ефективної самореалізації, під-

вищує рівень психологічної стійкості, сприяє розвитку адаптивних стратегій поведі-

нки, формуванню різних складників компетентності й усвідомленню потреби безпе-

рервного самовдосконалення. 

Діяльність в умовах війни, коли фахівці ДСНС України стикаються з високим 

ступенем ризику та непередбачуваними обставинами, засвідчує, що компетентність і 

спрямованість на саморозвиток постають визначальними чинниками зростання їх-

ньої професійної підготовленості. Тому формування, розширення й оновлення про-

фесійної компетентності майбутніх фахівців розглядаємо як динамічний процес, що 
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потребує безперервного фахового самовдосконалення, інтеграції теоретичних знань 

і практичних умінь і навичок, набуття нових якостей, а також потреби перманентно 

навчатися як у межах планового підвищення кваліфікації (формально та неформаль-

но), так і на власному професійному досвіді, у межах самоосвіти (інформально). 

2. Аналіз вітчизняного та зарубіжного досвіду підготовки персоналу цивільно-

го захисту засвідчив щораз більшу роль в умовах глобальних викликів практичної 

спрямованості та міждисциплінарності навчання та виховання, а також цілеспрямо-

ваної реалізації самоосвіти фахівців. При цьому особливості організації освітнього 

процесу пов’язані з відмінностями в діяльності фахівців цього профілю: особливими 

умовами, специфікою завдань, психофізіологічною напруженістю, складними техні-

чними засобами, ненормованістю тощо. У нашій державі нині функціонують два 

відомчі заклади вищої освіти, що провадять освітню діяльність для підрозділів 

ДСНС України – Національний університет цивільного захисту України і Львівсь-

кий державний університет безпеки життєдіяльності. Ці ЗВО активно впроваджують 

новітні технології, дистанційні форми навчання, різноманітні тренінги і розширю-

ють співпрацю з міжнародними партнерами. Водночас традиційна система освіти та 

її навчально-методичне забезпечення у ЗВО із специфічними умовами навчання, хоч 

і виявила стійкість у час пандемії коронавірусної хвороби (COVID-19) та воєнного 

стану, неспроможна максимально швидко реагувати й пристосуватися до змінних 

обставин, забезпечуючи випереджувальну підготовку здобувачів вищої освіти з га-

лузі знань 26 Цивільна безпека, спеціальність 263 (нині – К10) «Цивільна безпека».  

Аналіз та порівняння особливостей професійної підготовки фахівців цивільно-

го захисту в США, Німеччині, Великобританії, Латвії, Франції та Польщі, а також 

практики діяльності низки міжнародних організацій засвідчили такі тенденції: нала-

годження співпраці профільних закладів освіти з державними структурами, громад-

ськими організаціями й міжнародними партнерами; активне використання онлайн-

ресурсів і дистанційного навчання; адаптування освітніх програм до сучасних стан-

дартів; інтеграції теоретичних і практичних занять; зростання уваги до психологіч-

ної підготовки, зокрема методів психоемоційного відновлення тощо. З огляду на 

одержані дані, ефективне функціонування галузі безпеки людини в нашій державі 

потребує модернізації професійної підготовки фахівців ДСНС України в закладах 

освіти всіх рівнів на основі імплементації ідей неперервної освіти впродовж життя, 

використовуючи сучасні підходи і міжнародний досвід. 

Визначено п’ять основних закономірностей неперервного саморозвитку май-

бутніх фахівців служби цивільного захисту, а саме: залежність успішності фахівців 

від їхнього постійного самовдосконалення; ефективність освітнього процесу досяга-

ється створенням психолого-педагогічних умов; затребуваний фахівець має прагну-

ти до постійного особистісного та професійного зростання; становлення фахівця по-

требує інтеграції всіх компонентів готовності до саморозвитку; рефлексія є основою 

самовдосконалення, оскільки аналіз досвіду забезпечує підготовленість до дій у над-

звичайних ситуаціях. Вказані закономірності та методологічні підходи спонукали до 

визначення специфічних принципів підготовки майбутніх фахівців служби цивіль-

ного захисту до неперервного саморозвитку: неперервності, наступності й перспек-

тивності андрагогізму; самоорганізації, самоствердження та саморозвитку фахівця; 

професійної зацікавленості сферою діяльності; об’єктивної достатності та ресурсної 
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відповідності; багатовекторності й інтенсифікації галузі безпеки людини; природо-

відповідності індивідуально-психологічних якостей фахівців галузі безпеки людини; 

раціональної відповідності особистості; професійної інноваційності в галузі безпеки 

людини. Принципи відображають узгодженість і взаємозалежність між цілями, зміс-

том, організаційними формами, методами, технологіями та інструментами, що про-

дукують неперервний саморозвиток майбутніх фахівців служби цивільного захисту. 

3. Готовність фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозви-

тку розуміємо як підготовленість до діяльності в галузі безпеки, яка обіймає: психо-

фізіологічні якості (мотивація до самовдосконалення, стійкість до стресу, здатність 

до розумного ризику, фізичні кондиції та витривалість, самоконтроль і саморефлек-

сія та ін.), загальні та фахові компетентності (здобуті знання, набуті вміння, навички 

та якості, необхідні для ефективного виконання службових обов’язків, уміння аналі-

зувати й ухвалювати рішення, здатність до постійного навчання й опанування нових 

технологій), а також універсальні вміння та якості, які визначають особистісні риси 

й ефективність соціальної взаємодії. 

Структурними компонентами готовності майбутніх фахівців служби цивільно-

го захисту до неперервного саморозвитку є такі: мотиваційно-ціннісний – визначає 

потребу в самовдосконаленні, ціннісне ставлення до інноваційної діяльності, усві-

домлення її значущості, позитивне ставлення та інтерес до виконуваних функційних 

обов’язків, здатність до нівелювання стереотипів і психологічних бар’єрів; когніти-

вно-компетентнісний – передбачає сформованість системних фахових знань (спеціа-

лізованих, психологічних, педагогічних, техніко-технологічних), умінь і навичок, їх 

цілісність, усвідомленість, розвиток логічного та критичного мислення, знання ме-

тодів, форм, прийомів саморозвитку; операційно-діяльнісний – характеризує спро-

можність до професійної діяльності, здатність використовувати здобуті знання, на-

буті вміння та навички під час виконання обов’язків; рефлексивно-аналітичний – 

передбачає сформованість та осмислення особистісної позиції, цілеспрямованість, 

впевненість у собі, самоорганізацію, самоконтроль, відповідальність за власний 

професійний саморозвиток, здатність до самоаналізу та рефлексії; психофізіологіч-

ний – охоплює сукупність індивідуально-психологічних і фізіологічних якостей і 

кондицій, що забезпечують стійкість до стресових ситуацій, витривалість, адаптив-

ність, здатність зберігати працездатність і підтримувати належний рівень психічного 

та фізичного здоров’я, усвідомлену потребу в здоров’язбереженні.  

4. Відповідно до структури готовності майбутніх фахівців служби цивільного 

захисту до неперервного саморозвитку встановлено критерії, показники та рівні її 

сформованості. Показниками мотиваційно-ціннісного критерію є: ціннісне ставлен-

ня та інтерес до майбутньої професійної діяльності; відповідальність за виконувану 

діяльність, усвідомлення її важливості та соціальної значущості, почуття професій-

ного обов’язку та патріотизму; потреба в саморозвитку й самовдосконаленні, праг-

нення до успіху та кар’єрного росту; налаштованість на впровадження новітніх під-

ходів, модернізацію професійної діяльності; когнітивно-компетентнісного: знання 

цілей, цінностей, пріоритетів професійної діяльності; знання основних положень за-

конодавства України і нормативних документів ДСНС України; швидкість і гнуч-

кість мислення; знання специфіки, шляхів, методів і засобів професійного зростання 

та саморозвитку; зорієнтованість на поглиблення та розширення власних знань; опе-
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раційно-діяльнісного: уміння використовувати спеціалізоване обладнання та техні-

ку; здатність і готовність ідентифікувати потенційні ризики; уміння генерувати, зна-

ходити та обирати нові ідеї; уміння налагоджувати конструктивну взаємодію відпо-

відно до цілей професійної діяльності зокрема в надзвичайних ситуаціях; уміння на-

уково представити розроблені методичні рекомендації; зорієнтованість на попов-

нення та вдосконалення набутих умінь і навичок; рефлексивно-аналітичного: здат-

ність до рефлексії під час та після виконання професійних завдань; здатність проду-

кувати й підтримувати гармонійні взаємини; позитивне та неупереджене ставлення 

до керівників, колег і підлеглих; толерантність, дисциплінованість, чесність, прин-

циповість, надійність, пунктуальність; психофізіологічного: наявність професійно 

важливих психофізіологічних якостей – емоційна стійкість, толерантність, добрози-

чливість, витримка, сміливість, рішучість, стійкість до стресу, здатність до розумно-

го ризику; фізичні кондиції та витривалість; уміння створювати сприятливу атмос-

феру в підрозділах; здатність до самоорганізації та внутрішньої мобілізації.  

Відповідно виокремлено п’ять рівнів сформованості готовності майбутніх фа-

хівців до неперервного саморозвитку (початковий, недостатній, задовільний, опти-

мальний, інноваційний), які дають змогу комплексно оцінювати, формувати і розви-

вати здатність здобувачів вищої освіти до постійного особистісного та професійного 

зростання. Аналіз результатів констатувального дослідження випускників бакала-

врату ЗВО ДСНС України за показниками готовності до неперервного саморозвитку 

із застосуванням комплексу релевантних методик свідчить, що готовність до непе-

рервного саморозвитку в більшості майбутніх фахівців служби цивільного захисту 

сформована на задовільному (48,0 %), у 28,4 % – на недостатньому рівнях, а в 1,2 % 

випускників – на початковому рівні. Це недостатньо для перспективного розвитку 

персоналу та виконання професійних функцій у сфері цивільного захисту. 

5. Психолого-педагогічні умови формування готовності майбутніх фахівців 

служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку розуміємо як сукупність 

взаємопов’язаних психолого-педагогічних чинників, методів, засобів та організацій-

них підходів, що продукують формування мотивації до самовдосконалення, розви-

ток професійно значущих якостей, набуття фахових компетентностей для ефектив-

ного виконання функційних обов’язків та швидкої адаптації до динамічного профе-

сійного середовища.  

До психолого-педагогічних умов, дотримання яких у ЗВО ДСНС України 

сприяє підготовці здобувачів до подальшої професійної діяльності та систематично-

го самовдосконалення, належать такі: зорієнтованість освітнього процесу на форму-

вання мотивації неперервного саморозвитку майбутніх фахівців служби цивільного 

захисту; створення сприятливого мікроклімату й здоров’язбережувального середо-

вища в колективах для виявлення активності кожного учасника освітнього процесу 

та можливостей для їхнього саморозвитку; цілеспрямоване формування та розвиток 

професійно важливих якостей як складових компетентності фахівців сфери цивіль-

ного захисту; залучення й активізація майбутніх фахівців служби цивільного захис-

ту до науково-дослідної роботи закладу освіти, ініціюючи потребу в самоосвіті та 

самовихованні; стимулювання неперервної організації освітнього процесу із залу-

ченням практичних працівників і стейкхолдерів. Створення цих умов прискорює ви-

роблення активної життєвої позиції, становлення ціннісного ядра особистості май-
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бутніх фахівців служби цивільного захисту, виховання усвідомленої потреби вдос-

коналюватись і невпинно розвиватись у галузі безпеки людини. 

6. З метою вдосконалення професійної підготовки персоналу ДСНС України 

побудовано модель формування готовності майбутніх фахівців служби цивільного 

захисту до неперервного саморозвитку, що слугує для аналізу досліджуваної освіт-

ньої системи, проєктування зв’язків, відношень і взаємовпливів її елементів. Органі-

заційну структуру моделі становлять взаємопов’язані блоки (організаційно-

цільовий, теоретико-методологічний, організаційно-проєктувальний, змістово-

процесуальний, оцінно-результативний), які відображають: державне замовлення; 

мету, завдання та нормативне забезпечення; методологічні засади, дидактичні зако-

номірності та принципи; структурні компоненти, функції та сприятливі психолого-

педагогічні умови; науково-методичне та матеріально-технічне забезпечення; етапи 

підготовки (організаційно-мотиваційний, активно-компетентнісний, рефлексивно-

розвивальний, професійно-інтегрувальний); критерії, показники і рівні; методи оці-

нювання та очікуваний результат. 

Розроблена модель сприяє комплексному осмисленню чинників, що вплива-

ють на якість неперервної професійної освіти, виявленню умов, які визначають ета-

пи і напрями саморозвитку фахівця та готовність здобувачів до цього саморозвитку. 

Запропонована модель адаптована до специфіки навчання у відомчих ЗВО, забезпе-

чує системність, адаптивність і варіативність підготовки майбутніх фахівців, інтег-

рацію теоретичних знань і практичних видів діяльності. Апробація підтвердила під-

вищення ефективності навчання та зростання рівня компетентності фахівців служби 

цивільного захисту. Реалізація моделі сприяє неперервному саморозвитку й окрес-

лює подальшу оптимізацію інформаційно-освітнього середовища ЗВО з урахуван-

ням сучасних викликів, очікувань суспільства та потреб ДСНС України. 

7. Формування готовності майбутніх фахівців служби цивільного захисту до 

неперервного саморозвитку передбачає розроблення та впровадження комплексу 

технологій і відповідної трансформації логіки розгортання освітнього процесу, 

пов’язаної з певними методичними особливостями. При цьому ефективним інстру-

ментом підготовки фахівців до неперервного саморозвитку є інноваційні технології 

психотренінгу, які дають змогу залучати учасників до роботи в групах, моделюван-

ня ситуацій невизначеності та ризику, вирішення практичних завдань і рефлексії 

одержаного досвіду. Ці технології є дієвим засобом стимулювання поетапного пере-

ходу здобувачів від навчання до самонавчання, від виховання до самовиховання, від 

освіти до самоосвіти та, як наслідок, до невпинного саморозвитку та самовдоскона-

лення випускників на цій основі. Ми підготували та в складі цілісного науково-

методичного комплексу апробували чотири тренінгові програми: «Формування 

професійно важливих якостей фахівців служби цивільного захисту»; «Формування 

емоційної стійкості фахівців сектору безпеки і оборони»; «Професійно-психологічне 

відновлення та стабілізація психічних станів фахівців сектору безпеки та оборони»; 

«Крок за кроком до неперервного саморозвитку в сфері цивільного захисту». 

Формувальний педагогічний експеримент свідчить, що поетапне, методично 

обґрунтоване впровадження розроблених тренінгів разом з іншими інноваціями зу-

мовлює вдосконалення кожного компонента готовності, що забезпечує більш високу 

підготовленість майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного 
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вдосконалення. Найбільший приріст зафіксовано в операційно-діяльнісному компо-

ненті – відсоток курсантів із оптимальним рівнем підвищився на 52,6%, а з іннова-

ційним – на 15,8%, що є свідченням значного вдосконалення практичної підготовки. 

У мотиваційно-ціннісному компоненті кількість респондентів із оптимальним рів-

нем зросла на 35,5%, а з інноваційним – на 7,9%, що вказує на досягнення стійкої 

внутрішньої мотивації, орієнтації на професійне самовдосконалення. За когнітивно-

компетентнісним критерієм кількість курсантів із оптимальним рівнем зросла на 

47,3%, а з інноваційним – на 6,6%, що вказує на підвищення професійної компетен-

тності. Зростання рівня сформованості рефлексивно-аналітичного компонента гото-

вності здобувачів (із оптимальним рівнем на 43,5%, а з інноваційним – на 13,1%,) 

свідчить про вміння аналізувати професійні ситуації для подальшого самовдоскона-

лення. Покращення у психофізіологічному компоненті (оптимальний рівень підви-

щився на 36,8%, а інноваційний – на 5,3%) відображає посилення здатності до само-

регуляції, стресостійкості й адаптивності. Статистично достовірні результати експе-

рименту переконують у практичній цінності розробленого науково-методичного 

комплексу в підготовці здобувачів ЗВО ДСНС України. 

8. Концепція підготовки майбутніх фахівців служби цивільного захисту до не-

перервного саморозвитку відображає науково-педагогічні (методологічні, теоретич-

ні, методичні та професійно-практичні) засади та авторські погляди щодо оптиміза-

ції навчально-методичного забезпечення, надання випереджувального характеру 

змісту професійної компетентності та вдосконалення психофізіологічної підготовки 

здобувачів у ЗВО ДСНС України задля забезпечення їхньої подальшої активності у 

професійній самоосвіті. До основних вимог концепції належать такі: оновлення змі-

сту професійної підготовки здобувачів відповідно до державного замовлення, євро-

пейських і світових стандартів, нормативно-правової бази ДСНС України, побажань 

стейкхолдерів; забезпечення цілісності професійної підготовки майбутніх фахівців; 

використання тренінгових технологій, сучасних форм, методів, засобів професійної 

освіти; створення інформаційно-освітнього середовища, спрямованого на розвиток 

соціально та професійно важливих якостей майбутніх фахівців, їхніх здібностей і 

творчого потенціалу; формування наукового світогляду, національно-патріотичне 

виховання майбутніх фахівців і набуття соціально-комунікативних навичок, що 

стимулює неперервний саморозвиток; впровадження заходів, зорієнтованих на са-

морефлексію та самоаналіз, що сприяє поєднанню й активізації навчальної та про-

фесійної діяльності щодо неперервного саморозвитку у сфері цивільного захисту. 

Реалізація запропонованої концепції підвищить якість персоналу та результатив-

ність служби цивільного захисту загалом. 

9. Виконане дослідження дало змогу сформулювати перспективні напрями 

модернізації підготовки фахівців служби цивільного захисту до неперервного само-

розвитку. На загальнодержавному рівні: 

1) вчасне оновлення нормативно-правового й освітнього законодавства та його 

гармонізація з міжнародними стандартами; 

2) орієнтація професійної підготовки на потреби державного замовлення, ви-

моги до дій підрозділів під час воєнного стану, запити ДСНС України та очікування 

суспільства; 
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3) модернізація системи неперервної освіти, що охоплює всі рівні, напрями і 

профілі професійної підготовки сектору безпеки і оборони; 

4) розвиток платформ обміну технологіями та інноваціями життєдіяльності 

сфери цивільного захисту; 

5) забезпечення доступності, відкритості та привабливості професійної підго-

товки в ЗВО із специфічними умовами навчання; 

6) підвищення загального статусу фахівців служби цивільного захисту та їх 

ролі в життєдіяльності суспільства; 

На рівні закладу вищої освіти: 

1) розроблення та реалізація варіативних освітніх програм у сфері цивільного 

захисту; 

2) залучення майбутніх фахівців до практико орієнтованих форм навчання, 

максимально наближених до професійної діяльності в умовах ризику та невизначе-

ності; 

3) консолідація ресурсів ЗВО для створення цифрового та інформаційного 

освітнього середовища для можливості неперервного саморозвитку фахівців;  

4) підтримка здобувачів вищої освіти в контексті оновлення знань, розвитку 

професійно важливих якостей і самовдосконалення; 

5) оновлення змісту професійної підготовки фахівців відповідно до обставин 

воєнного стану та актуальних науково-технологічних досягнень; 

6) підтримка інноваційних ідей, новітніх розробок, академічної мобільності та 

участі в міжнародних проєктах. 

На особистісно-професійному рівні: 

1) формування в майбутніх фахівців служби цивільного захисту внутрішньої 

потреби в навчанні впродовж життя й неперервному саморозвитку; 

2) розвиток навичок комунікації та командної взаємодії для ухвалення управ-

лінських рішень; 

3) розвиток саморефлексії, самоконтролю, здатності до критичної оцінки в си-

туаціях ризику та невизначеності; 

4) удосконалення фахових компетентностей і підготовленості до проходження 

служби в структурних підрозділах ДСНС України; 

5) використання потенціалу неформальної та інформальної освіти задля само-

розвитку та професійно-компетентнісного становлення у сфері цивільного захисту; 

6) усвідомлене прагнення до професійного зростання, зміцнення фахової іден-

тичності та відповідальності за результати власної діяльності. 

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів порушеної проблеми фор-

мування готовності майбутніх фахівців цивільного захисту до неперервного само-

розвитку. Одержані теоретичні та практичні результати є основою подальшого нау-

кового пошуку щодо: удосконалення навчально-методичного забезпечення підгото-

вки в ЗВО із специфічними умовами навчання на основі узагальнення кращого сві-

тового досвіду; розроблення інноваційних освітньо-професійних програм і методик 

діагностики процесу формування готовності до саморозвитку; здійснення порівня-

льно-педагогічного аналізу підготовки фахівців царини безпеки до саморозвитку у 

вітчизняній і світовій практиці. 
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АНОТАЦІЇ 

Коваль І. С. Теоретичні та методичні засади формування готовності май-

бутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку. – 

Кваліфікаційна наукова праця на правах рукопису.  

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора педагогічних наук за спеціа-

льністю 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти. – Львівський державний 

університет безпеки життєдіяльності Державної служби України з надзвичайних си-

туацій, Львів, 2025. 

У дисертаційній роботі обґрунтовано теоретичні засади і розроблено методич-

ні основи формування готовності майбутніх фахівців служби цивільного захисту до 

неперервного саморозвитку, що ґрунтується на положеннях наукової теорії пізнан-

ня, праксеології, феноменології, гуманістичної освітньої парадигми, провідних ме-

тодологічних підходів, враховує ідеї технологізації, теорії управління освітніми сис-

темами, психопедагогіки безпеки, андрагогіки, рефлексивної практики тощо. 

На основі вивчення досвіду професійної підготовки фахівців служби цивіль-

ного захисту в Україні та за кордоном з’ясовані закономірності та принципи їхнього 

неперервного саморозвитку; визначено структуру та схарактеризовано готовність до 

саморозвитку майбутніх фахівців цивільного захисту, розроблено відповідний діаг-

ностичний інструментарій. Теоретично обґрунтовано і вдосконалено систему фор-

мування готовності майбутніх фахівців служби цивільного захисту до неперервного 

саморозвитку під час навчання в ЗВО ДСНС України; створені психолого-

педагогічні умови, побудовано й апробовано модель формування готовності фахів-

ців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку. Розроблено комплекс 

https://doi.org/10.24919/2308-4863/73-2-51
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технологій і науково-методичне забезпечення з формування готовності майбутніх 

фахівців служби цивільного захисту до неперервного саморозвитку та перевірено 

його ефективність. Запропоновано концепцію підготовки майбутніх фахівців служ-

би цивільного захисту до неперервного саморозвитку та подані рекомендації щодо 

перспективних напрямів модернізації підготовки фахівців служби цивільного захис-

ту до неперервного саморозвитку. 

Доведено доцільність удосконалення підготовки фахівців служби цивільного 

захисту до неперервного саморозвитку як механізму оптимізації навчально-виховної 

та професійної діяльності фахівців підрозділів ДСНС України. 

Ключові слова: неперервний саморозвиток, формування готовності, майбутні 

фахівці служби цивільного захисту, заклади вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, теоретичні та методичні засади, модель, концепція, психолого-педагогічні 

умови. 

ABSTRACT 

Koval I. S. Theoretical and methodological principles of future civil protection 

service specialists readiness for continuous self-development formation. – Qualifica-

tion work in the form of a manuscript.  

Dissertation for the Doctor of Pedagogical Sciences degree in the specialty 13.00.04 

– Theory and Methods of Professional Education. – Lviv State University of Life Safety of 

the State Emergency Service of Ukraine, Lviv, 2025. 

The thesis substantiates the theoretical foundations and develops methodological 

foundations for the future civil protection service specialists readiness for continuous self-

development formation, which is based on the provisions of the scientific theory of cogni-

tion, praxeology, phenomenology, humanistic educational paradigm, leading methodolog-

ical approaches, takes into account the ideas of the educational process technologization, 

the theory of educational systems management, psychopedagogy of security, as well as the 

principles of andragogy, self-management, reflexive and psychophysiological practice. 

Continuous self-development of future civil protection service specialists is a com-

plex, conscious, dynamic process aimed at self-organization, self-improvement, self-

education and realization of their own potential on the way to achieving high competence 

and professionalism in uncertainty and risk insecurity situations. The civil protection ser-

vice specialists for continuous readiness self-development is considered as preparedness 

for safety activities, which includes: psychophysiological qualities (motivation for self-

improvement, stress resistance, ability to take reasonable risks, physical condition and en-

durance, self-control and self-reflection, etc.), general and professional competencies (ac-

quired knowledge, skills, abilities and qualities necessary for effective official duties per-

formance, ability to analyze and make decisions, ability to constantly learn and master 

new technologies), universal skills and qualities that determine personal traits and effec-

tiveness of social interaction.  

Future civil protection service specialists continuous self-development theoretical 

and methodological foundations are characterized; scientific and pedagogical principles of 

improving the training of future civil protection service specialists are determined; based 

on the study of the experience of professional training of civil protection service special-

ists in Ukraine and abroad, the regularities and principles of their continuous self-
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development are clarified; structural components (motivational-value, cognitive-

competent, operational-activity, reflexive-analytical, psychophysiological) are determined, 

and appropriate diagnostic tools are developed. 

The system of civil protection service future specialists gaining education in the 

Higher Education Institutions of the State Emergency Service of Ukraine readiness for 

continuous self-development formation was theoretically substantiated and improved. 

Psychological and pedagogical conditions for the formation of readiness for continuous 

self-development have been created: orientation of the educational process to the motiva-

tion for continuous self-development of future civil protection service specialists for-

mation; creation of a favorable microclimate and health-preserving environment in teams 

to identify the activity of each participant in the educational process and opportunities for 

their self-development; purposeful formation and development of professionally important 

qualities as components of the civil protection specialists competence; involvement and 

engagement of future civil protection service specialists in the research work of the educa-

tional institution, initiating the need for self-education and self-improvement; the continu-

ous organization of the educational process with the involvement of practitioners and 

stakeholders stimulation. 

A model for the formation of civil protection service specialists readiness for con-

tinuous self-development has been built and tested, which serves to analyze the studied 

educational system, design connections, relationships and mutual influences of its ele-

ments. Its organizational structure consists of five interrelated blocks (organizational and 

target, theoretical and methodological, organizational and design, content and procedural, 

evaluative and effective), which are adapted to the special features of education in depart-

mental higher education institutions, provide consistency, adaptability and variability of 

training of future specialists, integration of theoretical knowledge and practical activities. 

A set of technologies and scientific and methodological support for the readiness of 

future civil protection service specialists for continuous self-development formation has 

been developed and its effectiveness has been tested in higher education institutions with 

specific learning conditions; the concept of training future civil protection service special-

ists for continuous self-development has been proposed and recommendations for promis-

ing areas of training modernization of civil protection service specialists for continuous 

self-development have been submitted. The expediency of the future specialists of the civil 

protection service training improvement for continuous self-development as a mechanism 

for optimizing the educational and professional activities of specialists of the State Emer-

gency Service of Ukraine has been proved. 

Key words: continuous self-development, readiness formation, future civil protec-

tion service specialists, higher education institutions with specific learning conditions, the-

oretical and methodological principles, model, concept, psychological and pedagogical 

conditions. 


