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ТРАНСФОРМАЦІЯ МОДЕЛІ БАТЬКІВСТВА В УКРАЇНІ:  
РОЛЬ МІЖНАРОДНИХ ОРГАНІЗАЦІЙ У РОЗВИТКУ ГЕНДЕРНО ЧУТЛИВОЇ 

СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ З ЧОЛОВІКАМИ 

Трансформація батьківства в Україні постає як складний соціокультурний процес, зумовлений війною, 
змінами гендерних норм та активною участю міжнародних організацій. Традиційно українська соціальна 
робота маргіналізувала чоловіків, розглядаючи їх переважно як економічних «годувальників» або потенційних 
«кривдників», що обмежувало їхнє визнання як клієнтів, які потребують підтримки. Водночас інтеграція гендерно 
чутливих підходів поступово долає ці стереотипи, наголошуючи на ролі чоловіків у догляді за дітьми, емоційній 
взаємодії та відповідальному батьківстві. У статті розглянуто внесок міжнародних організацій – Фонду ООН 
у галузі народонаселення (UNFPA), Програми розвитку ООН (UNDP), Дитячого фонду ООН (UNICEF) та Ради 
Європи – у розвиток гендерно чутливої соціальної роботи з чоловіками в Україні. Їхні ініціативи виходять за межі 
фінансової підтримки, охоплюючи законодавчу адвокацію, комунікаційно-просвітницькі кампанії та практичні 
інтервенції. Приклади, такі як мережа просторів «TatoHub», довготривала кампанія UNFPA «Щастя у 4 руки», 
програми реінтеграції ветеранів від UNDP, просування позитивного батьківства UNICEF та корекційні програми 
Ради Європи, демонструють адаптацію глобальних стандартів до українського контексту. Ці зусилля сприяють 
формуванню нових моделей батьківства, що змінюють образ «батька вихідного дня» на щоденну залученість до 
догляду та сімейного життя. Результати дослідження підтверджують, що міжнародні організації виступають 
агентами змін, просуваючи егалітарні сімейні відносини та зміцнюючи соціальну стійкість. Перспективи 
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подальших досліджень полягають у вивченні ефективності гендерно чутливої соціальної роботи з чоловіками, 
особливо у процесі реінтеграції ветеранів, підтримки внутрішньо переміщених осіб та довгострокового впливу 
програм відповідального батьківства на згуртованість громад і соціальну справедливість.

Ключові слова: трансформація батьківства, маскулінність, гендерно чутлива соціальна робота, відповідальне 
батьківство, міжнародні організації. 
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TRANSFORMATION OF FATHERHOOD MODELS IN UKRAINE:  
THE ROLE OF INTERNATIONAL ORGANIZATIONS IN DEVELOPING  

GENDER-SENSITIVE SOCIAL WORK WITH MEN

The transformation of fatherhood in Ukraine represents a complex socio-cultural process shaped by the interplay of 
war, shifting gender norms, and the active involvement of international organizations. Traditionally, Ukrainian social 
work has marginalized men, perceiving them primarily as economic providers or potential perpetrators, which limited 
their recognition as clients in need of support. However, the integration of gender-sensitive approaches has begun to 
challenge these stereotypes, emphasizing men’s roles in caregiving, emotional engagement, and responsible parenthood. 
This article examines the contribution of international organizations – UNFPA, UNDP, UNICEF, and the Council of 
Europe – in advancing gender-sensitive social work with men in Ukraine. Their initiatives extend beyond financial 
assistance, encompassing legislative advocacy, communication campaigns, and practical interventions. Case studies such 
as the «TatoHub» network, UNFPA’s long-term campaign «Shchastya u 4 ruky» («Happiness in Four Hands»), UNDP’s 
veteran reintegration programs, UNICEF’s promotion of positive parenting, and the Council of Europe’s perpetrator 
correctional programs illustrate how global standards are adapted to local contexts. These efforts collectively foster new 
models of fatherhood, moving from the figure of the «weekend dad» toward daily involvement in childcare and family life. 
The findings highlight that international organizations act as agents of change, promoting egalitarian family relations and 
strengthening social resilience. Future research should focus on evaluating the effectiveness of gender-sensitive social 
work with men, particularly in the reintegration of veterans, support for internally displaced persons, and the long-term 
impact of responsible fatherhood initiatives on community cohesion and social justice.

Key words: fatherhood transformation, masculinity, gender-sensitive social work, responsible parenthood, international 
organizations.
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Актуальність проблеми. Українському 
суспільству, на сучасному етапі його розви-
тку, характерний докорінний перегляд гендер-
них конструктів, що тривалий час визначали 
структуру сімейних відносин та зміст соці-
альної політики. Традиційна патріархальна 
модель маскулінності, яка зводила роль батька 
переважно до економічного забезпечення 
родини, поступово витісняється концепцією 
«активного та відповідального батьківства». 
Ця трансформація є не лише вимогою часу, 
а й критичною умовою забезпечення соціаль-
ної справедливості та благополуччя дитини. 
Проте в практиці вітчизняної соціальної 
роботи чоловіки тривалий час залишалися 
маргіналізованою та фактично «невидимою» 
категорією клієнтів. Як зазначають О.  Гонча-
ренко та І.  Іонова, соціальна робота в Україні 
нерідко спирається на гендерні стереотипи, що 
призводить до недооцінювання батьківської 
ролі чоловіків та їх фактичного виключення 
з числа потенційних об’єктів соціальних служб 
(Гончаренко & Іонова, 2023, с. 34–35). Біль-
шість соціальних послуг традиційно орієнто-
вані на матерів та дітей, що створює певний 
гендерний дисбаланс та обмежує залученість 
батьків до виховного процесу. 

В умовах війни за Незалежність України 
ця проблема набула особливої гостроти: криза 
ідентичності, досвід бойових дій та вимушена 
розлука з сім’ями вимагають від системи соці-
ального захисту нових, гендерно чутливих під-
ходів, адаптованих саме до потреб чоловіків. 
Важливим чинником трансформації підходів 
до батьківства в Україні стала діяльність між-
народних організацій, зокрема Фонду ООН 
у галузі народонаселення (UNFPA), струк-
тури «ООН Жінки» (UN Women), Програми 
розвитку ООН (ПРООН/UNDP) та інших. 
Завдяки їхній експертній та фінансовій під-
тримці у вітчизняний дискурс було інтегро-
вано інструменти гендерного мейнстримінгу, 
що дозволяють розглядати чоловіка не лише 
крізь призму ризиків чи ресурсності, а як 
клієнта соціальної роботи, котрий потребує 
підтримки, навчання та простору для само-
реалізації у сфері батьківства. Показовим при-
кладом такої синергії міжнародних стандартів 
і локальних практик стала мережа «ТатоHub», 
яка засвідчила ефективність поєднання гло-
бальних підходів із національними соціаль-

ними ініціативами. Це створює підґрунтя для 
подальшого аналізу трансформації моделі 
батьківства та визначення ролі міжнародних 
організацій у розвитку гендерно чутливої соці-
альної роботи з чоловіками в Україні.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сучасні наукові публікації свідчать про посту-
пове розширення дискурсу щодо батьківства 
та залученості чоловіків у виховання дітей. 
Е. Беністер та Б. Керрейн показують, як полі-
тика спільної батьківської відпустки у Вели-
кій Британії створює нові умови для поєд-
нання роботи та догляду за дітьми (Banister 
& Kerrane, 2022). Й.  Лі аналізує досвід пів-
деннокорейських батьків, що беруть від-
пустку, підкреслюючи роль цифрових медіа 
у формуванні нових моделей батьківства (Lee, 
2023). Х.-І. Мартінес-Пастор, Т.  Хурадо-Гер-
реро, І.  Фернандес-Лозано та К.  Кастелья-
нос-Серрано демонструють тенденцію до 
формування сімей, де батьки стають рівно-
правними учасниками догляду (Martínez-
Pastor, Jurado-Guerrero, Fernández-Lozano & 
Castellanos-Serrano, 2022). П.  Ходкінсон та 
Р.  Брукс наголошують, що чоловіки пере-
бувають на перехресті традиційних і нових 
гендерних очікувань, що створює як можли-
вості, так і виклики для соціальної роботи 
(Hodkinson & Brooks, 2022). М.  Валентова, 
Р.  Маас та А.  Кословскі звертають увагу на 
бар’єри у використанні відпусток по догляду 
за дитиною з боку роботодавців (Valentova, 
Maas & Koslowski, 2025), тоді як К. Шейблінг 
та Дж.  Сандерленд досліджують трансформа-
цію гендерної ідентичності батьків, показуючи 
суперечність між розширенням і обмеженням 
їхніх ролей (Scheibling & Sunderland, 2025). 
У глобальному контексті Й. Хан, Д. Пеллетьє, 
Дж.  Кім та Дж.  Ходдінотт демонструють, як 
залучення батьків до програм харчування дітей 
змінює внутрішньосімейну гендерну дина-
міку (Han, Pelletier, Kim & Hoddinott, 2025). 
А. Томсон у ретроспективному аналізі австра-
лійських сімей підкреслює роль культурних та 
інституційних чинників у формуванні моделей 
батьківства (Thomson, 2021).

В українському науковому полі ця про-
блематика лише починає активно розробля-
тися. М.  Волошенко аналізує гендерні від-
мінності у питанні батьківства, наголошуючи 
на соціальній природі гендерних ролей та 
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критикуючи їхню біологічну детермінацію 
(Волошенко, 2022). О. Гончаренко та І.  Іонова 
розглядають чоловіків як об’єкт соціаль-
ної роботи, підкреслюючи необхідність ген-
дерно чутливого підходу у практиці соці-
альних служб (Гончаренко & Іонова, 2023). 
В.  Грицанюк, Е.  Костишин та В.  Логвиненко 
досліджують аспекти формування гендерної 
компетентності майбутніх соціальних праців-
ників, наголошуючи, що гендерна рівність не 
є виключно «жіночою проблемою», а стосу-
ється і чоловіків. Вони підкреслюють, що саме 
компетентність у питаннях гендерних відно-
син дозволяє соціальним працівникам ефек-
тивно працювати з різними категоріями клі-
єнтів, включно з чоловіками, долати гендерні 
стереотипи та сприяти становленню егалітар-
них сімейних відносин (Грицанюк, Костишин 
& Логвиненко, 2021). А. Ярошенко та Т. Семи-
гіна у монографії «Ґендерна компетентність 
у соціальній роботі: як інвестувати фемініс-
тичні погляди у ґендерно трансформаційну 
практику» пропонують концептуальні рамки 
для впровадження ґендерно перетворюваль-
ної практики, які можуть бути застосовані й до 
роботи з чоловіками та батьками (Ярошенко & 
Семигіна, 2022).

Таким чином, сучасні дослідження підтвер-
джують комплексність еволюції батьківства: 
від політичних рішень і культурних контекстів 
до індивідуальних практик та гендерної іден-
тичності. Це створює підґрунтя для дослід-
ження українського досвіду та визначення ролі 
міжнародних організацій у розвитку гендерно 
чутливої соціальної роботи з чоловіками.

Мета дослідження – проаналізувати 
трансформацію моделей батьківства в Укра-
їні та визначити роль міжнародних органі-
зацій у розвитку гендерно чутливої соці-
альної роботи з чоловіками, зокрема через 
впровадження інноваційних практик, програм 
і комунікаційних кампаній, що сприяють фор-
муванню відповідального батьківства та соці-
альної стійкості українських родин.

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Розробка ефективних моделей соці-
альної роботи з чоловіками в Україні потре-
бує розуміння соціально-культурної ситуації, 
яка характеризується еволюцією гендерних 
поглядів з однієї сторони, а з іншої – інерцією 
побутових практик. Показовим у цьому аспекті 

є комплексний звіт UNFPA про сучасне розу-
міння маскулінності: «Masculinity Today: Men’s 
Attitudes to Gender Stereotypes and Violence 
Against Women». Відповідно до його резуль-
татів в українських домогосподарствах усе ще 
жорстко зберігається гендерний розподіл побу-
тових обов’язків. Переважно жінки виконують 
більшість щоденних домашніх рутин – прання, 
приготування їжі, миття посуду та прибирання. 
Обов’язки, пов’язані з купівлею необхідних 
речей та доглядом за членами сім’ї, які потре-
бують сторонньої допомоги (особи похилого 
віку чи з інвалідністю), у майже половині 
сімей розподіляються між партнерами. Поточ-
ний ремонт в оселі був єдиним видом побу-
тових справ, який близько 90% респондентів 
трактували як виключно чоловічий обов’язок 
(United Nations Population Fund, 2018, с. 58-59). 
Наведені показники підтверджують, що попри 
офіційний курс на рівність, на мікрорівні 
домогосподарств зберігається модель «допо-
міжної» ролі чоловіка, а не повноцінного 
партнерства.

Особливий інтерес, в межах нашої науко-
вої розвідки, становлять дані щодо безпо-
середнього догляду за дітьми. Дослідження 
виявляє феномен «вибіркової залученості»: 
чоловіки частіше обирають дозвіллєві форми 
взаємодії, тоді як базова опіка залишається на 
жінці. Наприклад, понад 70% представників 
чоловічого батьківства вказують, що граються 
з дітьми або гуляють на вулиці, проте лише 
30%  залучені до таких щоденних рутинних 
справ, як зміна підгузків або одягання дитини. 
Більше того, лише 1 з 5 чоловіків (21%) зали-
шаються вдома з хворою дитиною (United 
Nations Population Fund, 2018, с. 50). Цей «роз-
рив у турботі» обґрунтовує необхідність втру-
чання міжнародних організацій, які через свої 
проекти намагаються змінити саму філософію 
батьківства  від «батька вихідного дня» до 
«батька, який здійснює щоденний догляд». 

Розгляд діяльності міжнародних організацій 
в Україні свідчить про їхню участь не лише як 
не лише донорів, а й як агентів змін, які фор-
мують нову архітектуру соціальної роботи 
з чоловіками. За підтримки світового співто-
вариства такі агенції як Фонд ООН у галузі 
народонаселення та ООН Жінки ініціювали 
перехід від декларативної підтримки гендерної 
рівності до впровадження конкретних меха-
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нізмів трансформації батьківства. Важливим 
етапом цієї діяльності стала системна адвока-
ція та експертний супровід законодавчих змін, 
результатом яких стало ухвалення у 2021 році 
Закону України № 1401-IX щодо забезпечення 
рівних можливостей матері та батька у догляді 
за дитиною. 

Окрім нормативно-правового поля, між-
народні структури зосереджують зусилля на 
деконструкції традиційних патріархальних 
стереотипів через масштабні комунікаційні 
стратегії та розвиток мережевих соціальних 
проектів. В цьому контексті доречно звернути 
увагу на довготривалу інформаційно-просвіт-
ницьку кампанію «Щастя у 4 руки», започат-
ковану UNFPA у співпраці з Міністерством 
соціальної політики ще у 2015 році. Її метою 
було змінити суспільні уявлення про гендерні 
ролі в сім’ї, сприяти рівномірному розподілу 
домашніх обов’язків та турботи про дітей. 
Кампанія реалізовувалася через освітні відео, 
соціальні ролики, інтерактивні інструменти 
та залучення відомих особистостей, які фор-
мували нову культуру відповідального бать-
ківства. У різні роки вона мала різні акценти: 
від гасел «Разом удвічі легше!» (2015–2016), 
«Я  піклуюся про своїх дітей так само як моя 
дружина» (2017-2018) до проектів «#Супер-
ТАТОможе» (2019–2020) та «#татоДІЄ» 
(2021–2023) (Логвиненко & Великий, 2026). 

Практична імплементація стратегій ген-
дерно чутливої соціальної роботи з чолові-
ками в Україні найбільш виразно представ-
лена через діяльність мережі «TatoHub». 
Ці простори, створені за ініціативи UNFPA 
у партнерстві з місцевими громадами та неу-
рядовим сектором, пропонують альтернатив-
ний сценарій маскулінності, заснований на 
емоційному інтелекті, залученості до вихо-
вання та ненасильницькій комунікації. Відпо-
відно до річного звіту організації у 2024 році 
мережа охопила 13 міст України, включно 
з новими хабами у Чернівцях, Дніпрі та Мико-
лаєві, і залучила понад 20 тисяч осіб. Серед 
них – понад 4200 жінок, 2900 чоловіків та 
1900  дітей, які отримали психологічну під-
тримку, навички саморегуляції та турботи 
про власне здоров’я. Окремо 308 чоловіків, 
серед яких внутрішньо переміщені особи, 
ветерани війни та батьки з інвалідністю, про-
йшли навчальні модулі «Tato School», що 

охоплювали ненасильницьку комунікацію 
та сучасні практики виховання. Крім того, 
у відповідь на зростання кількості ветеранів, 
«TatoHub» започаткували спеціальні курси 
з адаптації до цивільного життя, відновлення 
сімейних стосунків та профілактики домаш-
нього насильства. Через майстер-класи та 
освітньо-розважальні заходи понад 4200 осіб, 
що мають статус батька отримали знання про 
гендерні стереотипи, партнерські відносини, 
дитячу психологію, сексуальну освіту та пси-
хічне благополуччя дітей. Важливим кроком 
стало й партнерство з ініціативою Першої леді 
«Як ти?», що посилило компонент психічного 
здоров’я у діяльності хабів (United Nations 
Population Fund, 2024). Важливою особливістю 
цього кейсу, є те, що він пропонує комплек-
сну соціальну технологію залучення чоловіків 
до відповідального батьківства, а також залу-
чення соціальних працівників та психологів, 
які пройшли спеціалізоване навчання за між-
народними стандартами, що дозволяє працю-
вати з чоловіками не з позиції критики, а через 
підтримку їхньої батьківської компетентності. 

Поза межами діяльності UNFPA, вагомий 
внесок у трансформацію гендерних ролей та 
підтримку чоловіків у соціальній сфері здій-
снює Програма розвитку ООН, яка у період 
2022–2026 років змістила акцент на зміцнення 
соціальної згуртованості та стійкості гро-
мад через інклюзивне відновлення. Проекти 
ПРООН активно працюють із групами самодо-
помоги та ветеранськими хабами, де соціальна 
робота спрямована на деконструкцію деструк-
тивних моделей маскулінності, які часто ста-
ють бар’єром для успішної реінтеграції учас-
ників бойових дій у цивільне та сімейне життя. 
Замість традиційних лекцій, міжнародні екс-
перти ПРООН пропонують методики фаси-
літованого діалогу та психосоціальної під-
тримки за принципом «рівний-рівному», що 
дозволяє чоловікам безпечно обговорювати 
виклики батьківства та емоційної вразливості 
в умовах війни (United Nations Development 
Programme,2026).

Важливим вектором соціальної роботи, 
який підтримується Радою Європи, є розви-
ток системи корекційних програм для осіб, 
які вчинили домашнє насильство. В межах 
імплементації положень Стамбульської кон-
венції, Рада Європи надає методичну допо-
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могу Міністерству соціальної політики, сім’ї 
та єдності України для підготовки фахівців, 
здатних працювати з чоловіками-кривдни-
ками. Ця робота ґрунтується на міжнародних 
стандартах, які розглядають насильство не як 
неконтрольований гнів, а як систему контролю 
та домінування. Соціальні послуги такого типу 
спрямовані на те, щоб допомогти чоловікам 
усвідомити відповідальність за свої вчинки 
та навчитися ненасильницьких способів вирі-
шення конфліктів у родині, що є критичним 
для забезпечення соціальної справедливості та 
безпеки жінок і дітей (Council of Europe Office 
in Ukraine, 2026)

Окрему роль відіграє Дитячий фонд ООН 
(ЮНІСЕФ/UNICEF), який просуває під-
хід «позитивного батьківства» як складову 
національної системи охорони здоров’я та 
соціального захисту. Діяльність організації 
спрямована на системне залучення татів до 
догляду за дитиною з моменту її народження. 
Це реалізується через навчання патронажних 
медичних сестер та соціальних працівників 
громад, які передають батькам знання про важ-
ливість участі у медичних оглядах, вакцинації 
та ранньому розвитку дитини. Окреслена стра-
тегія руйнує стереотип про те, що догляд за 
немовлям є суто жіночою прерогативою.

ЮНІСЕФ також активно поширює циф-
рові інструменти – мобільні додатки та інтер-
активні матеріали для батьків, що містять спе-
ціальний контент для чоловіків, допомагаючи 
їм впоратися зі стресом батьківства та форму-
вати емоційний зв’язок із дітьми. Важливим 
доповненням є глобальний ресурсний пакет 
«Gender-Transformative Parenting», який про-
понує навчальні модулі для соціальних пра-
цівників та освітян. Він допомагає змінювати 
традиційні уявлення про ролі матері й батька, 
підкреслюючи необхідність рівної участі чоло-
віків у догляді за дітьми, побутових справах 
та емоційній підтримці. В Україні цей під-
хід знайшов практичну адаптацію у кампанії 
«Батьківство без стереотипів», що популяризує 
партнерські моделі виховання та заохочує чоло-
віків брати активну участь у житті дітей (United 

Nations International Children’s Emergency Fund, 
2026). У такий спосіб ЮНІСЕФ не лише пра-
цює з окремими сім’ями, а й формує системні 
зміни у культурі виховання, сприяючи розвитку 
рівноправного батьківства як важливої складо-
вої соціальної стійкості.

Ці різнопланові ініціативи демонструють, 
що соціальна робота з чоловіками в Укра-
їні, за підтримки міжнародних партнерів, 
вийшла далеко за межі окремих клубів, пере-
творившись на комплексний процес реформу-
вання соціальних інституцій, законодавства та 
повсякденних практик, що забезпечує довго-
строкову стійкість українських родин.

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Трансформація моделей батьків-
ства в Україні є складним процесом, що відбу-
вається під впливом соціально-ціннісних змін, 
війни та активної участі міжнародних органі-
зацій. У сучасній практиці соціальної роботи 
дедалі більше утверджуються гендерно чут-
ливі підходи, спрямовані на подолання стерео-
типного уявлення про чоловіка виключно як 
«годувальника» чи «кривдника» та на визна-
ння його ролі у вихованні й догляді за дітьми. 
Ініціативи UNFPA, UNDP, UNICEF та Ради 
Європи підтверджують, що міжнародні орга-
нізації активно долучаються до реформування 
соціальної роботи, поєднуючи підтримку зако-
нодавчих змін із реалізацією комунікаційних 
стратегій та практичних програм.

Подальші наукові розвідки мажуть бути 
зосереджені на аналізі ефективності гендерно 
чутливої соціальної роботи з чоловіками, осо-
бливо у контексті реінтеграції ветеранів війни, 
підтримки внутрішньо переміщених осіб та 
розвитку партнерських моделей виховання. 
Важливим є також дослідження довгостроко-
вих наслідків участі чоловіків у програмах від-
повідального батьківства для соціальної згур-
тованості та стійкості громад, а порівняння 
українського досвіду з міжнародними прак-
тиками дозволить виробити нові інструменти 
соціальної роботи, спрямовані на подолання 
гендерних стереотипів і забезпечення соціаль-
ної справедливості.
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