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ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 
В ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ СИЛОВИХ СТРУКТУР

Формування професійної культури, правосвідомості та моральної 
відповідальності фахівців силових структур потребує забезпечен-
ня доброчесності у процесі професійної підготовки. Мета статті – 
проаналізувати засади дотримання академічної доброчесності в 
закладах вищої освіти із специфічними умовами навчання, а також 
окреслити реалізацію принципів доброчесності в підготовці фахів-
ців силових структур на різних рівнях освітньої політики. Резуль-
тати дослідження свідчать, що формування академічної культу-
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ри – складний і довготривалий процес, побудований на поєднанні 
нормативно-правових вимог і власних ціннісних орієнтацій, особи-
стої позиції, етичних переконань суб’єктів професійної підготовки. 
Визначено, що поєднання освітнього процесу та службової підго-
товки, підвищений рівень дисципліни, субординації та психологіч-
ного навантаження зумовлюють необхідність інтеграції принципів 
академічної доброчесності з категоріями честі, професійної відпо-
відальності та службового обов’язку, притаманними офіцерському 
корпусу. Наукова новизна дослідження полягає в обґрунтуванні 
шляхів реалізації принципів доброчесності в підготовці фахівців 
силових структур на різних рівнях освітньої політики: загальнодер-
жавному (освітня політика України, стандарти якості, законодав-
че поле та нормативне регулювання); інституційному (внутрішня 
політики закладу освіти, прийняття та дотримання кодексів честі, 
положень і процедур реагування у ЗВО); індивідуальному (виро-
блення моральних настанов, ціннісних орієнтацій, культури, зви-
чок, відповідальності, самоконтролю викладачів і здобувачів освіти 
тощо). Практичне значення одержаних результатів полягає в мож-
ливості використання запропонованих заходів під час розроблення 
та вдосконалення кодексів академічної доброчесності та корпора-
тивної культури закладу, етичних норм, положень тощо. Зроблено 
висновок, що академічна доброчесність у закладах освіти із спе-
цифічними умовами навчання є необхідною умовою формування 
професійно компетентних і морально стійких фахівців силових і 
безпекових відомств. Її дотримання потребує системного підходу, 
що охоплює гармонізацію державного освітнього законодавства, 
удосконалення інституційних механізмів і розвиток особистісних 
якостей здобувачів освіти.

Ключові слова: академічна доброчесність; професійна підготовка; 
культура доброчесності; силові структури; заклади вищої освіти із 
специфічними умовами навчання; здобувачі освіти.

1. ВСТУП

Постановка проблеми. Сектор безпеки і оборони України харак-
теризують трансформаційні процеси, зумовлені реформуванням сис-
теми державного управління, посиленням суспільного контролю, ін-
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теграцією в євроатлантичний безпековий простір тощо. Від 2022 р. на 
його розвиток сутнісно впливає повномасштабна війна, в якій наша 
країна чинить опір, демонструючи єдність і силу в боротьбі за свобо-
ду та незалежність. У цих обставинах набуває стратегічного значен-
ня якість професійної підготовки фахівців різних силових структур 
і відомств. Висока компетентність офіцерського складу військовос-
лужбовців, правоохоронців і рятувальників як очікуваний результат 
їхньої професійної підготовки в закладах вищої освіти (ЗВО) із специ-
фічними умовами навчання має розглядатися крізь призму ціннісного 
виміру. З огляду на це формування професійної культури, правосвідо-
мості та моральної відповідальності майбутньої еліти силових і без-
пекових відомств потребує дотримання доброчесності в освітньому 
процесі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема академічної 
доброчесності в освітньому просторі широко досліджується в сучасній 
науці. Цей науковий термін увів і популяризував Д. Маккейб (McCabe, 
Treviño, & Butterfield 2012). Серед провідних зарубіжних дослідників: 
Т.  Бретаґ (Bretag, 2016), Т.  Ґаллант (Bertram Gallant, & Drinan, 2008), 
С. Ітон (Eaton, 2017), Т. Ланкастер (Lancaster, 2019), Ґ. Павела (Pavela, 
1997), Т. Фішман (Fishman, 2014), Т. Фолтинек (Foltýnek, & Králíková, 
2018) та ін. Звернемо увагу на детальний аналіз змісту основних пу-
блікацій (Bertram Gallant, 2012). Цій проблемі присвячені праці укра-
їнських науковців: Г. Васяновича (2023), С. Ганаби (2026), Ю. Гаруста 
і Б.  Павленка (2017), М.  Гриценко і С.  Гриценко, (2025), С.  Ленської 
(2026), В. Логвиненко (2026) та ін. За їхніми висновками, плагіат, фа-
брикація та фальсифікація досліджень та інші явища шахрайства не-
гативно впливають на якість освіти, знижують довіру до результатів 
освіти, досліджень і публікацій, перешкоджають конкурентоспро-
можності випускників (Ленська, 2026, с. 15).

Академічна доброчесність є основою європейської політики за-
безпечення якості вищої освіти і науки, яку характеризують: розро-
блення стандартів і рекомендацій на міжнародному рівні; інтеграція 
в освітнє законодавство; створення незалежних організацій із забез-
печення якості освіти (Ганаба, 2026, с. 93). Заклади вищої освіти нашої 
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країни розробляють положення і кодекси академічної доброчесності 
та керуються ними на основі вітчизняного законодавства, принципів 
Magna Charta Universitatum, Бухарестської Декларації етичних цін-
ностей і принципів вищої освіти в Європі та ін. Дослідження шляхів, 
механізмів, умов формування академічної доброчесності є важливим 
завданням (Ленська, 2026, с.  12), оскільки її дотримання – запорука 
високої професійної культури.

Проте, як слушно зазначає С. Ганаба, цей показник в українському 
освітньому та науковому осередку “перебуває на етапі становлення та 
потребує системної роботи, спрямованої на формування спільної від-
повідальності за якість освіти і науки” (Ганаба, 2026, с. 100). Зокрема, 
потребує окремого аналізу забезпечення доброчесності в підготовці фа-
хівців для силових структур. Адже освітній процес у ЗВО із специфіч-
ними умовами навчання поєднує академічну та службову складові, що 
продукує особливі вимоги до дисциплінованості здобувачів, ієрархіч-
ної вертикалі, нормативної регламентації цього сектору вищої освіти. 

Мета статті – проаналізувати засади дотримання академічної до-
брочесності в закладах вищої освіти із специфічними умовами нав-
чання, а також визначити шляхи реалізації принципів доброчесності 
в підготовці фахівців силових структур на різних рівнях освітньої по-
літики. Від цього залежить успішність їхнього становлення, зростан-
ня особистісного потенціалу та компетентності, гармонізація психо-
логічної готовності та професійного розвитку.

2. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ

Підвищення якості освітніх послуг і наукових досліджень як стра-
тегічного завдання освітньої політики неможливе без утвердження та 
дотримання академічної доброчесності як важливої складової систе-
ми забезпечення якості вищої освіти. Вона базується на чесності, від-
повідальності та взаємній повазі між здобувачами освіти і викладача-
ми. Для відповідних змін у вітчизняній освіті необхідні заходи, спря-
мовані на подолання глибинних, об’єктивних і суб’єктивних чинників 
виникнення порушень (Гриценко та ін. Гриценко, 2025).
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Зазначимо, що впровадження принципів академічної доброчес-
ності супроводжується низкою перепон. Зокрема, спостерігається 
опір з боку частини здобувачів і викладачів, що пов’язано з устале-
ною практикою формального підходу до порушень і неусвідомленням 
значення доброчесності як професійно-етичної норми. Залишається 
проблемою недостатня інтеграція антиплагіатних систем та інших 
інструментів у освітню та науково-дослідну діяльність, що знижує 
ефективність контролю. Процедури реагування часто є непрозорими. 
Водночас у закладах відсутні фахівці для навчання, консультування 
та моніторингу академічної доброчесності, а також обмежені ресурси 
для профілактичних заходів. Недостатньо задіяними у цих процеду-
рах є органи самоврядування ЗВО. 

Опрацювання науково-методичних і нормативних джерел, а та-
кож аналіз освітньої практики засвідчує, що академічна доброчесність 
є багатовимірним феноменом, який обіймає філософський, правовий, 
психологічний, етичний та організаційний аспекти. Це не лише до-
тримання законодавчих норм і авторського права, а й формування 
перспектив неперервного гармонійного саморозвитку особистості. У 
контексті підготовки фахівців силових структур доцільно виокремити 
шляхи реалізації доброчесності на таких рівнях: загальнодержавному; 
інституційному; індивідуальному. Послідовно розглянемо їх.

Загальнодержавний рівень. Від початку ХХІ  ст. українська гро-
мадськість і посадовці Міністерства освіти і науки підкреслюють не-
обхідність активної протидії академічній недоброчесності на рівні 
освітньої політики (Методичні рекомендації, 2018). Зокрема, це сто-
сується визначення відповідальних осіб, які повинні фіксувати випад-
ки порушень у закладі освіти, а також призначення уповноважених 
експертів, завдання яких – ухвалити рішення й оформити висновок. 
Чинне законодавство дозволяє застосовувати санкції у випадках, коли 
порушення авторських прав може бути оцінене у грошовому еквіва-
ленті (Про авторське право, 2022). Однак притягнення до відповідаль-
ності за привласнення інтелектуальної власності є складним завдан-
ням, адже порушник зазнає серйозних репутаційних втрат (Гаруст та 
ін. Павленко, 2017, с.  91). Від 2019  р. певні функції з цього питання 
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перебрало на себе Національне агентство із забезпечення якості ви-
щої освіти (НАЗЯВО), представники якого реалізують рекомендації 
Європейського простору вищої освіти (Standards and Guidelines, 2015).

Відповідно до ст.  42 Закону України “Про освіту” (2017), акаде-
мічна доброчесність тлумачиться як сукупність етичних принципів і 
правил, якими повинні керуватися всі учасники освітнього процесу 
під час навчання, викладання та наукової діяльності. До її проявів на-
лежать: самостійність виконання завдань, об’єктивність оцінювання 
результатів, коректність посилань на джерела інформації, недопущен-
ня плагіату, фабрикації, фальсифікації та списування. Закон України 
“Про вищу освіту” (2014) вказує, що забезпечення доброчесності в 
освітньому та науковому процесах є обов’язком ЗВО. Закон “Про нау-
кову і науково-технічну діяльність” (2015) визначає стандарти добро-
чесності у сфері наукових пошуків, підготовці науково-педагогічних 
кадрів. Для унормування відповідних дій прийнята постанова (Про 
затвердження, 2021), яка визначає процедуру та правові наслідки ух-
валення рішень у разі виявленні фактів недоброчесності. 

Вагомим кроком є ухвалення Закону “Про академічну доброчес-
ність” (2025), який закріпив сутність і межі поняття академічної до-
брочесності, її основні принципи (чесність, довіра, повага, справедли-
вість, відповідальність, стійкість і рішучість) і правила для всіх рівнів 
освіти і науки, встановив чіткі вимоги до всіх суб’єктів, а також запро-
вадив правові й організаційні механізми запобігання плагіату, спису-
вання, фальсифікації результатів досліджень і хабарництва в освіті, та 
санкції за них (Про академічну доброчесність, 2025). Прийняття цьо-
го закону має на меті створення освітнього та наукового простору, де 
знання та досягнення отримуються чесним шляхом, без махінацій і 
зловживань. Окрім того, він наближує українську освітню систему до 
світових стандартів, зміцнює довіру до українських дипломів і резуль-
татів досліджень, а також загалом посилює роль моралі та законності 
в суспільстві. 

На слушну думку Д. Бондаря, “нові умови суспільного розвитку... 
підвищують вимоги до якості освіти”, зокрема потребують більш до-
сконалої системи контролю навчальних досягнень здобувачів (Бон-
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дар, 2012). Саме в розрізі підвищення якості освіти доцільно розгляда-
ти завдання боротьби з випадками порушень доброчесності та утвер-
дження чесності, прозорості та справедливості в освітній і науковій 
діяльності. 

Інституційний рівень. Потреби сьогодення вимагають системно-
го підходу до модернізації галузі освіти з чітко окресленими орієн-
тирами на доброчесність. Перетворення в інформаційно-освітньому 
середовищі кожного закладу мають сприяти формуванню та розвитку 
академічної культури, що базується на принципах відкритості, свобо-
ди і відповідальності. 

Боротьба з порушеннями етичних і правових норм учасниками 
освітнього процесу вимагає не ситуативних, а комплексно спланова-
них заходів, що охоплюють всі рівні освітньої системи (Гриценко та ін. 
Гриценко, 2025, с. 172). Формуванню довіри і відчуття справедливості 
в учасників освітнього процесу сприяють чіткі правила внутрішньої 
політики закладу, які включають визначення видів порушень, проце-
дури їх розгляду та застосування санкцій (Ганаба, 2026, с. 94).

У цьому контексті особливого значення набуває вдосконален-
ня заходів із дотримання академічної доброчесності у відомчих ЗВО 
МВС України, де одержують освіту майбутні офіцери різних безпеко-
вих галузей. Комплекс дій передбачає впровадження антикорупцій-
них стандартів, зміцнення інституційної спроможності, розширення 
міжнародної співпраці, громадського контролю тощо. Це сприятиме 
підвищенню якості підготовки кадрів силових відомств і структур, 
зменшенню корупційних ризиків і формуванню професіоналів, здат-
них ефективно діяти, долаючи сучасні виклики (Хабловська, 2025), в 
тому числі – пов’язані з роботою під час воєнного стану.

Хоч законодавчо-нормативні документи не регламентують акаде-
мічну доброчесність, вони встановлюють стандарти службової етики, 
які інтегровані в освітній процес відомчих ЗВО. Крім цього, важливу 
роль відіграють внутрішні документи: статути, кодекси (передусім, 
Кодекс академічної доброчесності та корпоративної культури закла-
ду), положення про запобігання плагіату, етичні комісії (групи спри-
яння академічній доброчесності), порядок розгляду порушень тощо. 
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Прозорість процедур і чіткість критеріїв є ключовими умовами ефек-
тивного контролю академічної доброчесності (Ганаба, 2026, с.  97). 
Якщо в закладі толерується списування або “взаємодопомога” під час 
іспиту, індивідуальні моральні настанови можуть деформуватися. 
Важливу роль відіграє позитивний приклад командирів і викладачів, 
коли модель “морального лідерства” виступає чинником формування 
доброчесності молоді.

Водночас формування академічної доброчесності потребує про-
думаного впровадження педагогічних підходів, орієнтованих не лише 
на контроль, а й на мотивацію здобувачів. Досвід свідчить, що кур-
си з академічного письма та етики досліджень ефективні у вихованні 
доброчесності. На це слід звертати увагу під час оновлення освітніх 
програм професійної підготовки у ЗВО.

Доцільним є поєднання традиційних форм навчання з інтерак-
тивними методами і технологіями, такими як аналіз кейсів, моделю-
вання професійних ситуацій, воркшопи, тренінги, рольові ігри, дис-
кусії з етичних дилем, що дають змогу курсантам і студентам усвідом-
лювати наслідки порушень доброчесності в реальному службовому 
контексті. Викладачі на конкретних прикладах пояснюють різницю 
між плагіатом і неунікальним текстом, подають правила цитування, 
повідомляють про наслідки виявлення плагіату та ін. Під час семінарів 
і консультацій до курсових і кваліфікаційних робіт здобувачам наго-
лошують на недопущенні плагіату, списування, генерування текстів за 
допомогою штучного інтелекту тощо (Ленська, 2026, с. 14). 

Не менш важливим є використання цифрових інструментів за-
безпечення академічної доброчесності. Системи перевірки текстів на 
запозичення (антиплагіатні програми), електронні освітні платфор-
ми, автоматизовані системи оцінювання та інші засоби сприяють під-
вищенню прозорості й об’єктивності контролю. Їх використання має 
супроводжуватися роз’яснювальною роботою, щоб унеможливити 
формальне сприйняття вимог доброчесності здобувачами освіти. 

Обов’язкове та неухильне дотримання доброчесності має ґрунту-
ватися передусім не на покараннях, а на запобіганні порушень. Для 
цього необхідно утвердити чіткі правила взаємодії в освітньому се-
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редовищі, зменшити бюрократизм, запровадити системний підхід 
до визначення можливих проявів недоброчесності. Релевантним є 
проведення систематичного контролю й оприлюднення даних про 
порушення, а також неперервне вдосконалення внутрішньої політи-
ки (кодексів честі, етичних норм, положень). Ключову роль відіграє 
виважена кадрова політика, яка забезпечує кращі можливості для до-
брочесних працівників, адже без цього жодні заходи боротьби із по-
рушеннями є нерезультативними (Тицька, 2018, с. 194).

Індивідуальний рівень. Українські науковці вказують на важли-
вість формування культури доброчесності як невід’ємної складової 
професійної й особистісної етики учасників освітнього процесу – здо-
бувачів, науково-педагогічних і адміністративних працівників. Тобто, 
йде мова не лише про дотримання принципів і нормативних вимог, 
розвиток відповідальності та підвищення обізнаності щодо етичних 
стандартів, а й вироблення відповідних ціннісних орієнтацій у суб’єк-
тів професійної підготовки. Культура академічної доброчесності пе-
редбачає усвідомлену відповідальність всіх здобувачів освіти за свою 
навчальну діяльність і професійну підготовку, розвиток етичного 
мислення, внутрішню мотивацію до чесності та саморегуляції, а нау-
ково-педагогічних працівників – за результати навчально-методичної 
та науково-дослідної роботи. Її прищеплення – одне з ключових за-
вдань ЗВО, важлива складова виховання національної ідентичності, 
гідності, самоповаги майбутніх фахівців (Ленська, 2026, с. 15). 

Посадовці силових структур є носіями державної влади, уповно-
важеними застосовувати її в обставинах невизначеності, браку інфор-
мації, ризику для здоров’я та життя. З огляду на це, навіть незначні 
відступи від доброчесності можуть мати негативні наслідки в майбут-
ній професійній діяльності. Списування чи плагіат під час навчання 
подекуди сприймаються як “дрібні порушення”, однак вони форму-
ють толерантність до недобросовісних дій і корупційних практик. 
Водночас слід враховувати об’єктивні чинники: інтенсивний графік 
навчання і служби, фізичне та психологічне перевантаження, участь у 
бойових діях або аварійно-рятувальних заходах спричиняють емоцій-
не виснаження чи страх невдачі, через які здобувачі ЗВО із специфіч-
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ними умовами навчання можуть вдаватися до порушень. Відтак фор-
мування культури доброчесності та її дотримання в освітній практиці 
потребують постійної психолого-педагогічної підтримки. Доброчесна 
поведінка має сприйматись як особистісна цінність, внутрішня пере-
конаність, власна позиція.

Окрему увагу слід приділити розвитку критичного мислення здо-
бувачів як визначальної якості, що безпосередньо пов’язана з добро-
чесністю. Здатність аналізувати інформацію, відрізняти достовірні 
джерела від фейкових, самостійно інтерпретувати дані, узагальнюва-
ти і формулювати висновки знижує намагання механічно копіювати 
матеріали, застосовувати ШІ, компіляцію та плагіат. В умовах інфор-
маційного перевантаження та цифровізації це набуває вагомого зна-
чення. Для науково-педагогічних працівників важливим чинником 
дотримання академічної доброчесності є саморефлексія, яка сприяє 
розвитку відповідальності та моральної саморегуляції (Логвиненко, 
2026, с. 2291).

Отже, забезпечення доброчесності в закладах із специфічними 
умовами навчання є складним багаторівневим процесом, що потре-
бує узгоджених дій на всіх рівнях. Його продуктивність залежить від 
поєднання нормативного регулювання, організаційних механізмів, 
педагогічних технологій і ціннісних орієнтацій учасників освітнього 
процесу.

3. ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ

Дослідження свідчать, що академічна культура ґрунтується на 
традиціях національної вищої школи, засадах автономії та саморегу-
лювання закладів вищої освіти, взаємної довіри, відповідальності та 
взаємоповаги. Її формування – складний і довготривалий процес, по-
будований на поєднанні нормативно-правових вимог і власних цін-
нісних орієнтацій, особистої позиції, етичних переконань суб’єктів 
професійної підготовки. З огляду на це в підготовці фахівців силових 
структур доцільно комплексно реалізувати принципи дотримання 
доброчесності на всіх рівнях освітньої політики: загальнодержавному 
(освітня політика України, стандарти якості, законодавче поле та нор-
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мативне регулювання); інституційному (внутрішня політики закладу 
освіти, прийняття та дотримання кодексів честі, положень і процедур 
реагування у ЗВО); індивідуальному (вироблення моральних наста-
нов, ціннісних орієнтацій, культури, звичок, відповідальності, само-
контролю викладачів і здобувачів освіти тощо).

Академічна доброчесність у закладах освіти із специфічними умо-
вами навчання є необхідною умовою формування професійно компе-
тентних і морально стійких фахівців. Її дотримання потребує систем-
ного підходу, що охоплює гармонізацію державного освітнього зако-
нодавства, удосконалення інституційних механізмів і розвиток особи-
стісних якостей здобувачів освіти. Особливості подальшої діяльності 
випускників цих закладів – фахівців силових структур, зумовлюють 
необхідність інтеграції принципів доброчесності з категоріями честі, 
професійної відповідальності та службового обов’язку, притаманни-
ми офіцерському корпусу. 

Подальші наукові розвідки проблеми дотримання академічної 
доброчесності доцільно спрямувати на міждисциплінарне вивчення 
цього феномену з урахуванням сучасних безпекових викликів і тран-
сформацій освітнього простору. Актуальним убачаємо розроблення 
моделей формування культури доброчесності, адаптованих до потреб 
сектору безпеки та оборони.

4. КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ

Автори заявляють про відсутність фактичного або потенційного 
конфлікту інтересів, який міг би вплинути на результати дослідження, 
їх інтерпретацію чи рішення щодо публікації статті.

5.  ВИКОРИСТАННЯ ІНСТРУМЕНТІВ ГЕНЕРАТИВНОГО 
ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ

У процесі підготовки статті технологій ШІ автори не використо-
вували.
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Koval І., Lytvyn A. UPHOLDING ACADEMIC INTEGRITY IN THE 
TRAINING OF SECURITY AND DEFENSE PROFESSIONALS
The development of professional culture, legal awareness, and moral re-
sponsibility among security and defense professionals requires ensuring 
academic integrity throughout the professional training process. The 
purpose of the paper is to analyze the principles of academic integrity 
at higher education institutions with specific learning conditions and to 
outline the implementation of integrity principles in the training of se-
curity and defense personnel at different levels of educational policy. The 
results of the study indicate that the development of an academic culture 
is a complex and long-term process based on a combination of regulatory 
and legal requirements with the personal value orientations, individual 
stances, and ethical convictions of those involved in professional training. 
It has been determined that the combination of the educational process 
and service training, along with a heightened level of discipline, sub-
ordination, and psychological stress, necessitates the integration of the 
principles of academic integrity with the concepts of honor, professional 
responsibility, and duty inherent in the officer corps. The scientific nov-
elty of this study lies in substantiating ways to implement the principles 
of academic integrity in the training of security and defense professionals 
at various levels of educational policy: national level (Ukraine’s educa-
tional policy, quality standards, legislative and regulatory frameworks); 
institutional level (internal policies of educational institutions, adoption 
and observance of codes of honor, regulations, and response procedures 
within higher education institutions); and individual level (development 
of moral attitudes, value orientations, culture, habits, responsibility, and 
self-control among faculty and students, etc.). The practical significance 
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of the findings lies in the possibility of using the proposed measures when 
developing and refining codes of academic integrity and the institution’s 
corporate culture, ethical standards, regulations, etc. It is concluded that 
academic integrity at higher education institutions with specific condi-
tions of study is an essential prerequisite for the development of profes-
sionally competent and morally resilient personnel in the security and 
defense sectors. Ensuring academic integrity requires a systematic ap-
proach encompassing the harmonization of national educational legisla-
tion, the improvement of institutional mechanisms, and the development 
of students’ personal qualities.

Keywords: academic integrity; professional training; culture of integrity; 
security forces; higher education institutions with specific learning con-
ditions applicants, students.
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