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ГЕНДЕРНО ОРІЄНТОВАНА  
ОПТИМІЗАЦІЯ ПРОГРАМ ПІДГОТОВКИ 
ПОЖЕЖНИХ-РЯТУВАЛЬНИКІВ 
ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ З НАДЗВИЧАЙНИХ 
СИТУАЦІЙ УКРАЇНИ

Галина МАСЛОВСЬКА 
Юрій СУДНІЦИН

Гендерна рівність у системі Державної служби України 
з надзвичайних ситуацій (далі – ДСНС України) набуває ве-
ликого значення, а саме у оперативно-рятувальній службі, 
де сьогодні жінки представлені в усіх підрозділах. Як зазна-
чив Голова ДСНС України, служба послідовно підтримує полі-
тику гендерної рівності. Жінки виконують завдання саперів, 
успішно працюють операторками безпілотних систем, а  та-
кож уперше в історії ДСНС України дівчина стала пілотесою 
гелікоптера [1]. Належна підготовка, психологічна стійкість 
та професіоналізм щодня доводять успішність жінок-ряту-
вальниць [3]. 

У багатьох ситуаціях важливими є не лише фізична сила, 
а й зосередженість, швидкість прийняття рішень і вміння 
працювати в команді, де потенціал жінок розкривається через 
високу когнітивну адаптивність та комунікативні навички. 
Успіх у таких випадках залежить від правильного розподілу 
завдань, ефективного використання техніки та злагодженої 
роботи всієї команди. Водночас для досягнення найкращих 
результатів варто вдосконалити систему підготовки ряту-
вальників з урахуванням практичного досвіду залучення жі-
нок до виконання завдань за призначенням.

Більшість робіт пожежного-рятувальника пов’язані 
із  значним фізичним навантаженням, зокрема підйом важ-
кого обладнання, транспортування постраждалих, робота 
на  висоті тощо, необхідно розглядати не тільки зі сторони 
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фізичної підготовки, а також розвитку критичного мислення 
та пошуку нестандартних рішень, із застосуванням правиль-
но підібраних технічних засобів, наприклад, гідравлічного 
інструменту, евакуаційних нош, тощо.

Відповідно до Статуту дій у підрозділах оперативно-ря-
тувальної служби цивільного захисту ключовим принципом 
під час гасіння пожеж є рятування людей [2]. З огляду на це 
у  системі підготовки жінок-рятувальниць особливу увагу 
варто приділити відпрацюванню алгоритмів пошуку та ін-
дивідуального рятування потерпілих – тобто самостійному 
виконанню рятувальних робіт одним пожежним-рятуваль-
ником.

Аналіз закордонного досвіду з підготовки до пошуку 
та порятунку людей свідчить про наявність значної кількості 
ефективних методик, які ще не повною мірою впроваджені 
у  вітчизняну практику. Доцільно розглядати такі варіанти 
навчання, що враховують гендерну складову як для чолові-
ків, так і для жінок. Це дозволить створити рівні умови для 
професійної реалізації кожного рятувальника чи рятуваль-
ниці та підвищити загальну ефективність роботи підрозділів.

Наприклад, дослідження підтверджують, що висока 
ефективність жінок-рятувальниць ґрунтується на раціо-
нальному використанні сили нижньої частини тіла. Згідно 
з висновками FEMA (Federal Emergency Managment Agency), 
успішність евакуації забезпечується так званою “технічною 
компенсацією”: використанням рятувальних строп для ство-
рення механічного важеля та інерції всього корпусу. Пріори-
тетним є впровадження технік низької позиції, що дозволя-
ють інтегрувати вагу об’єкта в загальний центр тяжіння ряту-
вальника. Це забезпечує перенесення основного навантажен-
ня з плечового поясу на м’язи ніг, суттєво мінімізуючи ризик 
травмування хребта. Застосування таких методів є доцільним 
і для чоловіків, оскільки сприяє загальному зниженню рівня 
професійного травматизму в підрозділах [4].
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Підсумовуючи, варто зазначити, що забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків у системі ДСНС Укра-
їни є незворотним процесом, який постійно розвивається. 
Упровадження гендерно орієнтованих методик у підготовку 
майбутніх фахівців дозволить суттєво знизити рівень профе-
сійного травматизму, підвищити загальну ефективність реа-
гування на надзвичайні ситуації та створити сприятливі умо-
ви для залучення жінок до роботи в системі ДСНС України. 
Такий підхід гарантує формування професійного, стійкого 
та сучасного підрозділу, здатного виконувати завдання будь-
якої складності.
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