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АНОТАЦІЯ 

 

Тема: Проектний офіс працевлаштування студентів на базі ЛДУ БЖД 

Магістерська робота: 75 стор., 7 рис., 6 табл., 16 літературних джерел. 

 

Об'єктом дослідження - процес працевлаштування студентів ЛДУ БЖД. 

Предметом дослідження є технології та методи створення проектного 

офісу працевлаштування студентів. 

Метою дослідження є створення моделі незалежної служби 

працевлаштування у формі проектного офісу, що надасть можливість 

оперативного та спрощеного пошуку кандидатів.  

 

Методи досліджень: збору інформації; управління проектами; аналогій; 

порівняльний; розрахунковий; моделювання; комп’ютерне програмування. 

 

В магістерській роботі   створено модель управління окреого 

унікальним порталом, який буде поєднувати зацікавлених в 

працевлаштуванні студентів, випускників і роботодавців з потребами в 

конкретних працівниках-студентах шляхом: 

- спрощення системи набору потенційних співробітників з 

використанням новітніх технологій дозволить зробити вагомий внесок в 

кількісне та якісне залучення студентів, їх працевлаштування, набутті 

першого досвіду в різних сферах діяльності економічних об’єктів України; 

 -   створення бази достовірних резюме студентів та випускників, що 

буде значно ефективнішою ніж аналогічні сайти пошуку праці, адже буде 

більш функціональним, орієнтованим на конкретну цільову аудиторію, крім 

того, у роботодавців буде значно більше можливостей для пошуку 

необхідних їм працівників. 

 

 

Ключові слова: проект, проектний офіс, працевлаштування. 
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SUMMARY 

 

Topic: The project office of employment of students on the basis of Lviv state 

university of life safety  

Master's work: 75 pages, 7 figures, 6 tables, 16 literary sources. 

 

The object of the research is the process of employment of students of Lviv state 

university of life safety. 

The subject of the research is technologies and methods of creating a project 

office for the employment of students. 

 

The purpose of the study is creation of a model of independent employment 

service in the form of a project office, which will enable the quick and easy search 

of candidates. 

 

Methods of research - information gathering; project management; analogies; 

comparative; calculated; modeling; computer programming. 

 

In the master's thesis a model of management of a unique unique portal is created 

which will combine students, graduates and employers interested in employment 

with the needs of specific student workers by: 

- simplification of the system of recruitment of potential employees using the 

latest technologies will make a significant contribution to the quantitative and 

qualitative attraction of students, their employment, obtaining the first experience 

in various spheres of economic objects of Ukraine; 

 - Creating a database of reliable resume of students and graduates that will be 

much more effective than similar job search sites, as it will be more functional, 

focused on a specific target audience, in addition, employers will have much more 

opportunities to find the employees they need. 

Key words: project, project office, employment. 
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ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ 

 

У магістерській дипломній роботі розв‘язано науково-методичну 

задачу, що виявляється в розробці проекту впровадження системи 

працевлаштування студентів ЛДУ БЖД на базі проектного офісу. Досягнута 

мета й вирішені завдання дозволяють зробити наступні основні висновки. 

1. Проведено інформаційний та літературний аналіз чинних 

методів формування проектних офісів. 

2. Проаналізовано: 

▪ завдання комплектування проектних офісів з 

працевлаштування, що дало можливість визначити специфіку дослідження 

проектного середовища. 

▪ найбільш популярні програми, які використовують при 

професійному відбору персоналу, що дало можливість обрати найбільш 

оптимальний програмний продукт. 

3. Розроблено проект впровадження системи працевлаштування 

студентів на базі проектного офісу ЛДУ БЖД, зокрема: 

• розроблено план-графік реалізації заходів проекту; 

• Визначено індикатори  успішності завдань проекту; 

• розроблено план життєздатності проекту після закінчення 

його фінансування. 

4. Розширення клієнтської бази роботодавців, зацікавлених в дійсно 

якісних кадрах породить в деякій мірі конкуренцію, ми як портал, котрий 

враховує потреби користувачів, надамо можливість розміщувати 

оголошення певних роботодавців в топі пошукових результатів, на протязі 

певного часу. 
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