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Льв iB ськuй d ер эtс ввнuй yчi в е рсumе m
6 е зп е кu Jr uпхm€ diяJtьн ос m l

розвиток проФЕсЙноi мотивАцIi як
IIЕщц,91,IIIнА умовА ФорглувАння соIцАльноi
КОМПЕТЕНТНОСТI MAfuYTHIX ОФIЦЕРIВ СЛУЖБИ

IцIвIJьного зАхисту }TФAiHpl
в IроцЕсI проФЕсЙноi tпдгот,овки

Обставини, за яких вiдбlвае,гься професiйна пiдготовка майбу-
Trrix офiцерськ}D( кадрiв, в}rзначalються як (педагогiчнi лмови>>, якi у
взаемозв'язцу покJIиканi забезпечити досlатнiсть дlя ефективностi
пртiкшrня педагогiчного проtцесу. Серед педагогiчяих ptoB, неб-
хiднюr дrя формування соцiа_пьноi кOмпетентностi майбу"пriх офiцер
ськрж к4дрiв у процесi профсiйноТ пiлготовки € рзвиюк профсiйноТ
мсrгивацii KypcaHTiB до оволодiння майбутньою професiею.

Видiляють як зовнiшнi, так i внутрiшнi ilередумови профе-
сiйиоi мотивацiТ. Зовнiшнi зумов.r-tенi соцiальними змiпами с)лас-
ного суспiльства: модифiкацiя цiннiсних tтотреб осс,,бистостi, видо-
змiна ринку працi, реформування ринку trcBiTHix послуг тощо. Не
менш вzDкпивими чинниками вплиrrу на розвиток професiйноТ мо-
тивацiТ майбутнiх фахiвuiв с соцiокулl,ryрrlий контекст середови-
ща, в якому здiйснюсгься професiйtrа гliдготовка. Идеться про TaKi
особливостi, як: престлtlк професiТ, iтчлi.цж }tавчального закJIаду, пер-
спективи працевлаштування, оплата шрацi тощо, BrryTpimHi перед-

умови викликанi потребами 1^тасникiв педагогiчrtол,о процесу в си-
стематичному пог,пибленнi знань ш{одо ефектив1,1ого функцiону-
вання в iнформацiйно-комунiкацiйнопау. т,ехнологiчноI\,fу середо-
вищi. За таких обставин саме по}i;lття <професiйна мотивацiя>> на-
бувас якiсно нOвого змiсT : поступово перетвсрюючись iз усвiдом-
лення потреби здобути професiю на цiллеспряNdOване самовизна-
чення та особистiсну самореа-пiзацiю у обранiй професii.

Розвиток професiйноi мотивацiТ Kl,pcaHl,iB до оволодiння
майбугньою професiею передбачае, насамflеред, цi;rеспрямованi
навчально-вrтховнi впливи на iхню iнцивiдl,альнt,l-психологiчну
сферу. Адже тiльки за умови сформоваtлоТ ьцотивлiцiйноi готовностi
особа самостiйно може прийняти обцrуI{товане рiллення про задо-

вt)лення або не задсволення певнот потреби (наприклtал, якiсно

()панувати професiею)' 
Соцiальнi коN,lПетýI{Тнiсть с динамiчним утворенням вlдносно

сtrцiокультурного контексту) lцо передбачае постiйну гсrговнiсгь

,оИОр"i* ЬЬiц"р""п"* пuдрiu д<l професiйних змiн, Професiйна мо-

],r"uчи у *on 
"n"r,i 

змiн 
"Ёцiuльн*к 

Ьстиryчiй, ролей тсщо е пiдг-

рунтям забезпечення успiшноТ соцi альноi моб iльностi й_адаптацii,

Сryпiнь <баrкання змiпитися>, бiльш того зм1}Iитись у на-

lIрямi професiйного удосконалення, означас готовнiсть людини

,,*r""r, змiни у свою хrитгсдiяльнiоть. При rboMy вzl}кливими е

установки на використанllя минуло,о до"ъiду в нOвих ситуацiях;

t,oToBHicTb до ((перегju{ду) власного образу cBiry; професiйНо-

особистiсну самореалiзачiю; стiйку позитивну мотив.1:lю до про-

r}есiйноi дiяльно"тi; оптрIмальне по€днання мотивацt-i досягнення

у,спiху й уникнення нешдач [3], э: _ ^лd__*лп' -Засобами 
розвиТпу як]проф*оiйноТ мотиващiТ особиgгостi, так t

iншlтх скJIадових irцивiдуальttо-психологiчних, комунlкативно-

дiяльнiсних, рефлексивгlо-дiяльнiсни)i компонентiв соцiальноi ком-

пеrентностi маИбутнiх офiuерiв сrrужби цивiльного захисту Уlry:_::

е yci форми й методи орiанiзапiТ навчilJIьного процесу, lннокlцlинt

**дu.оri"пi технологiТ, виховFIа робота тоlцtr, }{априкчал, якщо пра-

вI{льно дiбранi iнновацiйrri пЙгогiчнi техл,лологiТ для конкрсгноi

r}орми роботи, "о 
*rо.r"рiгасться пiдвлtrцений iHTepec щрсаrrгiв ло

вивченtUl предмету, утверджусться йог0 суб'сктнiсть у педагогiчнiй

взасмодii, укрiплюються l\{отиви I-1авчальноТ дiяльrrостi, Якщо мOти-

вацiйна ,oroBri"ro майбутнiх офiuерськюr кадрiв проявilя€ться сис-

темOю стимулiв й,orr*iu, iHTepeciB й лрагнень, цiлейй iдеа,гliв, що

arrornyr.u*or" особистiсть до tlевно,t, u*ду дiяльностi або поведiнки,

то значно легше органiзуватI4 виховыу роботу iз курсаrrгами, opleн-

,y*o"""u на ix свiдОме розумiН{ яолi соцiа,гlьноi компетентностl у

майбlтнiй професiйнiri дiяльностi,
Як зазначас С, Гончаренко (..,0дна й та сама дlяльнlсть мо-

же здiйснЮватисЬ . рi=н*х'мот,ивiв. Значення моrивiв лля фортлtу-

uut ri" оообистостi д_чrке R*лрхке, Завдання педагоI,а - виховання

правильноТ мотивацiТ>> [1" с, 217],

У KoHTeKcTi дос-тtiдцсення соцiацьнсli компетентностl ми ви_

значасмо, що повне викор}lстання тиайбутнiми офiцер"р_*""11т;

рами означеного феноппену можJIкве як у теперiшнtй ситуацll
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(йдеться про перiод навчання), так i v Ml.rilбlrгHboMy (залежно Bi,l1

соцiа.rrьного середовишlа, cor{iall,HoT ролi. соr{iальноi зрiлостi й пь
ведiнкових моделей для "эфективноТ рrgзlli,]iiцiТ особистiсних й про-

фесiйних цiлей в суспiльсэ,вi'!. T'aKi,rlt t{IlHoNt, доречно зазначити, tIKt

й мотиви rcypcaHTiB мож\ть бу,ги: aKrya_,ibHi" l_цсl потребують pea:ll.
зацii i можуть бути pelr.li tr:aalii. га l;sт,-эtлцiйнi. якi не мо:куть бутп

реалiзованi вцразу [2, с, 515]. У"гако]\l), разi результатом впровп.
дження педагогiчно[ умоtли фо з вultэо l: l,t,э о фе с iliH oi' моmuвацii кур.
caHmiB do оволоdiння,майбуrпньою rхрофt,t,lс:кl] мае бути сформовп.
ний мотив (...як стiйка харак,t€ристика осrlбиLlтостi, яка визнач8с
iT активнiсть ,га мотитlаrдiйну r,отФвнiсть, .."як стiйка iнтегрован0
якiсть особистостi, rцо прtlявJ]я€ться в itporieci професiйного ctlMo.
визначення i самореапiзацiТ, i визнач!i€ змiст i х-арактер дiяльностill,
-Л, Сушенцева [5, с.224.].

У педагогiчних дослij{женнях мотиви rt".lасифiкують за спря.
мованiстю та змiстом: сtэцiальнi, шiзнава;rьrli, шрофесiйнр-цiннiснi,
естЕтичнi, KoMyHiKaTltBtli" традиlдiйно-iо,г,l1ll.лчнi [2, с" 515]; за piB.
нями - широкi соцiатlьнi MOTI,IBII (обов'лt:lок- вiдповiдальнiсть, ро.
зумiння соцiальноi значущt-.стi учiнrrя); вузькi соцiальнi мотиви
(прагнення зайняти вiдпсlвiдну шосад\, в майtбутньому, здоб5rги ви.
знан}ш оточення, оlриматрl гiдну tIагоро,цу за свOю працю); мотиви
соцiального спiвробiтнрlr{Iва (орiснтаrqiя гrа рiзнi способи взаемодi'(,

утвердження своеТ ролi в колективi); rпирокi пiзнавальнi iнтереси
(орiентачiя на ерудиlliю, задовоJlення вjд процесу навчаннJ{ i його

результатiв); навч€tJlьно-пiзнава"llы+i hltот,иви (слособи набуггя
знань); мотиви самоосвir:и (набуття додаткових знань) [4, с. 361],

Отzке, у процесi розвитку професiйноi мотивацii майбугнiх
офiцерiв с.lryжби цивiльного за_хисту Укlэаrни до оволодiння майбу-
тньою професiею необхiднипл с забезпепtення нчuIежного рiвня сфо.
pMoBaHocTi двох видiв мотивiв у Тх rпирокому й стiйкому значеннi:

соцiальнi мотиви -- усвiдом:tе}Iня хIотреби у суспiльно
значимiй професiйнiй дiяльностi, самоутвеt]д}кенtu{ у цiй дiяльнос-
Ti шляхом нzrлагодження конструктивноТ взасплодiТ у колективi;

пiзнавальнi мотиви - задовоJiення ttотреб у постiйному

розширеннi профеоiйноj компетентнос"гi, аIdстематичне удоскона-
лення професiйних знань, yMiHb i навл*чок.

Таким чином, соцiальнi й пiзнавальнi мотиви, як ocHoBHi
(результати> професiйноi lrцотивацiТ, е взаt]мозаJIежними, оскiльки

lv{алперiul ttt l l',L,I i ас н ар о с) н oi' Har\ioчo-|lp акпuч Hoi' кон фре пц ll (: о шАJI Ь Н д Р а БL}'Г1 : L' .! }l ! I О :]. ;j Е Р, t; Я {l Е Р с' I l Е КТИ В И, Р о З В ИТо К

передбачають задt,,,з(j.]]ý]i-tt-lrt як особис,тiсних, TzlK i професiйяих по-
треб: особис,гiсне оаi"iOс],гJерд}кенFlя у майбу,гнiй професiйнiй дiя-
льностi, що грунlуt]ilrся i-tЁ BtllcuкoM} piBHi володiння професiйни-
ми знанrulми й ,эдil,rнлсrr i.x llродуктивного перетворення у соцiа-
льному середовищi,

CIIиCj{}}i Ех{i{срисlтАних джЕрЕл
1. Гончаренко С. УкраТнський педагогiчний словник / Семен

Гончаренко. -- I{. : -ГJltбiль. |99'l. - З76 с-
2. Маtслlаков А, Г, Uбщая психология : учеб, пособие для студ.

Вузов / AHrlaT,cl.Ttpt;i Генна,циевич Маклаков. * СПб, : Пrгер,
2008. - 582 с.

3. Неде,rIько Е.1'. Форнu.!роваI{ие NIотивационной готовности к
профессиональной пtобильности у ст_чдентов ВУЗА : дис. ...

канд. пед. наук : 13"00.08 / Неделько Елена Геннадьевна, - Ма-
гнитогорск, 2007. -- 156 с.

4. Подласый И. П. Пелагогика: в 2 кн. : учеб, для студ. ВУЗов,
об1^l. по пед. спец. | Иьан Павлович Подласый. * М. : Владос,
1999. - Кн. l: Общ. основы. процесса обучения : новый курс.-
1999. - 574 с,

5, Сушенцева Л. Л. 'Iеоретико*методичпi засади формування
професiйноТ мrэбi; lbHocTi майбутнiх квалiфiкованих робiтникiв
у професiйно-технiчних навчальних закпадах: дис. .,. докт. пе-

дагогiчних наук ; 1З.00.04 / Сушенrдева Лiлiя Леонiдiвна. - Ки-
iB, 2012. - 559 с.


