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бізнесі й інших сегментах ринку праці, потрібно дуже багато зусиль. 
Скло часто виявляється бетоном із шарами стереотипів і глузувань, які 
непросто долати на рівні індивідуальної комунікації. 

Висновки. Тому дуже важливо говорити про солідарність між 
жінками, які, будучи чисельною більшістю, насправді є так званою 
«меншиною», якщо говорити про їхні права і можливості. Підтримка і 
натхнення від інших жінок – це те, що дає сили рухатися вперед і 
змінювати суспільну реальність. 
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Ковальчук З. Я., Заверуха О. Я. 

ВПЛИВ НЕФОРМАЛЬНОГО СТАТУСУ УЧНІВ  
НА ФОРМУВАННЯ МЕХАНІЗМІВ ПЕДАГОГІЧНОЇ 

ВЗАЄМОДІЇ В УЧНІВСЬКОМУ КОЛЕКТИВІ 

Постановка проблеми. Проблема взаємодії в системі «вчитель-
учень» є достатньою мірою дослідженою у психолого-педагогічній 
літературі. Їй присвячені праці відомих вітчизняних та зарубіжних 
психологів [1; 2; 3], а також ціла низка дисертаційних досліджень. 
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Проте поза увагою дослідників залишився такий її аспект, як 
формування механізмів взаємодії у системі «вчитель-учень», які 
зумовлюють їхнє ставлення один до одного.  

Важливим для нашого дослідження є аналіз механізмів 
формування міжособистісних стосунків з емоційно-потребової 
сторони цього явища. Найбільш прийнятним у цьому плані є 
визначення механізмів, що наведено Р.Х. Шакуровим: механізм – це 
динамічна система елементів, взаємодія яких дає певний результат [4, 
с. 73]. Однією з найважливіших потреб, що впливають на ґенезу 
міжособистісних стосунків, Р.Х. Шакуров виокремлює афіліативну 
потребу, тобто потребу в духовно-психологічній, емоційній єдності з 
людьми – у любові, повазі, прийнятті, визнанні, доброзичливій увазі, 
симпатії тощо. На підставі цієї складної потреби виникають відповідні 
механізми: «бумеранг», «співзвуччя», «співпереживання», «еталон», 
«дефіцит», «емоційне відлуння», «сприяння», «упорядкування», 
«пізнавальний інтерес», «краса» [4].   

Викладення основного матеріалу. Знаємо, що в підлітковому 
віці відбувається різка статусна диференціація членів колективу. Одні 
знаходяться у статусі «зірок», «лідерів», інші – «ізольованих». У групі 
починає діяти механізм висунення лідера. «Активатором» виступає 
ціннісний обмін, тобто «ціннісні характеристики обмінюються на 
авторитет і визнання» [3]. І, як наслідок, приписування певного 
статусу, що на наш погляд, не може не відобразитися на соціальній 
поведінці учня. 

Тому ми включили до аналізу результати соціометричного 
дослідження. З точки зору статусного параметра були складені групи 
за принципом полярних варіантів з числа основної вибірки 
досліджуваних. Тобто одна з груп складалася з учнів, які за даними 
соціометрії були віднесені до «зірок», а до іншої групи були віднесені 
учні, чиї соціометричні позиції визначалися як «ізольовані». 
Статистичні дані про їхнє ставлення до вчителя представлені в табл. 

Неформальний статус людини в групі дуже впливає на рівень 
актуалізації її афіліативної потреби і гостроту її емоційних реакцій на 
дії інших. Формування ставлення до іншої людини – це дуже складний 
процес, до якого належать багато чинників суб’єктивного і 
об’єктивного плану. Тому відчуття свого статусу в групі накладає 
відбиток на те, які якості в партнері стають найбільш важливими і 
дефіцитними. Порівняльний аналіз свідчить про те, що «ізольовані» 
насамперед цінують в учителеві його готовність бачити в кожному 
учневі особистість і здатність поважати його достоїнства (різниця 2,46 
при р<0,001). Близькі до попередніх судження: «ставляться до учнів з 
теплотою і щирістю» (0,96 при р<0,001); «спокійний, витриманий, не 
кричить на учнів» (0,70 при р<0,001); «якщо розуміє, що не правий, 
визнає це відкрито» (0,93 при р<0,001). 



112 

Таблиця 
Відмінності в оцінках улюблених (х1) і нелюбимих (х2) вчителів 

школярами, що мають полярні соціометричні статуси в колективі 

№ 
з/п 

Оцінні судження 
«Зірки»«Ізольовані»

Різниця
Рів.знач

х1-х2 х1-х2  
1 2 3 4 5 6 

1. Може відповісти на будь-яке 
запитання 

2,3 2,23 0,07 р<0,01 

2. Дає учням глибокі знання з предмета 2,7 1,67 1,03 р<0,05 
3. Якщо потрібно, повторно пояснює 

складний матеріал 
2,87 3,13 -0,26 р<0,001

4. З готовністю відповідає на запитання 
за новим матеріалом 

2,43 2,43 0 р<0,001

5. Вірить у можливості своїх учнів 2,77 2,93 -0,16 р<0,001
6. Вимогливий, вміє підтримувати 

дисципліну 
2,2 3 -0,8 р<0,001

7. Простий у спілкуванні з учнями, 
спілкується як з рівними 

2,9 2,17 0,73 р<0,05 

8. У кожному учневі бачить особистість 1,07 3,53 -2,46 р<0,001
9. Розмовляє доброзичливо, без 

роздратування 
2,7 1,73 0,97 - 

10. Ставиться до учнів з теплою й 
щирістю 

1,47 2,43 -0,96 р<0,001

11. Не чіпляється до дрібниць 2,53 1,53 1 р<0,05 
12. Якщо не знаєш, не ставить відразу 

двійку 
1,87 1,97 -0,1 - 

13. Об’єктивно оцінює знання учнів 2,37 1,47 0.9 - 
14. Не поспішає сварити, а намагається 

зрозуміти 
2,77 1,67 1,1 - 

15. Цікаво і з захопленням веде уроки 2,5 2,43 0,07 р<0,05 
16. Цікавий у спілкуванні, приємний 

співбесідник 
2,07 2,57 -0,5 р<0,001

17. Говорить гарною мовою, образно, 
грамотно 

1,83 2,4 -0,57 р<0,001

18. Спокійний, витриманий, не кричить 
на учнів 

0,63 1,33 -0,7 р<0,001

19. Працює творчо, не за шаблоном 1,43 1,83 -0,4 р<0,01 
20. Гарний, привабливої зовнішності 1,53 1,63 -0,1 р<0,05 
21 Підтягнутий, акуратний, стежить за 

собою 
1,83 2,4 -0,57 р<0,001

22. Близький до учнів думкою 1,77 2,03 -0,26 - 
23. Дозволяє сперечатися з собою 1,3 1,17 0,13 - 
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Продовження таблиці  
1 2 3 4 5 6 

24. Якщо розуміє, що не правий, визнає 
це відкрито 

2,07 3 -0,93 р<0,001

25. Йому подобаються наші захоплення 1,67 1,63 0,04 - 
26. З ним можна поділитися своїми 

думками 
1,53 0,53 1 р<0,05 

27. Добре розуміє учнів 2,87 2,4 0,47 - 
28. Справляє на учнів великий 

позитивний вплив 
2,87 0,93 1,94 р<0,001

29. Користується довірою і авторитетом 
серед учнів 

2,97 2,1 0,87 р<0,01 

30. Я з задоволенням ходжу на уроки 
цього вчителя 

2,13 3,43 -1,3 р<0,001

Σ (х1- х2) 63,95;  73,7  λ2=10,42;  
 
На наш погляд, це продиктовано статусом учня. Учні, які в класі 

виявилися в ролі «ізольованих», найгостріше переживають почуття, 
пов’язані з приниженням або підвищенням їх власної гідності. Тому не 
випадково наступним за значущістю виявився механізм «сприяння» 
(3,0 порівняно з 2,2). Для таких учнів актуальним виявилося і оцінне 
судження «вимогливий і вміє підтримувати дисципліну на уроках» 
(різниця 0,80 при р<0,001). 

За даними кореляційного аналізу, ставлення «ізольованих» до 
уроку найтісніше пов’язано зі схильністю вчителя бачити в них 
особистість і надавати їм підтримку і допомогу (r = 0,540 і r  = 0,637 
при р<0,001). Ситуація дефіциту визнання учня як особистості 
актуалізує дію механізмів «бумеранг» і «сприяння». 

У групі «зірок» картина пріоритетності дії механізмів 
змінюється. В ній перше місце займає механізм «еталон» (різниця 1,94, 
р<0,001). У числі найбільш значущих знаходяться також «сприяння» 
(різниця 1,03 р<0,001), але цей механізм має іншу порівняно з 
«ізольованими» спрямованість, що виражено в оцінному судженні «дає 
учням глибокі знання з предмета». Далі, в порядку зниження 
значущості йдуть механізми «співзвуччя» – «з ним можна поділитися 
своїми думками» (різниця 1,00, р<0,001) і «дефіцит» (різниця 0,87, 
р<0,001). 

Висновки. Таким чином, аналіз результатів, одержаних за 
параметром «статус» показує наявність тісної залежності між даною 
характеристикою і механізмами формування ставлень учнів до 
педагога. 
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На підставі проведеного аналізу можна зробити висновок про 
наявність залежності певних видів механізмів формування 
педагогічної взаємодії від специфіки соціальної ролі, яку вони 
виконують, а також від набутого статусу в групі. Зміст цих механізмів 
визначається ситуацією дефіциту цінності, необхідної для задоволення 
певної потреби, супроводжуючись емоційними переживаннями 
комуніканта у педагогічній взаємодії.  
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ВИЩА ЖІНОЧА ОСВІТА НА ТЕРЕНАХ США 

Постановка проблеми. Жіночому населенню в США довелося 
боротися за своє право на освіту. Здобуття вищої освіти не вважалося 
необхідним для жінок навіть на початку двадцятого століття, оскільки 
була поширеною думка про те, що занадто велика освіта зробить жінку 
непридатною для шлюбу. Ще більшої дискримінації щодо освіти 
зазнали жінки з етнічних меншин та незахищених верств населення.  
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