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Роман ЯРЕМКО, м. Львів 

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ МОТИВАЦІЇ ВИБОРУ  

ПРОФЕСІЇ МАЙБУТНІМИ РЯТУВАЛЬНИКАМИ 

Проблема мотивації особистості, з плином часу, все ж залишається ак-

туальною, оскільки, змінюються на лише цілі людей, але і суспільна ва-

жливість професій. Мотивація особливо важлива в позаштатних екстре-

мальних ситуаціях, які нерідко виникають у професійній діяльності ря-

тувальників, коми немає відпрацьованого алгоритму дій і потрібне пос-

тійне збереження готовності не тільки до здійснення діяльності або зміни 

стратегії дій, а й до прийняття рішення та відповідальності за нього. 

З метою виявлення домінуючого типу професійної мотивації, про-

відних мотивів професійного вибору служби нами було проведено ме-

тодику «Професійна мотивація на службу». У дослідження взяли уч-

асть 187 курсантів Львівського державного університету безпеки жит-

тєдіяльності. 

Емпіричне дослідження дозволило виявити, що у 28% курсантів аде-

кватна мотивація до служби, що характеризується тим, що ціннісні орі-

єнтації та пов’язані з ними професійні мотиви повністю узгоджуються 

з реальною, суспільно значущою поведінкою особистості, яка відпові-

дає вимогам професійного та етичного характеру, що пред’являються 

професією рятівника. Професійні мотиви є адекватними змісту та ці-

лям професії, тобто спрямовані на захист громадян. Така спрямова-

ність, як правило, пов’язана з чітким уявленням про майбутню профе-

сійну діяльність, прагненням розвинути в собі необхідні якості.  

Ситуаційна мотивація, викликана престижністю професії притаманна 

21% досліджуваним. При ситуаційному типі, пов’язаному з престижем 

професії та матеріальними стимулами факторами вибору професії є пра-

гнення до престижного стану в суспільстві без вираженого інтересу до 

самої спеціальності, а також матеріальні міркування. Ситуаційний тип 

мотивації пов’язаний з тенденцією до розчарування в своїй діяльності, 

незадоволення нею і, як наслідок цього, формальним відношенням до 

своїх обов’язків. Тому він є прогностично несприятливим.  

Особи з ситуаційним типом, який пов’язаний з романтичною при-

вабливістю професії, частіше обирають професію під впливом викри-

влених уявлень про зміст професії пожежного, які формуються лише з 

фільмів та книжок. Такі особи також не співвідносять свої здібності та 

можливості з реальними умовами професії. Ситуаційний тип мотивації 
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пов’язаний з тенденцією до розчарування в своїй діяльності, незадово-

лення нею і, як наслідок цього, формальним відношенням до своїх 

обов’язків. Тому він є прогностично несприятливим. 

Особи з ситуаційним типом, який пов’язаний з романтичною при-

вабливістю професії (11%), частіше обирають професію під впливом 

викривлених уявлень про зміст професії пожежного, які формуються 

лише з фільмів та книжок. Такі особи також не співвідносять свої зді-

бності та можливості з реальними умовами професії. Ситуаційний тип 

мотивації пов’язаний з тенденцією до розчарування в своїй діяльності, 

незадоволення нею і, як наслідок цього, формальним відношенням до 

своїх обов’язків. Тому він є прогностично несприятливим. 

Конформістський виявлено у 26% курсантів. Цей тип мотивації зу-

стрічається у осіб, що випадково опинилися на службі, а також у дітей 

представників професії правоохоронця та пожежного (сімейні динас-

тії). До конформістського типу відноситься також мотив прагнення не 

відстати від однолітків, що обрали дану спеціальність. Але до таких 

осіб слід підходити диференційовано, так як поряд з конформістсь-

кими тенденціями у них може мати місце й адекватна мотивація. 

Компенсаційний тип виявлено у 11% досліджуваних. Вибір професії 

працівника Державної служби України з надзвичайних ситуацій дає 

можливість подолати в собі слабкі риси характеру завдяки оволодінню 

професією, що вимагає прояву мужності, самостійності, рішучості й 

тому подібних якостей. В одних випадках робота за фахом в подаль-

шому не призводить до очікуваних результатів, а, навпаки, посилює 

переживання такою особою своєї неспроможності, сприяє виник-

ненню емоційних зривів, поганій адаптації серед колег. В інших випа-

дках відбувається гіперкомпенсація слабких рис особистості: форму-

ється надмірна тенденція до домінування, рішучість, емоційна холод-

ність, прояви жорстокості. 

У 3% респондентів спостерігається кримінальний тип. Ці люди пра-

гнуть використати професію в своїх цілях, які не відповідають вимо-

гам, що постають перед професіоналом. Для них характерні нечес-

ність, безпринципність, схильність до авантюри, стереотипність у від-

повідях на запитання, знайомство тільки з зовнішньою стороною по-

жежної охорони. При цьому типі мотивації вже у період оформлення 

на службу в осіб можуть проявлятися елементи недисциплінованості 

та порушення законності. 

 

  


